Portaria n°® 237-DGP, de 9 de novembro de 2016.

http://www.sgex.eb.mil.br/sg8/002_instrucoes_gerais reguladoras/02...

EB30-IR-50.018

MINISTERIO
DA DEFESA vy
EXERCITO A
BRASILEIRO = % -
SECRETARIA- AT
GERAL DO
EXERCITO

Portaria n? 237-DGP, de 9 de nhovembro de 2016.

Aprova as Instrugdes Reguladoras do Programa de
Preparacdo e Apoio a Reserva e a Aposentadoria do
Exército Brasileiro (PPREB) no ambito do Comando
do Exército (EB30-IR-50.018).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuicdes contidas no
Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (EB 10-R-02.001), aprovado pela Portaria do
Comandante do Exército n? 155, de 29 de fevereiro de 2016, alterado pela Portaria do Comandante do
Exército n2 597, de 2 de junho de 2016, no inciso Ill do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n?

560, de 24 de maio de 2016, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrugcdes Reguladoras para o Programa de Preparacdo e Apoio a
Reserva e a Aposentadoria do Exército Brasileiro (PPREB) no ambito do Comando do Exército (EB30-

IR-50.018).

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacao.

INSTRUGOES REGULADORAS PARA O PROGRAMA DE PREPARAGAO E APOIO A RESERVA E A APOSENTADORIA DO
EXERCITO BRASILEIRO (EB30-IR-50-018)

iNDICE DE ASSUNTOS

Art.
CAPITULO | - Da Finalidade s 19
CAPITULO Il - Da Legislagdo Basica s 29
CAPITULO lll - Dos Objetivos Gerais e, 3¢
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CAPITULO IV - Do Programa de Preparac3o e Apoio a Reserva e 3 Aposentadoria

do Exército Brasileiro e 42/10
CAPITULOV - Das Competéncias e 11/15
CAPITULO VI - Das Atribuices 16/18
CAPITULO VII - DisposicBes Gerais e, 19/21

ANEXO A - MODELO DE FICHA CADASTRAL
ANEXO B - MODELO DE PROPOSTA DE RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 12 As presentes Instrucdes Reguladoras (IR) tém por finalidade regular os
procedimentos necessarios para a do Programa de Preparagdao e Apoio a Reserva e a Aposentadoria do
Exército Brasileiro (PPREB) no ambito do Exército Brasileiro.

CAPITULO Il

LEGISLACAO BASICA
Art. 22 Constitui legislagdo basica de referéncia:
| - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il - Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980, que dispde sobre o Estatuto dos Militares;

Il - Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

IV - Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissao de Assistente Social
e da outras providéncias;

V - Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias;

VI - Resolugdo n? 145, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 15 de outubro de
2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social;

VIl - Portaria Normativa n? 1.173/MD, de 6 de setembro de 2006, que aprova a Politica de
Assisténcia Social das Forgas Armadas;

VIII - Portaria n2 893/MD, de 27 de junho de 2007, que constitui o Conselho Consultivo de
Assisténcia Social das Forgas Armadas;

IX - Portaria Normativa n? 881/MD, de 26 de maio de 2010, que aprova as diretrizes a
serem observadas pelas Forcas Armadas no desenvolvimento dos Programas de Assisténcia Social;

X - Portaria n2 1.067/Cmt Ex, de 8 de setembro de 2014, que aprova as Instruces Gerais
para a Salvaguarda de Assuntos Sigilosos;

XI - Portaria do Comandante do Exército n? 063, de 4 de fevereiro de 2015, que aprova as
InstrucGes Gerais do Programa de Preparacdo e Apoio a Reserva e a Aposentadoria do Exército Brasileiro
(EB 10-1G-02.008);
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XII - Portaria n2 560/Cmt Ex, de 24 de maio de 2016, que aprova as Instrugdes Gerais para
o funcionamento do Sistema de Assisténcia Social do Exército (EB10-1G—02.013);

XIIl - Portaria n? 176/EME, de 29 de agosto de 2013, que aprova Normas para Elaboragao,
Gerenciamento e Acompanhamento de Projetos no Exército Brasileiro (EB20-N-08-001); e

XIV - Portaria n2 114/DGP, de 4 de julho de 2016, que aprova as Aprova as Instrucdes
Reguladoras para o Funcionamento do Sistema de Assisténcia Social do Exército (EB30-IR-50.011).

CAPITULO I

DOS OBIJETIVOS GERAIS
Art. 32 O PPREB tem os seguintes objetivos gerais:
| - disseminar a cultura de planejamento de vida no ambito do Exército;

Il - contribuir para uma mudanca de visdo em relacdo ao “processo de passagem para a
reserva/aposentadoria” e “estar na reserva/aposentado”, a fim de que essa situagdo ndo se constitua em
um problema existencial e social, mas numa efetiva oportunidade para a melhoria na qualidade de vida
do militar/civil, com a construgdo de seu préprio projeto de vida;

Ill - proporcionar ao publico alvo a oportunidade de planejar e orientar essa experiéncia
na direcdo de uma efetiva realizacdo pessoal;

IV - disponibilizar ao publico alvo um espago para que situagdes, emogdes e sentimentos
sejam discutidos;

V - facilitar o acesso as informagdes relativas aos aspectos de Educacdo e
Empreendedorismo, Integracdo Social e Familiar e Saude e Lazer;

VI - criar condi¢Oes para que seja possivel tomar decisOes relativas a preparacdo para a
reserva/aposentadoria em tempo habil de execugao;

VIl - motivar o militar/civil a manter um bom desempenho profissional ao longo da
carreira e, particularmente nos anos finais de servigo ativo;

VIII - contribuir para a manutencdo de vinculos positivos entre a Instituicdio e os
militares/civis da reserva/aposentados;

IX - promover o equilibrio e a harmonia entre os interesses da Forga e 0s pessoais;

X - promover um novo conceito tedrico e vivencial sobre os processos de envelhecimento
e da vivéncia na reserva/aposentadoria;

Xl - possibilitar ao militar/civii uma maneira de aproveitar seus potenciais e
conhecimentos para desenvolver outra atividade;

XIl - oferecer uma alternativa para uma melhor insercdo do militar/civil na comunidade e
no mercado de trabalho civil; e

Xl - possibilitar a participagao da familia no desenvolvimento do projeto pessoal do
militar da reserva e civil aposentado, respeitando as suas particularidades.
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CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE PREPARACAO E APOIO A RESERVA E A APOSENTADORIA DO EXERCITO BRASILEIRO
Art. 42 Para fins destas IR, serdo utilizadas as seguintes definicdes:

| - Acdo socioassistencial: conjunto integrado de agGes, programas, projetos e servicos da
assisténcia social;

Il - Acompanhamento: procedimento técnico realizado pelos profissionais qualificados, de
carater continuado e obrigatdrio, no qual se faz necessdrio o estabelecimento de vinculos entre os
participantes e a equipe técnica;

Il - Apoio socioecondmico: conjunto de agOes socioassistenciais que proporcionam a
melhoria da qualidade de vida com énfase na sustentabilidade material das familias e individuos em
situacdo de desequilibrio financeiro, vulnerabilidade e risco social;

IV - Atendimento: procedimento de escuta qualificada e identificagdo de demandas dos
participantes, onde sdo definidas estratégias de intervencdo para a situacdo-problema apresentada,
viabilizando a realizagao das intervengdes pertinentes, podendo ser individual ou em grupo;

V - Riscos de projetos/programas: conjunto de eventos que ocorrem sob a forma de
ameacas ou de oportunidades que, caso se concretizem, influenciam o seu objetivo;

VI - Rede socioassistencial: conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e/ou privada,
gue ofertam e operam beneficios, servigos, programas, atividades e projetos;

VIl - Servigo de Assisténcia Social do Exército: agdes consubstanciadas em programas,
projetos, processos e atividades que visam o cumprimento dos objetivos do Sistema de Assisténcia Social
do Exército; e

VIII - Servico social: atividade técnica que atua na realidade social dos participantes por
meio do atendimento de demandas, elaboracdo de pesquisas e construcao de propostas.

Art. 52 O PPREB serd implementado pelas seguintes a¢des:

| - palestras e semindrios educativos aos corpos docente e discente nas escolas de
formagao e de aperfeigoamento relacionados as areas de interesse que compdem o programa;

Il - definicdo de dareas de interesse profissional que possam facilitar o publico alvo na
reserva ou na aposentadoria; e

lll - cursos de preparagao para a reserva e aposentadoria direcionados ao publico alvo
relacionados as areas de interesse que compdem o programa.

Art. 62 Pré-requisitos para o militar e/ou servidor civil aderir ao PPREB:
| - ser voluntario;
Il - militares da ativa com 25 (vinte e cinco) anos ou mais de servico;

[l - servidores civis em atividade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) anos do tempo
minimo para a aposentadoria; e
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IV - militares inativos e servidores civis aposentados.

Paragrafo unico. Os familiares dos participantes deverdo ser vistos como elementos
colaboradores do PPREB.

Art. 72 O PPREB devera ser estruturado nas seguintes areas de interesse:
| - drea de interesse 1: educac¢do e empreendedorismo;

Il - drea de interesse 2: integracdo social e familiar; e

lll - area de interesse 3: saude e lazer.

Paragrafo unico. Os participantes poderdo ser orientados a respeito dos aspectos legais
atinentes ao processo de transicdo do servico ativo para a inatividade, no caso dos militares, e do
processo de transicao do exercicio do cargo para a aposentadoria, no caso dos servidores civis.

Art. 82 A area de interesse 1 (educacdo e empreendedorismo) devera ser desenvolvida
com palestras, seminarios e cursos de prepara¢do para a reserva e aposentadoria procurando levar as
seguintes informacgdes:

| - sobre cursos técnicos e universitarios, com vistas ao crescimento e a aquisicdo de
novos meios de satisfagao e de aprimoramento pessoal;

Il - sobre cursos, nivel graduagdo, pds-graduagdo e técnico/tecndlogo nas areas
tradicionais e nas areas de tecnologia da informacdo e ambiental de forma sequencial e ordenada, ao
longo da carreira, que possibilite a complementacao a nivel técnico, de graduacdo e de pds—graduacao;

Il - sobre as potencialidades de cada participante do programa (banco de talentos);
IV - sobre o acesso a rede de colaboradores;

V - sobre os convénios firmados que possam facilitar o publico alvo nessa fase de
transicao;

VI - sobre como organizar um curriculo e se portar em entrevista para ocupacdo/selecdo
profissional em empresas; e

VIl - sobre técnicas de negociacao.

Art. 92 A drea de interesse 2 (integracdo social e familiar) deverd ser desenvolvida com
palestras, semindrios e cursos de preparagao para a reserva e aposentadoria procurando abordar os
seguintes temas:

| - o relacionamento familiar e comunitario, bem como a importancia da ampliacdo da
rede social no contexto do ganho da qualidade de vida;

Il - a importdncia da ampliacdo da rede social no tocante as relagdes fora do ambiente
laborativo;

Il - a importancia da qualificacdo adquirida ao longo da vida profissional para a
sociedade;

IV - os conceitos de sociedade e de cidadania;

V - as formas de participacao social;
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VI - a importancia do inativo e do aposentado no contexto da sociedade e do Exército
Brasileiro; e

VIl - as atividades socioculturais como forma de integragao social e ampliagdao das redes
de inteira¢des sociais.

Art. 10. A drea de interesse 3 (saude e lazer) devera ser desenvolvida com palestras,
seminarios e cursos de preparacdo para a reserva e aposentadoria procurando levar ao publico alvo as
seguintes informacgdes sobre:

| - 0 conceito ampliado de lazer e sua importancia para a manuteng¢ao da saude mental;
Il - os aspectos culturais e de lazer;
Il - a importancia da criatividade e da ampliacdo da existéncia no lazer;

IV - a importancia da avaliagdo da condigdo de saude, por intermédio de visitas periddicas
ao clinico geral, ao gerontologista ou ao geriatra;

V - a saude e qualidade de vida, particularmente no que se referem a alimentagdo
balanceada, atividades fisicas e outros cuidados;

VI - as consequéncias relacionadas ao abuso do alcool, tabagismo e o consumo de
medicamentos;

VIl - a pratica desportiva voltada para o desempenho no segmento mdster, por
intermédio da utilizacdo ativa das areas de lazer do Exército;

VIl - o processo de envelhecimento sadio, com foco na adocdo de medidas de prevencao
de doengas;

IX - a orientacdo nutricional adequada com sugestGes de dietas balanceadas;

X - a importancia do convivio social e familiar na terceira idade;

XIl - o alcoolismo, o tabagismo e as drogas;

XIIl - o processo de adoecimento e envelhecimento;

XIV - a prevengao de doengas por intermédio de adogdo de habitos de vida saudavel; e

XV - o conceito de saude mental.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS
Art. 11. Compete a Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social (DCIPAS):
| - assessorar o Departamento-Geral do Pessoal (DGP) na aplicagdo destas IR;

Il - capacitar os integrantes da Secao de Assisténcia Social nas funcionalidades do Sistema
de Gerenciamento de Projetos do Exército (GPEx);

Il - elaborar e propor modificagGes na legislacdo atinente ao PPREB;
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IV - emitir pareceres técnicos pertinentes as atividades do PPREB, quando solicitada;

V - orientar, tecnicamente, as se¢Oes de Assisténcia Social Regionais, visando a unidade e
a padronizagao dos procedimentos; e

VI - planejar, orientar, coordenar e controlar, na esfera de suas atribuicdes, as atividades
relacionadas ao PPREB.

Art. 12. Compete a Sec¢do de Servigo de Assisténcia Social Regional (SSAS/R):

| - administrar os recursos financeiros disponibilizados para que a Regido Militar (RM)
execute o PPREB;

Il - apresentar a DCIPAS sugestdes que visem o aperfeicoamento do PPREB;

Il - apresentar ao Comandante da RM, até janeiro de A-1, uma proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (Anexo B), para a execu¢do do PPREB;

IV - apresentar os planos de acdo do PPREB ao Comandante da RM para aprovacao;

V - avaliar o que foi realizado durante a etapa de execucao, estabelecendo comparacgdes e
identificando as diferencas entre o planejado e o executado, a fim de identificar as oportunidades de

melhoria;

VI - capacitar os recursos humanos da se¢do de forma a contribuir para a execugdo do
PASFME;

VII - divulgar o PPREB nas organizagdes militares localizadas na area de responsabilidade
da RM;

VIl - encaminhar as necessidades de recursos para a execugao do PPREB, apds a
aprovacao do Comandante da RM, a DCIPAS, até fevereiro de A-1;

IX - encaminhar para a DCIPAS a prestacdo de contas dos recursos financeiros
disponibilizados;

X - executar os planos de acdo do PPREB aprovados pelo Comandante da RM;
Xl - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;

XIl - orientar, coordenar e fiscalizar o PPREB nas organizacdes militares situadas na area
de responsabilidade da RM;

XIlI - realizar agdes que visem a corregao dos planos de agao, por meio das oportunidades
de melhoria identificadas durante o processo;

XIV - realizar, periodicamente, uma pesquisa de satisfagao junto aos participantes acerca
do PPREB;

XV - submeter ao Comandante da RM os assuntos que dependem de sua decisdo,
assessorando-o a respeito; e

XVI - coordenar o preenchimento da ficha cadastro (Anexo A) por parte dos participantes
do PPREB.

Art. 13. Compete a Secdo de Servico de Assisténcia Social da Organizacdo Militar de
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Saude (SSAS/OMS):
| - administrar os recursos financeiros destinados a OMS para executar o PPREB;
Il - apresentar a SSAS/R sugestdes que visem o aperfeicoamento do PPREB;

lIl - apresentar ao Diretor/Chefe da OMS, até dezembro de A-2, uma proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (Anexo B) para a execucdo do PPREB;

IV - avaliar o que foi realizado durante a etapa de execucdo, estabelecendo comparacdes
e identificando as diferencas entre o planejado e o executado, a fim de identificar as oportunidades de
melhoria;

V - capacitar os recursos humanos da secdo de forma a contribuir na execucdo do
PASFME;

VI - encaminhar a SSAS/R, apds a aprovagdo do Diretor/Chefe da OMS e até janeiro de Al,
as necessidades de recursos para a execucao do PPREB;

VIl - encaminhar para a SSAS/R a prestacdo de contas dos recursos financeiros
disponibilizados;

VIII - executar os planos de a¢do da execugdo do PPREB elaborados pela SSAS/R;
IX - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;
X - orientadas pela SSAS/R de vinculag¢do, implantar e executar o PPREB;

XI - propor ao Diretor/Chefe da OMS ferramentas para a divulgagdo do PPREB no ambito
da OMS;

Xll - submeter ao Diretor/Chefe da OMS os assuntos que dependem de sua decisdo,
assessorando-o a respeito; e

XIll - coordenar o preenchimento da ficha cadastro (Anexo A) por parte dos participantes

do PPREB.

Art. 14. Compete a Secdo de Servico de Assisténcia Social da Organizacdo Militar
(SSAS/OM):

| - administrar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a OM para executar o
PASMFE;

Il - apresentar ao Comandante da OM, até dezembro de A-2, uma proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (Anexo B) para a execucdo do PPREB;

Il - avaliar a execugdo dos planos de agdo elaborados pela SSAS/R, a fim de identificar se
os objetivos foram ou ndo alcancados;

IV - contribuir com a SSAS/R na identificacdo de ag¢bes que visam a corregdo das
oportunidades de melhorias encontradas durante o processo;

V - divulgar o PPREB no ambito da OM;

VI - encaminhar as necessidades de recursos para a execugao do PPREB, apds a aprovagao
do Comandante da OM, a SSAS/R até janeiro de A-1;
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VIl - encaminhar para a SSAS/R a prestagdo de contas dos recursos financeiros
disponibilizados;
VIII - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;
IX - orientadas pela SSAS/R de vinculagdo, implantar e executar o PPREB;

X - submeter ao Comandante da OM os assuntos que dependem de sua decisdo,
assessorando-o a respeito; e

Xl - coordenar o preenchimento da ficha cadastro (Anexo A) por parte dos participantes

do PPREB.

Art. 15. Compete a OM que tem militar e/ou servidor civil que atenda aos pré-requisitos:

| - divulgar o PPREB no ambito da organizacdo militar;

Il - determinar que o militar e/ou servidor civil participante preencha a Ficha Cadastral
(Anexo A);

Il - encaminhar uma cépia da ficha cadastro (Anexo A) para a SSAS/R da Regido Militar
enquadrante;

IV - indicar, apds a definigdo dos participantes, o militar ou servidor civil que
desempenhardo a fungdo de “elemento de ligagdo” junto a SSAS/R;

V - realizar a ambientacdo dos militares e/ou servidores civis e seus familiares sobre o
PPREB;

VI - incentivar os militares e servidores civis que atendam aos pré-requisitos a
participarem do PPREB;

VIl - explicar as atribuicbes do “elemento de ligacdo” para militar ou servidor civis
escalado;

VIII - sensibilizar o militar ou servidor civil designados para “elementos de ligagdao” quanto
a importancia de sua responsabilidade;

IX - manter contato peridédico com as familias dos militares e/ou servidores civis;

X - disponibilizar um local de recepcao dos familiares, inclusive com sala reservada para
assuntos restritos e pessoais;

XI - encaminhar as necessidades de recursos para a execugdo do PPREB a SSAS/R até
janeiro de A-1;

XII - apresentar a SSAS/R as sugestdes que julgar convenientes, com vistas a melhorar a
execucao do PPREB; e

XllI - disponibilizar, com o apoio da SSAS/R, o servigo de orientagdo financeira, conforme a
Portaria n2 131-DGP, de 18 de julho de 2016, que aprova as s Instru¢ées Reguladoras do Programa de
Apoio Socioeconémico.

CAPITULO VI
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DAS ATRIBUICOES
Art. 16. S3o atribui¢cdes do Chefe da SSAS:

| - apresentar ao comandante/diretor/chefe da RM/OMS/OM as propostas de estudos e
pesquisas de interesse do PPREB,;

Il - assessorar o comandante/diretor/chefe da RM/OMS/OM nos assuntos pertinentes ao

PPREB;

[l - capacitar os integrantes da SSAS sobre as normas que regem o PPREB;

IV - capacitar os integrantes da SSAS nas funcionalidades do Sistema de GPEXx;

V - divulgar nas organizagdes militares localizadas na area de responsabilidade da RM o
PPREB;

VI - divulgar aos integrantes da organizagdao militar o PPREB;

VIl - elaborar, implementar, executar e avaliar os planos de a¢do do PPREB na area de
responsabilidade da RM; e

VIII - realizar, periodicamente, uma pesquisa de satisfacdo acerca do PPREB junto aos
participantes.

Art. 17. S3o atribuicdes do Adjunto de Servico Social:

| - assessorar o Chefe da SSAS nos temas relacionados ao PPREB;

Il - analisar a ficha cadastral (Anexo A);

[l - contribuir para a divulgagao do PPREB na drea de responsabilidade da RM;

IV - contribuir na elaboragdo, implementacdo, execugdo e avaliacdo dos planos de acdo
PPREB na area de responsabilidade da RM;

V - estudar e cumprir as normas que regulam o PPREB; e

VI - realizar estudos utilizando instrumentos e técnicas préprias do servigo social, para
buscar, com a participacdo dos demais integrantes da SSAS, solug¢Ges para o cumprimento do PPREB.

Art. 18. S3o atribuicGes do Adjunto de Apoio aos Programas de Assisténcia Social do
Exército (encarregado do PPREB):

| - apresentar ao Chefe da SSAS, para aprovacdo, os planos de acdo do PPREB;

Il - assessorar na administracdo dos recursos financeiros destinados para a RM executar o
PPREB;

[l - avaliar o que foi realizado durante a etapa de execugao, estabelecendo comparagoes
e identificando as diferengas entre o planejado e o executado, a fim de identificar as oportunidades de
melhoria;

IV - estudar e cumprir as normas que regulam o PPREB;

V - executar, com base nas normas vigentes e os planos de a¢do aprovados pelo Chefe da
SSAS, o PPREB na area de responsabilidade da RM;
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VI - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;

VIl - propor as acBes que visam a correcdo das oportunidades de melhorias nos
programas, projetos e atividades de assisténcia social do Exército;

VIl - propor as ferramentas para a divulgagdo do PPREB nas organizagbes militares
localizadas na area de responsabilidade da RM;

IX - propor, conforme prazo, as necessidades de recursos financeiros para a execucdo do
PPREB no ambito regional; e

X - submeter ao Chefe da SSAS os assuntos que dependem de sua decisdo,
assessorando-o a respeito.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Nas guarnicdes com mais de uma OM, as ag¢des preventivas do PPREB poderdo
ser executadas de forma centralizada.

Art. 20. Em guarnigdes isoladas, a OM da guarni¢gao conduzird as a¢des previstas para
serem executadas.

Art. 21. Os casos omissos verificados na aplicacdo destas IR serdo resolvidos pelo Chefe
do DGP, por proposta do Diretor de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social.

ANEXO A

MODELO DE FICHA CADASTRAL
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MATERIAL DE ACESSO RESTRITO
arl. dd e 45 do Dec. n® TR45, de 14 de novembro de 2004

MINISTERID DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIROD
{imserir cabecalha da OM)

FICHA CADASTRAL N2 xxx/ano

[VITE

IDENTIFIC ACAD

NOME COMPLETO:

FOSTINGRAIVEL N AD:
SECAD: TELEFONES:
ESTADD CIVIL:

EMNDEREC:

E-MALL:

MIVEL DE ESCOLARIDADE:
ESPECIALIDADES:

NOME COMPLETO — Posto/Grad
Participante

MATERIAL DE ACESSO RESTRITO
arl. 44 e 45 do Dee. n® 7845, de 14 de novembro de 2004

ANEXO B

MODELO DE PROPOSTA DE RECURSOS FINANCEIROS

ANEXO B
MODELO DE PROPOSTA DE RECURS0S FINANCEIROS

Organizacio Militar:
Programa de Assisténcia Social a ser atendido:

nt OM e ND (RS) FinaBdade (1)
Provi- O (BRI
Ord | iomada 15 16 n 33 39 52

(1) especificar a destinagio do recurso.

Este texto ndo substitui o publicado no Boletim do Exército n2 46/2016.
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