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Portaria n? 131-DGP, de 18 de julho de 2016.

Aprova as Instrugdes Reguladoras do Programa de
Apoio Socioeconémico (PASE) no ambito do
Comando do Exército (EB30-IR-50-015).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuicdes contidas no
Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (EB 10-R-02.001), aprovado pela Portaria do
Comandante do Exército n? 155, de 29 de fevereiro de 2016, alterado pela Portaria do Comandante do
Exército n2 597, de 2 de junho de 2016, no inciso Ill do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n?
560, de 24 de maio de 2016, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucbes Reguladoras do Programa de Apoio Socioecondmico (PASE)
no ambito do Comando do Exército (EB30-IR-50-015).

Art. 22 Determinar que esta portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

INSTRUCOES REGULADORAS DO PROGRAMA DE APOIO SOCIOECONOMICO (PASE) NO AMBITO DO COMANDO DO
EXERCITO (EB30-IR-50-015)
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CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 12 As presentes Instrucdes Reguladoras (IR) tém por finalidade regular os
procedimentos necessarios para a execu¢do do Programa de Apoio Socioecondmico (PASE) no ambito do
Comando do Exército.

CAPITULO II
DA LEGISLACAO BASICA
Art. 22 Constitui legislacdo basica de referéncia:
| - Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il - Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980, que dispde sobre o Estatuto dos Militares;

Il - Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

IV - Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social
e da outras providéncias;

V - Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias;

VI - Decreto n? 7.397, de 22 de dezembro de 2010, que institui a Estratégia Nacional de
Educacdo Financeira (ENEF), dispGe sobre a sua gestdo e da outras providéncias;

VIl - Resolu¢do n? 145, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 15 de
outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social;

VIII - Portaria Normativa n? 1.173/MD, de 6 de setembro de 2006, que aprova a Politica
de Assisténcia Social das Forcas Armadas;

IX - Portaria n? 893/MD, de 27 de junho de 2007, que constitui o Conselho Consultivo de
Assisténcia Social das Forgas Armadas;

X - Portaria Normativa n2 881/MD, de 26 de maio de 2010, que aprova as diretrizes a
serem observadas pelas Forcas Armadas no desenvolvimento dos Programas de Assisténcia Social;
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X| - Portaria n2 1.771/MD, de 16 de julho de 2014, que aprova as diretrizes para o
emprego e a atuacdo do servico social das Forcas Armadas em situagdes de emergéncia, desastres,
calamidades publicas e agdes humanitarias;

XIl - Portaria n2 884-Cmt Ex, de 4 de novembro de 2008, que aprova as Normas para a
Assisténcia Social no Exército;

Xl - Portaria n? 1.067/Cmt Ex, de 8 de setembro de 2014, que aprova as Instrucées
Gerais para a Salvaguarda de Assuntos Sigilosos;

XIV - Portaria n2 062/Cmt Ex, de 4 fevereiro de 2015, que aprova as InstrugGes Gerais para
a elaboracdo e a implantacdo do Programa de Apoio Socioecondmico (PASE) (EB10-1G-02.010);

XV - Portaria n2 560/Cmt Ex, de 24 de maio de 2016, que aprova as InstrucGes Gerais para
o funcionamento do Sistema de Assisténcia Social do Exército;

XVI - Portaria n? 176/EME, de 29 de agosto de 2013, que aprova Normas para Elaboracao,
Gerenciamento e Acompanhamento de Projetos no Exército Brasileiro (EB20-N-08-001); e

XVII - Portaria n? 114/DGP, de 4 de julho de 2016, que aprova as Aprova as Instrucdes
Reguladoras para o Funcionamento do Sistema de Assisténcia Social do Exército (EB30-IR-50.011).

CAPITULO Il

DOS OBIJETIVOS GERAIS
Art. 32 O PASE tem os seguintes objetivos gerais:

| - promover assisténcia integrada, especializada interdisciplinar e/ou multidisciplinar,
visando a prevencao, a superacdo e ao enfrentamento das vulnerabilidades socioecon6micas;

Il - priorizar a educacdo financeira, como forma de contribuir para a qualidade de vida
familiar por meio de agdes voltadas para a educagdo e planejamento financeiro, evitando desperdicios e
o desequilibrio econémico;

[l - auxiliar a ampliagdao da capacidade do publico-alvo de realizar escolhas conscientes
sobre a administracdo dos seus recursos;

IV - formar disseminadores e/ou multiplicadores de educagdo financeira;

V - estabelecer e aprimorar os critérios de avaliagdo socioeconO6mica, a fim de determinar
a elegibilidade do apoio a ser prestado;

VI - contribuir para o desenvolvimento de projetos regionais do PASE, a fim de adequa-los
as diversidades socioecon6micas que possam refletir no publico-alvo;

VIl - destinar recursos financeiros e humanos para o desenvolvimento das acdes do PASE;

VIII - buscar parcerias com instituicoes publicas e/ou privadas que contribuam para o
desenvolvimento e o aprimoramento do Programa;

IX - promover a capacitagdo de recursos humanos, inclusive por meio de intercambio com
as demais Forgas Singulares e Instituicdes Publicas, Privadas e/ou OrganizacGes Ndo Governamentais e a
participagao em cursos e eventos cientificos relativos a atividade;
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X - realizar a divulgagdo ampla do programa, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para a sua concessao;

XI - orientar quanto aos diversos tipos de seguros que podem ser contratados, adequados
as necessidades pessoais; e

XIl - instituir indicadores de gestdo de avaliacdo de resultados com a finalidade de
aprimorar o PASE.

CAPITULO IV

O PROGRAMA DE APOIO SOCIOECONOMICO

Art. 492 Para efeito destas IR e da regulamentacdo que delas decorrerem, serdo
observadas as seguintes conceituagdes:

| - Acdo socioassistencial: conjunto integrado de acGes, programas, projetos e servicos da
assisténcia social;

Il - Acolhimento: procedimento que envolve o recebimento do publico-alvo, em local com
infraestruturas adequadas e profissionais qualificadas, e o direcionamento das suas demandas,
contribuindo para a humanizagdao do atendimento socioassistencial;

lll - Acompanhamento: procedimento técnico realizado pelos profissionais qualificados,
de carater continuado e obrigatdrio, no qual se faz necessario o estabelecimento de vinculos entre
publicoalvo e equipe técnica;

IV - Ambiéncia: tratamento dado ao espago fisico que deve facilitar o processo de
trabalho e proporcionar a atencdo acolhedora, humana e resolutiva, visando a confortabilidade e
privacidade de todos os envolvidos no processo;

V - Apoio socioecondmico: conjunto de agdes socioassistenciais que proporcionam a
melhoria da qualidade de vida com énfase na sustentabilidade material das familias e individuos em
situacdo de desequilibrio financeiro, vulnerabilidade e risco social;

VI - Atendimento: procedimento de escuta qualificada e identificacdo de demandas do
publico-alvo, onde sdao definidas estratégias de intervencdo para a situacdo-problema apresentada,
viabilizando a realizagao das intervengdes pertinentes, podendo ser individual ou em grupo;

VIl - Diagndstico social: instrumento que permite uma compreensdo da realidade social,
incluindo a identificagdo das necessidades e a detecgao dos problemas prioritarios e respectivas
causalidades, bem como dos recursos e potencialidades locais, que constituem reais oportunidades de
desenvolvimento;

VIl - Encaminhamento: procedimento formal de articulacio das necessidades do
publicoalvo com a oferta de servicos;

IX - Entrevista: coleta de dados sobre a situacdo social trazida pelo publico-alvo;

X - Estudo social: procedimento metodoldgico especifico de Servico Social que tem por
finalidade conhecer com profundidade, e de forma critica, uma determinada situacdo ou expressao da
guestdo social;

Xl - Ficha social: instrumento de registro de informagao que objetiva armazenar e
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transmitir dados sobre o publico-alvo;

XIl - Gestor financeiro: militar responsavel em acompanhar e auxiliar na orientacdo do
processo de saneamento das finangas pessoais do interessado na obten¢do do auxilio emergencial
financeiro.

XIll - Orientacdo sociofamiliar: procedimento técnico realizado no processo de
acompanhamento ao publico-alvo, com o objetivo de levar a promogao, a aquisicao de potencialidades
e/ou superacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco, através de atividades de informacgdo, formacdo e
reflexao;

XIV - Parecer social: esclarecimento e analise, com base em conhecimento especifico do
Servico Social, a uma questdo ou questGes relacionadas as decisdes a serem tomadas;

XV - Publico-alvo: militares e servidores civis, ativos e inativos, e respectivos dependentes
e pensionistas, que sdo vinculados ao Comando do Exército;

XVI - Riscos de projetos/programas: sdo um conjunto de eventos que ocorrem sob a
forma de ameacas ou de oportunidades que, caso se concretizem, influenciam o seu objetivo.

XVIl - Rede socioassistencial: conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e/ou
privada, que ofertam e operam beneficios, servicos, programas, atividades e projetos;

XVIII - Servico de Assisténcia Social do Exército: acGes consubstanciadas em programas,
projetos e atividades que visam o cumprimento dos objetivos do Sistema de Assisténcia Social do
Exército;

XIX - Servigo Social: atividade técnica que atua na realidade social do publico-alvo por
meio do atendimento de demandas, elaboracdo de pesquisas e construcao de propostas;

XX - Visita domiciliar: atencdo individualizada ao publico-alvo prestada em uma unidade
domiciliar; e

XXI - Vulnerabilidade social: baixa capacidade material, simbdlica e comportamental, do
publico-alvo, para enfrentar e superar os desafios com os quais se defrontam. Refere-se a uma
diversidade de situacBes de risco determinadas por fatores de ordem fisica, pelo ciclo de vida, pela etnia,
por opgdo pessoal e outras, que favorecem a exclusdo e/ou que inabilita, de maneira imediata ou no
futuro, os individuos e/ou as familias, na satisfagdo de seu bem-estar, tanto na subsisténcia quanto de
qgualidade de vida.

Art. 52 O PASE serd estruturado, inicialmente, em 3 (trés) principais eixos de atuagdo, sem
prejuizo de outros que venham a ser desenvolvidos, conforme as demandas que possam surgir:

| - eixo de atuacdo (EA) na prevencao;

Il - EA na protecao; e

Il - EA na promocgdo social.

Art. 62 As agdes do PASE serdo planejadas e executadas alinhadas com os EA.

Art. 72 O EA na prevencao compreende um conjunto de atividades educativas, como
palestras, cursos e estagios de capacitagdo e educagdo financeira, a fim de preparar o publico-alvo para
lidar com situagOes previstas ou imprevistas, bem como tomar decisdes no presente, visando a
seguranca financeira no futuro, fortalecendo a constru¢do de uma cultura voltada para o consumo
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consciente, amparada por a¢des que objetivam o planejamento do or¢camento doméstico e o equilibrio
financeiro.

Art. 8 O EA na protecdo compreende um conjunto de atividades que visam a
sensibilizagdo do publico-alvo quanto as medidas de seguranga a serem adotadas, a fim de evitar as
fraudes, os golpes e as praticas abusivas.

Art. 92 O EA na promocgao social tém como escopo a utilizacdo de mecanismos capazes de
auxiliar o publico-alvo a superar situacdes de vulnerabilidades socioeconémicas.

§ 12 As agbes de promogao social englobam o acompanhamento e o apoio ao publico-
alvo pela equipe da Secdo do Servico de Assisténcia Social Regional (SSAS/R) nas questGes relacionadas:

| - ao planejamento orcamentario familiar;

Il - aos cursos de educacdo financeira;

Il - a orientagdo, em casos excepcionais, para o pleito de auxilio emergencial financeiro; e
IV - outras julgadas pertinentes.

§ 22 A inser¢do do participante nesse EA devera atender aos seguintes condicionantes,
qguando houver a solicitagao de auxilio emergencial financeiro:

| - ser voluntario;
Il - matricular-se em um curso de educacdo financeira;
Il - indicar um gestor financeiro; e

IV - firmar o termo de compromisso de aceitacdo das exigéncias estabelecidas para a
participagao nessa ag¢ao.

§ 32 O comandante/diretor/chefe da organizacdo militar do participante e demais
militares envolvidos no processo deverdo tratar o tema de forma restrita, a fim de preservar o
interessado e favorecer a eficdcia na reorganizacao financeira.

§ 42 O curso de educacdo financeira a ser realizado pelo participante sera indicado pela
SSAS/R.

§ 52 O gestor financeiro devera:

| - apds a indicagao pelo participante, ser designado em Boletim de Acesso Restrito pelo
comandante/diretor da organizagdo militar;

Il - assinar o termo de compromisso de manutencdo sigilo (Anexo F);
Il - ser capacitado em educacdo financeira por curso indicado pela SSAS/R; e
IV - ter perfil adequado para a funcao (discricao, seriedade e bom relacionamento).

§ 62 O comandante/diretor/chefe da organizagdo militar do participante e demais
militares envolvidos no processo deverdo tratar o tema de forma restrita, a fim de preservar o
interessado e favorecer a eficécia de sua reorganizacao financeira.

Art. 10. Nos casos de endividamento extremo, em que o interessado nao se enquadre nas
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areas de concessdao do auxilio emergencial financeiro, o gestor financeiro, sob a orientacdao da equipe
técnica da SSAS/R, avaliara a situacdo do interessado, a fim de orientar uma possivel renegociacdo das
dividas junto as instituicdes financeiras que oferecam acesso a uma linha de crédito especial, com prazos
e juros mais acessiveis.

Art. 11. A formulacdo, a implementacao, a execucdo e a manutencdo das a¢Oes dos EA do
PASE atenderao as seguintes premissas basicas:

| - a priorizacao das necessidades, a programacdo em cronograma e a reserva de recursos
financeiros para o desenvolvimento das acdes; e

Il - o planejamento, de forma continuada e articulada, entre os setores envolvidos.

Art. 12. Algumas ag¢Oes sugeridas pela Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e
Assisténcia Social (DCIPAS) para os EA do PASE estdo discriminadas no Anexo E destas IR.

Art. 13. O PASE contara com os recursos financeiros alocados ao Sistema de Assisténcia
Social do Exército, bem como com outros recursos previstos em dotagdo orgamentaria,
extraorgamentdria e destaques.

Art. 14. O controle das atividades e agdes realizadas no PASE sera materializado nas
seguintes documentagdes:

| - Estatistica de A¢Ges (Anexo E), a ser enviada a DCIPAS até 31 JAN de A;

Il - prestagdo de contas das atividades e agOes realizadas, a ser enviada para DCIPAS até
31 DEZ de A+1;

Il - pesquisas de opinido junto ao publico-alvo; e

IV - indicadores de gestao e sociais.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS
Art. 15. Compete a DCIPAS:

| - assessorar o Departamento-Geral do Pessoal (DGP) na aplicacdo destas Instrucbes
Reguladoras;

Il - capacitar os integrantes da Subdiretoria de Assisténcia Social nas funcionalidades do
Sistema de Gerenciamento de Projetos do Exército (GPEx);

Il - elaborar e propor modificacdes da legislacdo atinente ao PASE;
IV - emitir pareceres técnicos pertinentes as atividades do PASE, quando solicitada;

V - orientar, tecnicamente, as SSAS, visando a unidade e padronizacdo dos
procedimentos; e

VI - planejar, orientar, coordenar e controlar, na esfera de suas atribuicdes, as atividades
relacionadas ao PASE.

Art. 16. Compete a SSAS/R:
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| - administrar os recursos financeiros disponibilizados para que a Regido Militar (RM)
execute o PASE;
Il - apresentar a DCIPAS sugestdes que visem o aperfeigoamento do PASE;

Il - apresentar ao Comandante da RM, até janeiro de A-1, uma proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (Anexo B), para a execucdo do PASE;

IV - apresentar os planos de agao do PASE ao Comandante da RM para aprovagao;

V - avaliar o que foi realizado durante a etapa de execucdo, estabelecendo comparacgdes e
identificando as diferengas entre o planejado e o executado, a fim de identificar as oportunidades de

melhoria;

VI - capacitar os recursos humanos da secdo de forma a contribuir para a execucdo do
PASE;

VIl - divulgar o PASE nas organiza¢Ges militares localizadas na area de responsabilidade da
RM;

VIl - encaminhar as necessidades de recursos para a execuc¢do do PASE, apds a aprovacao
do Comandante da RM, a DCIPAS, até fevereiro de A-1;

IX - encaminhar para a DCIPAS, até 20 DEZ de A, a estatistica de a¢Ges (Anexo E);

X - encaminhar para a DCIPAS a prestacdo de contas dos recursos financeiros
disponibilizados;

XI - executar os planos de acdo do PASE aprovados pelo Comandante da RM;
XIl - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;

XIII - orientar, coordenar e fiscalizar o PASE nas organiza¢des militares situadas na area de
responsabilidade da RM;

XIV - realizar agdes que visem a corregdo dos planos de agao, por meio das oportunidades
de melhoria identificadas durante o processo;

XV - realizar, periodicamente, uma pesquisa de satisfacdo junto ao publico-alvo acerca do
PASE; e

XVI - submeter ao Comandante da RM os assuntos que dependem de sua decisao,
assessorando-o a respeito.

Art. 17. Compete a SSAS/Organizacdo Militar de Saude (OMS):
| - administrar os recursos financeiros destinados a OMS para executar o PASE;
Il - apresentar a SSAS/R sugestdes que visem o aperfeicoamento do PASE;

lIl - apresentar ao Diretor/Chefe da OMS, até dezembro de A-2, uma proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (Anexo B) para a execugdo do PASE;

IV - avaliar o que foi realizado durante a etapa de execucgdo, estabelecendo comparacées
e identificando as diferengas entre o planejado e o executado, a fim de identificar as oportunidades de
melhoria;
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V - capacitar os recursos humanos da se¢ao de forma a contribuir na execugao do PASE;

VI - encaminhar a SSAS/R, apds a aprovagao do Diretor/Chefe da OMS e até janeiro de Al,
as necessidades de recursos para a execugao do PASE;

VII - encaminhar para a SSAS/R a prestacdo de contas dos recursos financeiros
disponibilizados;

VIII - executar os planos de acdo da execucdo do PASE elaborados pela SSAS/R;
IX - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;
X - orientadas pela SSAS/R de vinculagdo, implantar e executar o PASE;

XI - propor ao Diretor/Chefe da OMS ferramentas para a divulgacdo do PASE no dmbito da
OMS; e

Xll - submeter ao Diretor/Chefe da OMS os assuntos que dependem de sua decisdo,
assessorando-o a respeito.

Art. 18. Compete a SSAS/Organizagdo Militar (OM):

| - administrar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a OM para executar o
PASE;

Il - apresentar ao Comandante da OM, até dezembro de A-2, uma proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (Anexo B) para a execugdo do PASE;

Il - avaliar a execu¢do dos planos de ac¢do elaborados pela SSAS/R, a fim de identificar se
os objetivos foram ou ndo alcancados;

IV - contribuir com a SSAS/R na identificagdo de agBes que visam a corregdo das
oportunidades de melhorias encontradas durante o processo;

V - divulgar o PASE no ambito da OM;

VI - encaminhar as necessidades de recursos para a execu¢do do PASE, apds a aprovacao
do Comandante da OM, a SSAS/R até janeiro de A-1;

VIl - encaminhar para a SSAS/R a prestagdo de contas dos recursos financeiros
disponibilizados;

VIII - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;
IX - orientadas pela SSAS/R de vinculagdo, implantar e executar o PASE; e

X - submeter ao Comandante da OM os assuntos que dependem de sua decisdo,
assessorando-o a respeito.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES

Art. 19. S3o atribuicdes do Chefe da SSAS:
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| - apresentar ao comandante/diretor/chefe da RM/OMS/OM as propostas de estudos e
pesquisas de interesse do PASE;

Il - assessorar o comandante/diretor/chefe da RM/OMS/OM nos assuntos pertinentes ao

PASE;

Il - capacitar os integrantes da SSAS sobre as normas que regem o PASE;

IV - capacitar os integrantes da SSAS nas funcionalidades do Sistema de GPEx;

V - divulgar nas organiza¢Ges militares localizadas na area de responsabilidade da RM o
PASE;

VI - divulgar ao publico-alvo orgénico e vinculado a OM o PASE;

VIl - elaborar, implementar, executar e avaliar os planos de acdo do PASE na area de
responsabilidade da RM;

VIII - realizar o gerenciamento de risco do PASE (Anexo G) para aumentar a probabilidade
e o impacto dos eventos positivos e diminuir as chances e o impacto dos eventos adversos nos objetivos
do projeto;

IX - realizar, periodicamente, uma pesquisa de satisfagao acerca do PASE junto ao publico-
alvo.

Art. 20. S3o atribuicdes do Adjunto de Servico Social:
| - assessorar o Chefe da SSAS nos temas relacionados ao PASE;

Il - confeccionar a ficha social (Anexo A) durante qualquer atendimento na SSAS,
providenciando o encaminhamento (Anexo C) quando necessario;

Il - contribuir para a divulgacdo do PASE na area de responsabilidade da RM;

IV - contribuir na elaboracdo, implementacdo, execucdo e avaliacdo dos planos de acdo
PASE na area de responsabilidade da RM;

V - estudar e cumprir as normas que regulam o PASE;
VI - preencher o formuldrio (Anexo D) durante uma visita domiciliar;
VIl - prestar atendimento ao publico-alvo do PASE; e

VIII - realizar estudos utilizando instrumentos e técnicas préprias do servi¢o social, para
buscar, com a participagdao dos demais integrantes da SSAS, solugdes para o cumprimento do PASE.

Art. 21. S3o atribuicGes do Adjunto de Apoio aos Programas de Assisténcia Social do
Exército (encarregado do PASE):

| - apresentar ao Chefe da SSAS, para aprovacdo, os planos de acdo do PASE;

Il - assessorar na administragdao dos recursos financeiros destinados para a RM executar o
PASE;

Il - avaliar o que foi realizado durante a etapa de execugdo, estabelecendo comparacoes
e identificando as diferengas entre o planejado e o executado, a fim de identificar as oportunidades de
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melhoria;
IV - estudar e cumprir as normas que regulam o PASE;

V - executar, com base nas normas vigentes e os planos de agao aprovados pelo Chefe da
SSAS, o PASE na area de responsabilidade da RM;

VI - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;

VIl - propor as agdes que visam a correcdo das oportunidades de melhorias nos
programas, projetos e atividades de assisténcia social do Exército;

VIl - propor as ferramentas para a divulgagdo do PASE nas organizagdes militares
localizadas na area de responsabilidade da RM;

IX - propor, conforme prazo, as necessidades de recursos financeiros para a execuc¢ao do
PASE no ambito regional; e

X - submeter ao Chefe da SSAS os assuntos que dependem de sua decisdo,
assessorando-o a respeito.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Nas guarni¢des com mais de uma OM, as a¢Oes preventivas do PAPD poderao ser
executadas de forma centralizada.

Art. 23. Tendo em vista a preservacao do sigilo e o tratamento de acesso restrito das
informacdes manipuladas nas SSAS é obrigatério a assinatura do Termo de Manutencdo do Sigilo por
todos os seus integrantes.

Art. 24. Os casos omissos verificados na aplicacdo destas IR serdo resolvidos pelo Chefe
do DGP, por proposta do Diretor de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social.

ANEXO A

MODELO DE FICHA SOCIAL
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MATERIAL DE ACESS0O RESTRITO
art. 44 ¢ 45 do Dec. n® 7.845. de 14 de novembro de 2014

}‘[]ﬁ']STER]l‘; DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(inserir cabecalho da M)

FICHA SOCIAL N2 xxx/ano

http://www.sgex.eb.mil.br/sg8/002_instrucoes_gerais reguladoras/02...

Seciho do Servigo de Assisténeia Social (S5A8)

OM :

Assunto:

IDENTIFICACAD

NOME:

POSTOMGRADIFUNCAO:

SECAO: TELEFONE:

ESTADD CIVIL:

ENDERECO:

RENDA MENSAL LIQUIDA FAMILIAR:

NOME PARENTESCO IDADE OCUPACAD

RENDA

Possui pessoa com deficiéneia na familia?
( yNao () Sim

a) Qual tipo de deficiéncia?

b) Recebe algum apoio institucional? { ) Ndo ( ) Sim Qual?

{Ficha Social n® xxx, de  de de20 - Fl xx/ixx)

MATERIAL DE ACESS(O RESTRITO
art. 44 ¢ 45 do Dec. n® 7.845. de 14 de novembro de 2014

ANEXO A

MODELO DE FICHA SOCIAL
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(Continuagio)

MATERIAL DE ACESS(0 RESTRITO
art. 44 ¢ 45 do Dee. n® 7.845, de 14 de novembro de 2014

FICHA SOCIAL N2 xxx/ano

DESPESAS FAMILIARES MENSAIS

HABITACAQ: RS (JPFNR ( )Alugada ( )Propria ( )Financiada ( ) Outras

a) Sainde: RS b) Alimentacio: RS ¢) Educacio: RS
d) Telelvneinternet: RS ¢) Luz: RS 1] igua: RE
¢) Transporte: RS h) Moradia: RS i) Qutras: RS

Possui automdavel? { ) Sim ( ) Nio
Quantos?

SOMA DAS DESPESAS: RS

Possui empréstimos? () Sim () Nao

Quantos? Yalor do(s) empréstimo]s):

Valor da(s) parcelais):

RENDA LIQUIDA MSPONIVEL: RS

MARGEM CONSIGNAVEL: RS

RESUMO DA SITUACAOD:

PARECER SOCIAL (Atribuicio Privativa do Assistente Social, conforme item IV, do art. 55, da Lei n® 8.662/1993)

NOME COMPLETO - Posto
Assistente Social da SSAS/  RM

(Ficha Social n xxx, de _ de de 20 - Fl xx/xx)

MATERIAL DE ACESSO RESTRITO
art. 44 ¢ 45 do Dec. n® 7.845, de 14 de novembro de 2014

ANEXO B

MODELO DE PROPOSTA DE RECURSOS FINANCEIROS
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ATIVIDADE

SUBATIVIDA-
DES

ACOES A SEREM
REALIZADAS

VALORES POR ND (RS)

15

30

33

36

39

51

Geréncia

Plangjamento

Realizar reuniies de
coordenacio.

Elaborar estratégias.

Levantar necessidades de Res
humanos, Fin e materiais.

Execucio

Capacitar  disseminadores e
integrantes da BM.

Estabelecer parcerias
estratégicas.

Realizar intercimbios.

Realizar coordenaches ODS,
0ODG, Gab Cmit Ex, RM e orglios
externos ao EB.

Controle

Estabelecer indicadores de gestio
€ S0Ciais,

Realizar reuntes de
coordenacio.

Elaborar relatérios.

Realizar pesquisas de opinido.

Realizar VOT.

Encerramento anual

Elaborar relatbrio de exercicio
financeiro anual (lighes
aprendidas).

Elaborar prestagiio de conta
anual.

Prevencio

Educacho
Financeira

Encaminhamenio e orientaghes
pertinentes

Capacitar  disseminadores /[
facilitadores

Capacitar ¢ pablico-alvo

Celebrar convénios / contratos.,

Realizar intercambios e WVOT.

Elaborar material diditico, como
caderno  de instrucio  sobre
Educacio Financeira, cartilha,
filmetes, entre outros.

Levantar indicadores de gestio e
ENTaHTLS

Fealizar pesquiza de opinifio.

Outras aghes consideradas
pertinentes pela RM.

ANEXO B

MODELO DE PROPOSTA DE RECURSOS FINANCEIROS
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{Continuacio)

ATIVIDADE

SUBATIVIDA-
DES

ACOES A SEREM
REALIZADAS

VALORES POR ND (RS)

15

30

33

3o

39

52

Protecio

Sepuranca

Divulgar medidas de sepuranga
contra golpes, fraudes, priticas
abusivas, em sites, jornais ridios
locais.

Elaborar e imprimit materiais
didaticos, O folders,
cartilhas, entre cutros.

Acolhimento, escuta qualificada,
acompanhamento,
encaminhamento e orientacdes
pertinentes

Qutras aghes consideradas
pertinentes pela RM.

Promocio Social

Acolhimento, escula qualificada,
acompanhamento,
encaminhamento e orientacdes
pertinentes.

Analisar, quando for o caso, a
necessidade de concesslio de
auxilios emargenciais
financeiros, bem como demais
beneficios socioassistenciails.

Celebrar convénios [ contralos
com  instituicio  visando A
insercdo em mercado de trabalho.

Outras aches julgadas pertinentes
pela BM.

MODELO DE FICHA DE ENCAMINHAMENTO

ANEXO C
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mrﬁlsr}:m{i DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(inserir cabecalho da OM)

SECAO DO SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA REGIAO MILITAR
(SSAS/  Regifio Militar)

FICHA DE ENCAMINHAMENTO

http://www.sgex.eb.mil.br/sg8/002_instrucoes_gerais reguladoras/02...

ENCAMINHAMENTO

Para:

Encaminho of a) Sria):

Motiva:

Técnico / n® Registro do Profissional:

RETORNO DO ENCAMINHAMENTO

D

Para:

Atendimento realizado em: [/ [

Servico Ofertado:

Resumo do procedimento:

Responsdvel:

ANEXO D

MODELO DE FORMULARIO DE VISITA DOMICILIAR
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MATERIAL DE ACESS0O RESTRITO
art. 44 ¢ 45 do Dec. n® 7.845, de 14 de novembro de 2014

Hi[\:lSTiRll‘i DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(inserir cabegallio da OM)

FORMULARIO DE VISITA DOMICILIAR N2 xxx/ano da SSAS/RM

Mome do Técnico que realizou a visita:

Data: [/

Posto/Grad/SC: Nome Completo: Idt:
Telefones particulares: e-mail: CPF:
Organizagio Militar:

Telefone:

Endereco residencial :
Objetivo da visita:

Pessoa(s) da familia que conversow(aram) com o técnico:

DEMANDAS APRESENTADAS/ ORIENTACOES / ENCAMINHAMENTOS

(assinatura do Assistente Social)

NOME COMPLETO - Posto
Assistente Social da SSAS/ RM

MATERIAL DE ACESS0O RESTRITO
art. 44 ¢ 45 do Dec. n® 7.845, de 14 de novembro de 2014

ANEXO E

MODELO DE ESTATISTICAS DE AGOES DO PASE
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ATIVIDADE

SUBATIVI-
DADES

ACOES A SEREM
REALIZADAS

QUANTIDADE DE ACOES

PLANE-
JADAS

EXECT-
TADAS

PROBLE-
MAS
DETECTA-
DOs

CAUSAS

LICOES
APRENDI-
DAS

Geréncia

Planejamento

Realizar  reunides
de coordenacdio.

Elaborar
estratégias.

Levantar
necessidades de
Res humanos, Fin
£ materias.

Execucio

Capacitar
disseminadores e
integrantes da BM.

Estabelecer
parcerias
estratégicas.

Realizara
ifterciimbios.

Realizara
coordenacies
ODs, ODG, Gab
Cmi Ex, BEM e
Orgdos exiemos ao
EB.

Controle

Estabelecer
indicadores de
gestiio e sociais.

Realizara rewnides
de coordenacdio.

Elaborar
relatérios.

Realizar pesquisas
de opinifo.

Realizar VOT.

Encerramento

Elaborar relatdrio
de exercicio
financeiro anual.

Elaborar prestagio
de conta anual.

ANEXO E

MODELO DE ESTATISTICAS DE AGOES DO PASE
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{Continuag¢io)
T SUBATIVI- |ACOES A SEREM -
ATIVIDADE DADES REALIZADAS QUANTIDADE DE ACOES
Encaminhamento e
orientagies
pertinentes
Capacitar
disseminadores /|
facilitadores
) Educacio  |Capacitar o
s e Financeira  |plblico-alvo
Celebrar
conveénios !
cotiatos.
Realizar
intercimbios e
WOT.
Elaborar material
didatico, O
caderno de
ISt o sobre
Educacio
Financeira,
cartilha, filmetes,
efilre outros.
Educacio
Prevencio sl s Levantar
Financeira  lingicadores  de
gestlio @ sociais.,
Cutras acies
consideradas
pertinentes  pela
B
Realizar pesquisa
de opinifio.
Divulgar medidas
de sepuranga
contra golpes,
fraudes, priticas
abusivas, em sites,
[jormais ridios
locais.
Protecio Seguranca  (Elaborar e

imprimir maleriais
didaticos,  como
folders, cartilhas,
enlre oulros.

Encaminhamento e

orientagies

pertinentes.

ANEXO F

MODELO DO TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGCAO DO SIGILO
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}H[‘fiSTI::R!ij DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
{inserir cabecalho da OM)

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO

Eu, (Posto/Grad NOME COMPLETO), BRASILEIRO CPF n? (n® DATA E LOCAL DE
EXPEDICAO DO CPF) FILIACAO e ENDERECO, (PRESTADOR DE SERVICO NA - CITAR
EMPRESA) (MILITAR SERVINDO NO - CITAR OM), perante ao (CITAR ORGAQ/OM), declaro ter
ciéncia inequivoca da legislaglo sobre o tratamento de informagdo classificada ou sob restriglio de acesso
cuja divulgacio possa causar risco ou dano 4 seguranca da sociedade ou do Estado, e me comprometo a
guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 ¢ a:

a) tratar as informagdes ou materiais classificados ou sob restrigio de acesso que me forem
fornecidos pelo (CITAR ORGAD/OM) e preservar o seu sigilo, de acordo com a legislacdo vigente;

b) preservar o conteldo das informagdes ou materiais classificados ou sob restricdo de acesso,
sem divulga-los a terceiros,

¢) ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informagdes ou
materiais classificados ou sob restricdo de acesso, ou dos materiais; e

d) nfo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:
(1) informacdes classificadas ou sob restriclio de acesso; e

(2) informagdes relativas aos materiais de acesso restrito do (CITAR ORGAOQ/OM), salvo
autorizagdo da autoridade competenie.

Declaro que (recebi) (tive acesso) ao (4) (documento ou material eniregue ou exibido ao
signatario), e por estar de acordo com o presente Termo, assino na presenca das testemunhas abaixo
identificadas.

de de
(Local e Data)

{Mome completo, Posto, [dentidade e Funciio)

Testemunhas:

{Mome completo, Posto, [dentidade e Funciio)

{Mome completo, Posto, [dentidade e Funciio)

ANEXO G

GERENCIAMENTO DE RISCO
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SITUACAD SITUACAD
Ne | DESCRICAO | (o | “iniciar | BSTRA-| 4030 prOPOSTA | DESEJADA | Repnl | DATA
DO RISCO TEGIA
F|I| C P 1 C
- Articular  com  as
instdncias superiores par
obter, pelo menos, parte
dos  recursos  financeiro:
(dependendo do tipo d DGP
1 E A | A | A | Aticalar jacio, a falta de recursos] M M| M 2
Y DCIPAS
pode inviahilizar o
programa).
- Buscar soluctes)
alternativas a um  Custof
acessivel.
LSEnCia o Desde ji.
Lrasc na - Levantar, previamente,
2 lelaboracio dos| T AJA|l A fornecedores em todo of B B B
OCES505 Brasil.
licitatdrins.
usEncia de .
licitantes no Aniecipar ) ) M
- Realizar, tempestivaments
i g 0 levantamento
3 uisigio del E |M|A| A demandas e dos processos B B | B
material ou Niitntirion
prestador de ;
SETVICO.
de - Realizar programas de
§ / setgjbillzaq:.’m. : i
; - Buscar o apoio e de
pmc;::ﬁfmdr:; Sensibili- articulagio, junto 4 RM ¢
4 O | M]JA| A o M. B B |B
o - Realizar palesiras sobre a)
implementagio EOOTIANGY. 40 PEAISHE |
programa para o piblico- DCIPAS Desds id
) alvo. BM J8
de - Agendar 08 compromissos)
com com antecedéncia.
EXIErS - Executar programas de
5 EB envolvidos| E M M| M sensibilizacio. B B B
- Engajar 0z envolvidos)
implementagio mediante contat
; . |constante.
Prevenir 5 .
do - Engajar o5 envolvidos) iatic
f mediante contat ;
pela constante. ﬁrrﬁr
f da| O BlA| A - Realizar palesiras sobre a) B B | B |DCIPAS passa-
importincia do projeto de
inistragio do programa para o plblico- Iﬁ::fﬁﬂ
DGP / DCIPAS. alvo. i
Legendas:
Categoria (Catg): Situacdio Inicial / Situaciio desejada
T - técnico; P - periodicidade A -alta
E - externo; [ - impacto M - média
O - organizacio; e C - criticidade B - baixa

(5 - gerencial.

Este texto ndo substitui o publicado no Boletim do Exército n2 29/2016.
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