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Aprova as Instrugdes Reguladoras do Programa de
Apoio a Pessoa com Deficiéncia (PAPD) no ambito
do Comando do Exército (EB30-IR-50.014).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuicdes contidas no
Regulamento do Departamento-Geral do Pessoal (EB 10-R-02.001), aprovado pela Portaria do
Comandante do Exército n? 155, de 29 de fevereiro de 2016, alterado pela Portaria do Comandante do
Exército n2 597, de 2 de junho de 2016, no inciso Ill do art. 12 da Portaria do Comandante do Exército n?
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560, de 24 de maio de 2016, resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucdes Reguladoras do Programa de Apoio a Pessoa

Deficiéncia (PAPD) no ambito do Comando do Exército (EB30-IR-50.014).

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

com

INSTRUCOES REGULADORAS DO PROGRAMA DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA (PAPD) NO AMBITO DO

COMANDO DO EXERCITO (EB30-IR-50-014).
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CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 12 As presentes Instrucdes Reguladoras (IR) tém por finalidade regular os
procedimentos necessarios para a execucdo do Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia (PAPD) no
ambito do Comando do Exército.

CAPITULO Il

DA LEGISLACAO BASICA
Art. 22 Constitui legislacdo basica de referéncia:
| - Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Il - Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980, que dispde sobre o Estatuto dos Militares;

[ll - Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

IV - Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integragao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia CORDE, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuagdao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias;

V - Lei n2 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social
e da outras providéncias;

VI - Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispGe sobre a organizacdao da
Assisténcia Social e da outras providéncias;

VIl - Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e dd outras providéncias;

VIl - Lei n2 13.146, de 6 julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

IX - Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispGe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida normas de protecao, e da outras providéncias;

X - Decreto n?2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis no 10.048, de 8
de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade
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das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

XI - Decreto n2 7.397, de 22 de dezembro de 2010, que institui a Estratégia Nacional de
Educagao Financeira (ENEF), dispde sobre a sua gestdo e da outras providéncias;

XIl - Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes,
mobiliadrio, espacos e equipamentos urbanos (a mais atualizada);

Xl - Resolugdo n? 145, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 15 de
outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social;

XIV - Portaria Normativa n? 1.173/MD, de 6 de setembro de 2006, que aprova a Politica
de Assisténcia Social das Forcas Armadas;

XV - Portaria n? 893/MD, de 27 de junho de 2007, que constitui o Conselho Consultivo de
Assisténcia Social das For¢as Armadas;

XVI - Portaria Normativa n2 881/MD, de 26 de maio de 2010, que aprova as diretrizes a
serem observadas pelas Forcas Armadas no desenvolvimento dos Programas de Assisténcia Social;

XVII - Portaria Normativa n? 956/MD, de 23 de abril de 2015, que institui o Projeto para
valorizagdo de pessoal e integragao social por meio do esporte, para militares que adquiriram deficiéncia
fisica;

XVIII - Portaria Normativa n? 13/MD, de 17 de fevereiro de 2016, que altera a Portaria
Normativa n? 956/MD, de 23 de abril de 2015;

XIX - Portaria n? 1.067/Cmt Ex, de 8 de setembro de 2014, que aprova as Instrucdes
Gerais para a Salvaguarda de Assuntos Sigilosos;

XX - Portaria n? 560/Cmt Ex, de 24 de maio de 2016, que aprova as Instrucées Gerais para
o funcionamento do Sistema de Assisténcia Social do Exército;

XXI - Portaria n? 176/EME, de 29 de agosto de 2013, que aprova Normas para Elaboragao,
Gerenciamento e Acompanhamento de Projetos no Exército Brasileiro (EB20-N-08-001);

XXIlI - Portaria n? 475/Cmt Ex, de 16 de maio de 2016, que aprovou a Diretriz para
desenvolvimento do Projeto “Jodo do Pulo”, no ambito do Exército Brasileiro, que visa a valorizacdo de
pessoal e a integracdo social por meio do esporte, para militares que adquiriram deficiéncia fisica (EB10-
D-01.034);

XXl - Portaria n? 114/DGP, de 4 de julho de 2016, que aprova as Aprova as Instrucdes
Reguladoras para o funcionamento do Sistema de Assisténcia Social do Exército (EB30-IR-50.011); e

XXIV - Portaria n? 1.418/Cmt Ex, de 31 de outubro de 2016, que aprova as Instrucdes
Gerais para o funcionamento do Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO Il

DOS OBIJETIVOS GERAIS
Art. 32 O PAPD tem os seguintes objetivos gerais:

| - promover a integragao e a insergdo social da pessoa com deficiéncia;
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Il - viabilizar condi¢Ges de apoio ao publico-alvo e favorecer seu processo de integragao
social;

[l - difundir uma cultura de inclusao dentro das organizagdes militares, buscando
sensibilizar o publico interno, de modo a atender as pessoas com deficiéncia com base no principio da
equidade;

IV - propor agdes que visem garantir a acessibilidade fisica (mobilidade e usabilidade dos
espacos e dos recursos materiais), de documentacao (usabilidade dos documentos impressos e digitais) e
de comunicagdo (visual, sonora, Lingua Brasileira de Sinais: LIBRAS e software audivel) nas dependéncias
das Organizacoes Militares;

V - promover parcerias com instituicdes publicas e/ou privadas a fim de contribuir para a
implantagdo, o desenvolvimento e o aprimoramento do Programa;

VI - propor a¢ées de fortalecimento do vinculo sociofamiliar da pessoa com deficiéncia, a
fim de evitar sua institucionalizagdo; e

VIl - promover a valorizacdo de pessoal e o fortalecimento da integracdo social, por meio
do esporte, no ambito das Forgas Armadas.

CAPITULO IV

O PROGRAMA DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA
Art. 42 Para fins destas IR, serdo utilizadas as seguintes definicdes:

| - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacBes, transportes, informacdo e
comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como outros servicos e instalacdes abertos ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacdo social das pessoas, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a

acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacao, a
compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros;

Il - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos;

IV - desenho universal: concepg¢do de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
utilizados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva;

V - incapacidade: uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social,
com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com
deficiéncia possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida;

VI - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas; e
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VIl - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdao motora ou da percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com
crianga de colo e obeso.

Art. 52 O publico-alvo do PAPD sera composto pelos militares e servidores civis, ativos e
inativos, seus respectivos dependentes e pensionistas.

Art. 62 O PAPD sera estruturado, inicialmente, em 3 (trés) principais eixos de atuacdo,
sem prejuizo de outros que venham a ser desenvolvidos, conforme as demandas que possam surgir:

| - eixo de atuacdo (EA) na acessibilidade;

Il - EA na sensibilizacdo e capacitacdo; e

[Il - EA no esporte.

Art. 72 As acOes do PAPD serdo planejadas e executadas alinhadas com os EA.
Art. 82 O PAPD devera realizar as seguintes a¢des junto ao seu publico-alvo:

| - melhoria das condi¢Oes de acesso as organizacées militares, por meio de intervencbes
arquitetonicas que visem a eliminacdo de barreiras;

Il - capacitacdo e de treinamento destinados aos militares e servidores civis,
particularmente, os que atuam no trato didrio com o publico externo, bem como, quando for o caso, aos
familiares de pessoas com deficiéncia;

Il - capacitagdo e treinamento destinados aos militares e servidores civis da area técnica
gue atuem no desenvolvimento, coordenacdo e acompanhamento de projetos de acessibilidade;

IV - sensibilizacdo, consideradas essenciais para aprimorar as relagdes interpessoais da
pessoa com deficiéncia;

V - valorizagao de pessoal e ao fortalecimento da integragao social, por meio do esporte,
no ambito do Exército Brasileiro;

VI - estabelecimento de convénios, contratos e acordos de cooperagdo; e
VIl - divulga¢do do Programa.

Art. 9° O EA na acessibilidade compreende melhoria das condi¢cdes de acesso as
organizagoes militares, por meio de intervengdes arquitetdnicas que visem a eliminagdo de barreiras.

Art. 10. As orientacOes técnicas de acessibilidade foram elaboradas para oferecer
diretrizes basicas sobre acessibilidade em vias publicas e edificagdes, tendo como base informagdes
extraidas da Norma Técnica da ABNT NBR 9050/04. As orientac¢des estdo organizadas da seguinte forma:

| - sinalizagdo: simbolos e sinalizacdo auditiva e tatil de piso;

Il - espacos publicos: parametros antropomeétricos e dimensGes basicas, vias publicas,
calcadas, travessia de pedestres, estacionamento, mobilidrio e equipamentos urbanos, vegetacdo,
sinalizacao, etc; e

Il - edificacdo: circulagdo interna, circulacdo vertical, portas, janelas, sanitarios e
vestidrios, corrimdo e guarda-corpo, locais de reunido, hospedagem, esporte, lazer, sinalizacao, etc.
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Art. 11. O EA na sensibilizagdo e capacitagdao compreende um conjunto de atividades que
visam:

| - difundir uma cultura de inclusdo dentro das organizagdes militares; e

Il - promover agBes de sensibilizagdo e capacitagdo do publico interno, bem como,
guando for o caso, aos familiares, de modo a acolher as pessoas com deficiéncia em um ambiente
solidario.

Art. 12. O EA no esporte compreende um conjunto de atividades que visam:

| - proporcionar a inclusdao da pessoa com deficiéncia no convivio com a sociedade,
melhoria de sua autoestima e qualidade de vida;

Il - desenvolver habilidades e descobrir novos talentos no esporte, por meio do
conhecimento e da superacdo dos seus limites; e

Il - realizar o levantamento do nimero de pessoas e os tipos de deficiéncia existentes no
ambito da Familia Militar, bem como analisar e difundir os dados para permitir o planejamento e a
elaboracdo dos programas afetos aos diversos ODS envolvidos, conforme a predominancia deste EA.

Art. 13. O PAPD contara com os recursos financeiros alocados ao Sistema de Assisténcia
Social do Exército, bem como com outros recursos previstos em dotagdo orgamentaria,
extraorcamentaria e destaques.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS
Art. 14. Compete a DCIPAS:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar, na esfera de suas atribuices, as atividades
relacionadas ao PAPD;

Il - orientar, tecnicamente, as Secdes de Servico de Assisténcia Social, visando a unidade e
padronizagao dos procedimentos;

Il - coordenar a capacitacdo dos integrantes da Assisténcia Social nas funcionalidades do
Sistema de Gerenciamento de Projetos do Exército (GPEx);

IV - emitir pareceres técnicos pertinentes as atividades do PAPD, quando solicitada;

V - assessorar o Departamento-Geral do Pessoal (DGP) na aplicacdo destas Instrucbes
Reguladoras; e

VI - elaborar e propor modificacOes da legislacdo atinente ao PAPD.
Art. 15. Compete a Sec¢do do Servigo Social Regional (SSAS/R):

| - administrar os recursos financeiros disponibilizados para que a Regido Militar (RM)
execute o PAPD;

Il - apresentar a DCIPAS sugestdes que visem ao aperfeicoamento do PAPD;

Il - apresentar ao Comandante da RM, até janeiro de A-1, uma proposta das
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necessidades de recursos financeiros para A (Anexo A), para a execugao do PAPD;
IV - apresentar os planos de a¢do do PAPD ao Comandante da RM para aprovacao;

V - avaliar o que foi realizado durante a etapa de execugdo, estabelecendo comparagdes e
identificando as diferengas entre o planejado e o executado, a fim de identificar as oportunidades de

melhoria;

VI - capacitar os recursos humanos da se¢do de forma a contribuir para a execugdao do
PAPD;

VIl - divulgar o PAPD nas organizagOes militares localizadas na area de responsabilidade
da RM;

VIl - encaminhar as necessidades de recursos para a execucdo do PAPD, apds a aprovacgao
do Comandante da RM, a DCIPAS, até fevereiro de A-1;

IX - encaminhar para a DCIPAS, até 20 DEZ de A, a estatistica de acGes (Anexo B);

X - encaminhar para a DCIPAS a prestacdo de contas dos recursos financeiros
disponibilizados;

XI - executar os planos de agao do PAPD aprovados pelo Comandante da RM;
XIl - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;

XIII - orientar, coordenar e fiscalizar o PAPD nas organizacdes militares situadas na area de
responsabilidade da RM;

XIV - realizar agGes que visem a correcao dos planos de a¢do, por meio das oportunidades
de melhoria identificadas durante o processo;

XV - realizar, periodicamente, uma pesquisa de satisfacdo junto ao publico-alvo acerca do
PAPD; e

XVI - submeter ao Comandante da RM os assuntos que dependem de sua decisdo,
assessorando-o a respeito.

Art. 16. Compete a SSAS/Organizacdo Militar de Saude (OMS):
| - administrar os recursos financeiros destinados a OMS para executar o PAPD;
Il - apresentar a SSAS/R sugestdes que visem o aperfeicoamento do PAPD;

Il - apresentar ao Diretor/Chefe da OMS, até dezembro de A-2, uma proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (Anexo A) para a execu¢ao do PAPD;

IV - avaliar o que foi realizado durante a etapa de execucdo, estabelecendo comparacdes
e identificando as diferencas entre o planejado e o executado, a fim de identificar as oportunidades de
melhoria;

V - capacitar os recursos humanos da secao de forma a contribuir na execug¢do do PAPD;

VI - encaminhar a SSAS/R, apds a aprovacdo do Diretor/Chefe da OMS e até janeiro de
A-1, as necessidades de recursos para a execugdo do PAPD;
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VIl - encaminhar para a SSAS/R a prestagdo de contas dos recursos financeiros
disponibilizados;
VIII - executar os planos de agdo da execugdo do PAPD elaborados pela SSAS/R;
IX - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;
X - orientadas pela SSAS/R de vinculagdo, implantar e executar o PAPD;

XI - propor ao Diretor/Chefe da OMS ferramentas para a divulgagdo do PAPD no ambito
da OMS; e

Xll - submeter ao Diretor/Chefe da OMS os assuntos que dependem de sua decisdo,
assessorando-o a respeito.

Art. 17. Compete a SSAS/Organizacdo Militar (OM):

| - administrar a aplicagao dos recursos financeiros destinados a OM para executar o
PAPD;

Il - apresentar ao Comandante da OM, até dezembro de A-2, uma proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (Anexo A) para a execu¢ao do PAPD;

Il - avaliar a execugdo dos planos de agdo elaborados pela SSAS/R, a fim de identificar se
os objetivos foram ou ndo alcangados;

IV - contribuir com a SSAS/R na identificacdo de acbGes que visam a corregdo das
oportunidades de melhorias encontradas durante o processo;

V - divulgar o PAPD no dmbito da OM;

VI - encaminhar as necessidades de recursos para a execugdao do PAPD, apds a aprovagao
do Comandante da OM, a SSAS/R até janeiro de A-1;

VIl - encaminhar para a SSAS/R a prestacdo de contas dos recursos financeiros
disponibilizados;

VIl - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;
IX - orientadas pela SSAS/R de vinculagdo, implantar e executar o PAPD; e

X - submeter ao Comandante da OM os assuntos que dependem de sua decisdo,
assessorando-o a respeito.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUIGCOES
Art. 18. S3o atribuicdes do Chefe da SSAS:

| - apresentar ao comandante/diretor/chefe da RM/OMS/OM as propostas de estudos e
pesquisas de interesse do PAPD;

Il - assessorar o comandante/diretor/chefe da RM/OMS/OM nos assuntos pertinentes ao
PAPD;

8 of 20 15/05/2023 11:07



Portaria n® 239-DGP, de 9 de novembro de 2016. http://www.sgex.eb.mil.br/sg8/002_instrucoes_gerais reguladoras/02...

[l - capacitar os integrantes da SSAS sobre as normas que regem o PAPD;

IV - coordenar a capacitacdo dos integrantes da SSAS nas funcionalidades do Sistema de
GPEx;

V - divulgar nas organizagdes militares localizadas na area de responsabilidade da RM o
PAPD;

VI - divulgar ao publico-alvo organico e vinculado a OM o PAPD;

VIl - elaborar, implementar, executar e avaliar os planos de acdo do PAPD na area de
responsabilidade da RM;

VIII - realizar o gerenciamento de risco do PAPD (Anexo D) para aumentar a probabilidade
e o impacto dos eventos positivos e diminuir as chances e o impacto dos eventos adversos nos objetivos
do projeto; e

IX - realizar, periodicamente, uma pesquisa de satisfacdo acerca do PAPD junto ao
publico-alvo.

Art. 19. S3o atribuicdes do Adjunto de Servico Social:
| - assessorar o Chefe da SSAS nos temas relacionados ao PAPD;
Il - contribuir para a divulgagao do PAPD na darea de responsabilidade da RM;

lll - contribuir na elaboracdo, implementacdo, execucdo e avaliacdo dos planos de acdo
PAPD na drea de responsabilidade da RM;

IV - estudar e cumprir as normas que regulam o PAPD;
V - prestar atendimento ao publico-alvo do PAPD; e

VI - realizar estudos utilizando instrumentos e técnicas proprias do servico social, para
buscar, com a participacdo dos demais integrantes da SSAS, solu¢Ges para o cumprimento do PAPD.

Art. 20. S3o atribuigdes do Adjunto de Apoio aos Programas de Assisténcia Social do
Exército (encarregado do PAPD):

| - apresentar ao Chefe da SSAS, para aprovagao, os planos de agdao do PAPD;

Il - assessorar na administracdo dos recursos financeiros destinados para a RM executar o
PAPD;

[l - avaliar o que foi realizado durante a etapa de execugao, estabelecendo comparagoes
e identificando as diferencas entre o planejado e o executado, a fim de identificar as oportunidades de
melhoria;

IV - estudar e cumprir as normas que regulam o PAPD;

V - executar, com base nas normas vigentes e os planos de acdo aprovados pelo Chefe da
SSAS, o PAPD na area de responsabilidade da RM;

VI - manter atualizados os indicadores de desempenho estabelecidos pelo DGP;

VIl - propor as agdes que visam a correcdo das oportunidades de melhorias nos
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programas, projetos e atividades de assisténcia social do Exército;

VIIl - propor as ferramentas para a divulgacdo do PAPD nas organiza¢cdes militares
localizadas na area de responsabilidade da RM;

IX - propor, conforme prazo, as necessidades de recursos financeiros para a execucdo do
PAPD no ambito regional; e

X - submeter ao Chefe da SSAS os assuntos que dependem de sua decisdo,
assessorando-o a respeito.

CAPIiTULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Nas guarnicdes com mais de uma OM, as ac¢des preventivas do PAPD poderdo ser
executadas de forma centralizada.

Art. 22. O levantamento das necessidades de intervengdes arquitetdnicas, bem como a
elaboracdo oportuna e tempestiva dos respectivos processos licitatorios é de fundamental importancia
para o bom andamento do Programa.

Art. 23. Tendo em vista a preservagdo do sigilo e o tratamento de acesso restrito das
informacGes manipuladas nas SSAS é obrigatdrio a assinatura do Termo de Compromisso de Manutencao
do Sigilo (Anexo C) por todos os seus integrantes.

Art. 24. O levantamento das necessidades de intervengdes arquitetOnicas deverd ser
realizado por profissional técnico dos Orgdos de Execu¢do de Obras Militares ou aqueles determinados
pelo Sistema DEC.

Art. 25. Algumas ac¢Oes sugeridas pela Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e
Assisténcia Social (DCIPAS) para os eixos de atuagdo do PAPD estdo discriminadas no Anexo B destas IR.

Art. 26. O controle das atividades e acOes realizadas no PAPD serd materializado nas
seguintes documentagdes:

| - estatistica de acGes (Anexo B), a ser enviada a DCIPAS até 31 JAN de A;

Il - prestagdo de contas das atividades e agOes realizadas, a ser enviada para DCIPAS até
31 DEZ de A+1;

Il - pesquisas de opinido junto ao publico-alvo; e
IV - indicadores de gestdo e sociais.

Art. 27. Os casos omissos verificados na aplicacdo destas IR serdo resolvidos pelo Chefe
do DGP, por proposta do Diretor de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social.

ANEXO A

MODELO DE PROPOSTA DE RECURSOS FINANCEIROS
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ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

ACOES A SEREM
REALIZADAS

VALORES POR ND (R%)

15

30

33

36

39

Geréncia

Plangjamento

Realizar reunides de coordenacdo.

Elaborar estratégias.

Levantar necessidades de Rcs
humanos, Fin e materiais.

Execucido

Capacitar disseminadores e
integrantes da RM.

Estabelecer parcerias estratégicas.

Reahzar intercambios.

Realizar coordenacdes ODS, ODG,
Gab Cmt Ex, RM e orgdos extemos
ao EB.

Controle

Estabelecer indicadores de gestdo e
sociais.

Realizar reunides de coordenacio.

Elaborar relatonios.

Realizar pesquisas de opinido.

Reahzar VOT.

Encerramento anual

Elaborar relatério de exercicio
financeiro anual {ligdes
aprendidas).

Elaborar prestacdo de conta anual.

Acessibilidade

Planejamento

Levantar as necessidades de
intervengdes arquitetimicas (NBR
S050).

Definir as prioridades.

Elaborar os projetos, quando for o
caso, conforme legislagio vigente.

Coordenar com argios do EB
(DEC) e com drgios externos.

Levantar as necessidades de
manutengio de equipamentos e
instalacdes.

Elaborar, tempestivamente, os
processos licitatorios.

Elaborar simbolos universais.

Sinalizacdo z LT : i
Realizar sinalizagdo tatil de piso.
Realizar parimetros
antropométricos e dimensdes
basicas.
Espacos Piiblicos Realizar obras / servicos em vias

publicas (rampas, rebaixamento de
guias, etc).

Realizar obras / servigos em
calcadas.

MODELO DE PROPOSTA DE RECURSOS FINANCEIROS

ANEXO A
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(Continuacéio)

ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

ACOES A SEREM

VALORES POR ND (R5)

REALIZADAS

15

30 i3 36 39

52

Acessibilidade

Espacos Piblicos

Realizar obras / servicos em
travessia de pedestres

Realizar obras / servicos em
estacionamento.

Realizar obras / servigos em
mobilidrio e equipamentos urbanos.

Realizar obras / servigos em drea
de vegetacdo.

Protecio

Seguranga

Divulgar medidas de seguranga
contra golpes, fraudes, praticas
abusivas, em sites, jomais radios
locais.

Elaborar e imprimir materiais
didaticos, como folders, cartilhas,
entre outros.

Acolhimento, escuta qualificada,
acompanhamento, encaminhamento
€ orientagdes pertinentes

Ouiras acdes consideradas
pertinentes pela RM.

Sensibilizacio
e Capacitaciio

Producio de
campanha

Elaborar pecas publicitarias
(cartazes, banners, folders).

Realizar palestras, debates,
entrevistas (com  pessoas  que
tenham deficiéncias e com os
defensores da causa), reportagens
sobre o trabalho realizado nas mais
diversas entidades, reportagens
sobre a superacio de pessoas que
adquiricam  deficiéncias,  suas
dificuldades e o seu dia-a-dia.

Matenial didatico

Elaborar e  publicar, para
distribui¢do interna e a sociedade,
cartilha de sensibilizaciio e
orientaco sobre a questio das
pessoas com deficiéncia.

Capacitacdo

Capacitar segmentos especificos de
integrantes das OM para receber /
atender pesspas gue possuam
algum tipo de deficiéncia, inclusive
visitantes: cursos nas dreas de
acessibilidade, relacionamento
interpessoal e libras (Lingua de
Sinais Brasileira).

ANEXO A

MODELO DE PROPOSTA DE RECURSOS FINANCEIROS
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(Continuacio)

ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

ACOES A SEREM
REALIZADAS

VALORES POR ND (RS)

15

30

i3

36

39

52

Sensibilizacio
e Capacitagiio

Capacitagio

Capacitar segmentos
especificos de integrantes das
OM em acessibilidade e em
outros temas de relevincia para
o desenvolvimento dos
trabalhos  deste  Programa:
palestras, cursos, congressos,
feiras, intercimbios, entre
OUtros

Capacitar familiares de pessoas
com deficiéncia, wvisando ao
tratamento domiciliar
(privilegiar a manuten¢io da
pessoa com deficiéncia no meio
sociofamiliar, em detrimento da
institucionalizacdo), quando for
0 Caso.

Celebracio de
convénios | contratos.

Celebrar convénios / contratos
em acessibilidade e capacitacio
de familiares de pessoas com
deficiéncia, visando ao
tratamento domiciliar
{privilegiar a manutencio da
pessoa com deficiéncia no meio
sociofamiliar, em detrimento da
internagdo e da asilagem).

Celebrar convénios / contratos
com entidades engajadas na
causa da defesa dos direitos das
pessoas com deficiéneia, com
vistas 4 contratacdo desse
pablico, a fim de propiciar e
estimular sua inserciio  no
mercado de trabalho.

Divulgacdo.

Realizar a divulgacdo interna e
externa, de modo a dar
visibilidade as acdes
desenvolvidas e  resultados
obtidos do Programa (notas nos
veiculos de comunicacio do
Exército Brasileiro - TV, radio,
jomal, revista e intermet).

ANEXO B

MODELO DE ESTATISTICAS DE AGOES DO PAPD
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ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

ACOES A SEREM
REALIZADAS

QUANTIDADE DE ACOES

PLANEIADAS

EXECUTADAS

PROBLEMAS
DETECTADOS

CAUSAS

LICOES
APRENDI-

Geriéncia

Plangjamento

Realizar  reunifes
de coordenacio.

Elaborar
estratémias.

Levantar
necessidades de
Res humanos, Fin
& murberiais.

Execucio

Capacitar
disseminadores e
integrantes da
RM.

Estabelecer
parcerias

estratégicas.

Realizara
intercambios.

Realizara
coordenagies
ODS, 0ODG, Gab
Cmt Ex, RM e
orgfios externos oo
EB.

Controle

Estabelecer
indicadores de
oSt & Sociais.

Realizara reunides
de coordenacio.

Elaborar
relatirios,

Realizar pesquisas

de opinido.

Realizar VOT.

Encerramento

Elaborar relatonio
de EXETCICIO
financeiro anual.

Elaborar prestagiio

de conta anual

Acessibilidade

Planejamento

Levantar as
necessidades de
intervencies
arguitetonicas (NBR
9050).

Definir as
prionidades.

Elaborar os projetos,
quando for o caso,
conforme legislagio

vigente.

Coordenar com
argios do EB
(DEC) & com drgios
externos.

ANEXO B

MODELO DE ESTATISTICAS DE AGOES DO PAPD
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QUANTIDADE DE ACOES

: : | ACOES & SEREM OES
ATIVIDADE | SUBATIVIDADES gy EXECUTA- | PROBLEMAS LICHRES

REALIZADAS : 3 i LEL ALSAS N DI
PLANEIADAS | | T ADng | CAUSAS .UI::;I:I'.II

Levantar as
necessidades de
manutencio de
erpuipamentns &
Plane pmenin instalaches

Elaborar,
iempesiamenie, o5
|processos liceatdrios.
Elaborar simhalos

UNrVersass.

Smaloaglo

Realizar smalizacio
il de pmo

Realizar parimetros
aniropométnicos £
dimemsies basicas

Reslizar  ohras
SETVIQOS  em vES
Acesdhilidude [publicas {rampas,
rebanamentos de
guias, =i}

Realizar ohras
servipns em calgadas

Realizar ohras
Espago Piblico | servigos em travessia
de pedestres

Realizar obras /
SErVipns em
esincionamendo.

Realizar obras
servigas em mohidl s
& equipamenios
urhanos

Realizar obras !
servipas em drea de
vegetacio

Elaborar pecas
Ipublicit.irusl:canam,
bhanners, folders)
Realizar palestras,
dehaies, enirevisias
jcom  pemsoas gue
tenham: deficiéncias &
com 05 defensores da
Sensibilimglo | Producio de Joqum),  reportagens
e Capacitags camparka sobre o irahalho
realimidn nas  mais
diversas entidades
reporiagens  sobre a
superagdo de pessoas
que adquiriram
deficiencias, s
dificuldsdes 2 o zew
din-a-dia

ANEXO B

MODELO DE ESTATISTICAS DE AGOES DO PAPD
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L i it

ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

ACDES A
SEREM
REALIZADAS

QUANTIDADE DE ACOES

PLANEJADAS | EXECUTADAS

PROBLEMAS
DETECTADOS

CAUSAS

LICOES
AFRENIM-
BAS

seensibalizac do
e Cnpacitncho

Material diditico

Elshorar e puhlicar,
para  disiribuigo
mierma [ a
socicdade, quando
for o casa, cartibha
de sensibilizacio &
onentagin sobre &
guestin das pessoas
com deficiéncia.

Capacitagio

Capacitar segmentos
esperificos de
micgranies das Obd
para  reccher
atender pessoas que
posmmm algum tipo
e deficiencia,
mclusive visitanies
curses mas dreas de
acessibilidade,
relacionamenio
mierpessoal e lihas
(Limgua de Sinam
Birasilesm).

Capacitar segmenios
experificos de
miegranies das 00
em acessihilidade £
em ouwiros femas de
relevincia para o
desenvalvimento
dos trabakhos deste
Programa: palesiras,
CUres, CONEressos,
feiras, mercimbnos,
enire pulros

Capacitar familiares
de pessoas  com
defickineia, visanda

an Iratamenta
damicilar

| provilegr a
mamuieng i da
e com

deficiénem no meio
socifamiliar, em
detrimento da
mstilucsonalzmagio),
guando for o caso.

ANEXO B

MODELO DE ESTATISTICAS DE AGOES DO PAPD
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ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

ACOES A
SERENM
REALIZADAS

QUANTIDADE DE ACOES

PLANEJADAS | EXECUTADAS

PROBLEMAS
DETECTADMS

CALISAS

LICOES
APRENDIL
DA%

Seensi bilizac o
e Capacitaciio

Celebracko de
comyEnios
Comtralns

Celehrar

Comveni s ‘cantrabos
termos de
coopermagio em
acessahilidade €
capaciiago de
familiares de
pems0as Com
deficéncm, visanda
an tratmento
domicilar

| provilegiar a
manuiengdo da
pess0a Com
deficéncia no meia
zocifamiliar, em
detrimento da
miernagio & da
aslagem).

Celehrar comvénios /
Comntrains com
entidades engajdas
ma caus da defesa
dns direitos das
PEmR0aE COm
deficeéncm, com
wistas 3 comraiacdo
desse plblice, a fim
e propiciar e
estimalar sua
msergio no mercado
e trabalho

Divudgaciio

Reealizar a
divulgacio interna e
externa, de modo a
dar visihilidade is
apies desenvolvides
e resuliados abbidos
do Programa | notas
mas veiculos de
comumicagio do
Exérritn Brasileirn -
TV, rdio, jomal
revisia e inbemet)

ANEXO C

MODELO DO TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DO SIGILO
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(imserir cabecalba da (0V)

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAOQ DO SIGILO

Eu, (Posto/Grad NOME COMPLETO), BRASILEIRO CPF n? (n®, DATA E LOCAL DE
EXPEDICAD DO CPF) FILIACAD ¢ ENDERECO, (PRESTADOR DE SERVICO NA - CITAR
EMPRESA) (MILITAR SERVINDO WO - CITAR OM), perante ao (CITAR ORGAOWOM), declaro ter
ciéneia ineguivoca da legislacio sobre o tratamento de informagio classificada oo sob restrigio de acesso
cuja divulpagio possa causar risco ou dano 8 seguranga da sociedade ou do Estado, ¢ me comprometo a
guardar o sigilo necessdrio, nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2001 e a:

a) tratar as in_fnrrm!l;ﬁ-c:s ou materiais classificados ou sob restrigio de acesso que me forem
fornecidos pelo (CITAR ORGADOM) e preservar o sen sigilo, de acordo com a legislagio vigents;

b} preservar o contetdo das informagies ou matenias classificados ou sob restngio de acesso,
sem divulga-los a terceiros,

©) ndo praticar quaisquer atos gue possam afetar o sigilo ou a integridade das informagies ou
materais classificados ou sob restricio de acesso, ou dos matenias; e

d) nio copiar ou reproduzir, por qualquer meto ou modo:

(1} mformagdes classificadas ou sob restnicio de acesso; e

(2) informacdes relativas aos materiars de ascesso restrito do {CITAR ORGAOOM b, salva
autorizacio da autoridade competente.

Declaro que (recebi) (tive acesso) ao (8) (documento ou material entregue ou exibido ao
signatanc), e por estar de acordo com o presente Termo, assino na presenca das testemunhas abaixo
identificadas.

de de
{Local & Data)

(Mome completo, Posto, ldentidade e Fungiio)

Testemunhas:

{(Nome completo, Posto, ldentidade e Fungio)

{(Nome completo, Posto, ldentidade e Fungéio)

ANEXO D

GERENCIAMENTO DE RISCOS
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o SITUACAD SITUACAD
s | DESCRICAC . INICIAL |ESTRATE- |, < x| DESEJADA
M B0 RISE Calg : GIA ACAD FROPOSTA - Rspal DATA
FllI|C Fll] C
= articular com as
InSEANCIAS Supenores
para obter, pelo
e menos, parke dos
Fﬂlu dL— TRCLEDI recursos financeinos
EAnCeinns para (dependenda d tipo .
1 ““fr::""::‘“ L= E | A |a| A Anicular |deagio,afaliade | M M| M LKL_"T;:ax
;" 21 FeCirad ]'u.m ;
emanderm inviahiki
. I"‘E'S_ mvis 15T O
. programa).
- Buscar solugdes
alternativas a um
cusio acessivel Desde .
Ausdncia ou Low
BTN |-11E\-:Li;.l'trll'.lh.f;!
2 |elaboragio dos T | A [A] A e B |B| B
proCesing Brasil
licitstirios R
Auwsincia de Afibeci R
licitantes no WP ). Realizar,
procesan de lempeativamente, o
3 |agquisiglo de E [M|[a] A levantamento das B |B| B
raaterial ou demanits e dos
prestador de procesaos liciatdnos,
SETWIGD.
- Realizar programas
Falea de de sersabilizagio.
priomzacso | - Buscar o apoio e de
Comprometinento articulagiio, junto &
4 |por parte dis 0 [ M [A] A | Sensibalizar |RM e OM. B |B| B
Grgdios envolvidos - Realizar palestras
na implementagio sobre a impordncia
das aches. ko proveto /| programs e
para o pablico-alva, D‘ﬁﬂ:‘\' Desde ji.
- Agendar o3
Dificuldade de COMPrOMISS0s com
interaclo com anleoedéncia
orgdd exlermos - Executar programas
3 an BB envolvados = s bl W de sersibilizagio. N o
na implementacio - Engajar s
das aches. envolvidos mediante
Preveis CORLALG CORlanle
Desisténeia do - Engajar s
projeto | envolvidos mediante T
programa pela comlalo comslane m j
6 |modificacss da 0 |B|ala - Realizar palestrazs | B |B| B [ DCIPAS L : n’dn
alta adminisiragio sobre a importdncia Pmrﬁ HE.;
do DGP / d provjetn | programsa i
DCIPAS. para o pablico-alva,
ANEXO D
GERENCIAMENTO DE RISCOS
DESCRICAC . SITUACAD | ESTRATE-| - | SITUACAD
M| nomsco |°| pociL | Ga  [ACAOTROPOSTA] ppcppama | Repsl | DATA
Reanténia - Realizar programas
T |mudanga de 0 [ A [M] A de sersibilizagio. B |B| B
cultura - Buscar o apoio dos
CE for olvidos.
Resnléneia 45 Sensibalizar i ﬂﬁ:‘mgrrag
% implicagdes das o | alal a sobre ammporidocia | g |g| B
uervengies ko projeto / programs
FILC SR S s para o pablico-alva, DCIPAS .
- M Desde ji.
Dificuldades em Agendar o8
allerar 3 COMPrMISE0s Com
arquiteiura dos antecedéncia
predios, por seu 3 o |7 EXECULAT prOgramas
¥ | carkior do E | B[A] A Prevenir | ombilizacaa, | B |B] B
Patrimdnio - Engajar o
Cultural da eavolvidos mediante
Humanidade contato comstante
Legendas:
Categoria (Caig): Siluagdo Inicial / Sitwadio desejada
T — idenico; P — periodicidade A - alta
E — exierno; & I - impacto M - média
) — organizacio. C — crincadade B - haixa

Este texto ndo substitui o publicado no Boletim do Exército n® 46/2016.
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