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O Comando da 10* Regiao Militar (10* RM), que abrange a area dos Estados do Ceard e do
Piaui, por intermédio do seu Comandante, no uso de suas atribui¢des, torna publico e estabelece normas
especificas para abertura das inscri¢des e a realizagdo do processo seletivo, no periodo de 23 de julho de
2018 a 6 de fevereiro de 2019 (Selecdo Especial) e de 11 a 28 de fevereiro de 2019 (medidas
administrativas), para Incorporacdo/Reincorporacao, e prestacdo do Servigo Militar voluntario pelos
profissionais habilitados nos termos deste Aviso, de forma transitéria e por tempo determinado para o
exercicio de atividades no ambito do Exército Brasileiro (EB), os quais serdo incorporados/
reincorporados na situacdo de Aspirantes-a-Oficial/ Oficial Técnico Temporario (Asp/OTT) - os
profissionais de nivel de ensino superior (ou tecnologo) e 3° Sargento Técnico Temporario (3° STT) - os
profissionais de nivel de ensino médio (técnico), nos termos das legislacdes a seguir, bem como, das

disposicdes contidas neste Aviso de Selegao:

- Lei n® 2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composi¢ao da Reserva do Exército);

- Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), e seu regulamento;

- Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);,

- Lei n°® 7.150, de 1° de dezembro de 1983 (Fixa os efetivos do Exército em Tempo de Paz e d4 outras
providéncias);

- Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regulamenta a Medida Provisoria 2.115/10, de 31 de agosto
de 2001, que dispoes sobre a reestruturacdo da remuneragao dos militares das For¢as Armadas, altera as
Leis n° 3.765, de 4 de maio de 1960 e n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 e da outras providéncias);

- Decreto n® 6.932, de 11 de agosto de 2009 (que dispde sobre a simplificacdo do atendimento publico
prestado ao cidadao);

- Portaria n° 052 — Cmt Ex, de 6 de fevereiro de 2001 (Normas para o controle do Exercicio de fungdes
que exigem qualificacdo profissional regulamentada em lei);

- Portaria n® 462 — Cmt Ex, de 21 de agosto de 2003 (Instrugdes Gerais para a Convocagdo, os Estagios,
as Prorrogagoes de Tempo de Servico, as Promogdes e o Licenciamento dos integrantes da Reserva de 2°
Classe - IG 10-68);

- Portaria n°® 171 — DGP, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas e Habilitagdes Técnicas de Interesse do
Exército Destinadas a Oficiais e Sargentos — SvIT);

- Portaria n° 046 — DGP, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas para a Prestacdo do Servico Militar

Temporario - EB30-N-30.009, 1? Edicao, 2012);
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- Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacao, 3* Edi¢ao.

Neste contexto, a participacao dos candidatos voluntarios no processo seletivo nao implica,
por parte do EB, em qualquer compromisso quanto a incorporacao.

Estabelece, ainda, as presentes instrucdes, que regulardo o processo de selecao ora instaurado, a

saber:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O processo seletivo destina-se ao preenchimento de claros em Organizagao Militar (OM)
referentes aos cargos relacionados com areas de interesse da 10* Regido Militar, de acordo com a
necessidade anual de convocagdo. Destina-se, ainda, a formag¢do de Cadastro Reserva (CR) para
preenchimento extemporaneo e eventual de claro. Trata-se de Servico Militar, de carater voluntério,
transitorio e por tempo determinado, a ser prestado por profissionais das areas/habilitagdes técnicas
constantes neste Aviso de Sele¢do. Esses profissionais terdo aproveitamento, ainda, no servigo ativo da
Forca Terrestre em atividades militares como servigo de escala, exercicios no terreno e outras, cujo
desempenho caiba ao Aspirante-a-Oficial/ Oficial ou ao Sargento Técnico.

Paragrafo primeiro - A convocacao feita a partir do cadastro reserva para o servigo ativo sera sempre
caracterizada por uma data de incorporacao para os candidatos aprovados em todas as fases do processo
seletivo, ficando definida a 1* data de incorporacdo deste CR para 1° de marco de 2019, referentes ao
Aspirante-a-Oficial/Oficial Técnico Temporario ou Sargento Técnico Temporario.

Paragrafo segundo — Ao longo do ano de 2019, desde que surjam novas vagas e haja o interesse do
Exército Brasileiro, podera haver outras datas de incorporagdo, respeitando a validade deste processo

seletivo e a classificacao dos candidatos.

Art. 2° - Durante o processo seletivo, ndo ha por parte do Exército Brasileiro, compromisso quanto a
incorporagdo dos voluntarios, mesmo que estes venham a realizar todas as etapas previstas do processo
seletivo, ficando a concretizagdo da incorporagdo condicionada a existéncia de claro na drea/habilitagdo

técnica do candidato.
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Paragrafo primeiro - O CR deste processo seletivo sera composto por todos os candidatos, devidamente
inscritos, aptos na entrevista e que nao tenham sido chamados para a fase/etapa subsequente, em razao do
numero de vagas.

Paragrafo segundo - A aprovagdao nas diversas etapas do processo seletivo assegurard apenas a
expectativa de direito a incorporacdo no Exército Brasileiro no ano de 2019, a qual ¢ condicionada ao
niumero de vagas a ser divulgado até 5 de outubro de 2018, podendo apos esta data haver adi¢do ou

supressao de vagas de acordo com a necessidade do servigo.

Art. 3° - O cargo pleiteado pelo candidato ndo podera ser cumulativo com qualquer outro cargo, emprego
ou fun¢do na Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, ainda que da Administracdo Publica
Indireta.

Paragrafo tnico — Podera haver acimulo de cargos para os candidatos concorrentes da area de saude,
com profissdes regulamentadas, quando houver compatibilidade de horarios (conforme Emenda
Constitucional n° 77, de 11 de fevereiro de 2014, que altera os incisos II, III e VIII do § 3° do art. 142
da Constituicao Federal, que estendeu aos profissionais de saude das For¢as Armadas a possibilidade de

cumulagdo de cargo publico a que se refere o art. 37, inciso XVI, alinea “c” da Constituicdo Federal).

Art. 4° - Os candidatos selecionados e convocados a incorporagdo serdo incorporados nas Organizacdes
Militares na situagdo inicial de Aspirante-a-Oficial/Oficial Técnico Temporario ou 3° Sargento Técnico
Temporario.

Paragrafo primeiro - A prestacdo do Servigo Militar seré realizada sob a forma de Estdgio de Servico
Técnico (EST) para Oficial Técnico Temporario ou Estagio Basico de Sargento Temporario (EBST) para
Sargento Técnico Temporario, periodo no qual os candidatos adaptar-se-ao a vida militar € comprovarao
seus méritos.

Paragrafo segundo - O estagio ocorrera em duas fases: a 1%, destinada a absor¢do de conhecimentos
relativos a Instrucdo Individual Bésica (IIB), com duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada
em Organizacdo Militar (OM) designada pela 10* Regido Militar, e a 2% destinada a aplicagdo de
conhecimentos técnico-profissionais, realizada nas Organizagdes Militares (OM) para as quais o0s

estagiarios tenham sido designados.

Art. 5° - O exercicio das atividades dos candidatos selecionados e incorporados dar-se-a nas localidades

abrangidas pela 10* Regido Militar, para as quais os mesmos se inscreveram. Em casos especificos, de
(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)
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interesse da 10* Regido Militar, desde que o candidato concorde e preencha o Anexo “G”, poderd haver
incorporagdo em outra localidade.

Paragrafo unico - Havendo abertura de vaga(s) em localidade diversa na qual o candidato se inscreveu,
conforme consta do caput, a convocacao dar-se-a dentro da classificagdo do certame e desde que o

convocado concorde e preencha o Anexo “G”.

Art. 6° - Nao fica assegurado ao convocado o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamento,

haja vista a voluntariedade da prestagao do Servigo Militar Temporario.

Art. 7° - Quaisquer irregularidades constatadas nos documentos apresentados eliminardo o candidato do
processo seletivo em qualquer fase em que se encontre. Se constatada e confirmada, a irregularidade apds
a incorporacao, a mesma sera anulada. Em todos os casos o candidato ndo fard jus a nenhum tipo de
amparo do Estado, nem voltarda a compor o CR, estando sujeitos os responsaveis, as sangdes

administrativas, civeis e penais cabiveis.

Art. 8° - O candidato devera ler atentamente as orientagdoes contidas neste Aviso de Selecdo, a fim de
verificar se atende a totalidade das condi¢des e requisitos para uma eventual investidura na fun¢do, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento da documentacao
solicitada, sob a pena de ser inabilitado no processo seletivo. Assim, ao realizar a inscri¢do, o candidato se

submete as condicdes deste processo seletivo.

Art. 9° - O processo seletivo sera constituido das seguintes fases:

I — Selegao Especial, com 06 (seis) etapas:

a) Inscricdo — presencial, conforme o quadro a seguir:

LOCAL DE INSCRICAO ENDERECO HORARIO

- Avenida dos Expedicionarios, n°® 1589,
Bairro de Fatima (Entrada pela lateral do 23°

- 23" Batalhdo de Cagadores Batalhdo de Cagadores), Fortaleza-CE. Tel:

3403-7691 - Conforme o Anexo “I”
- 2° Batalhdo de Engenharia de - Avenida Frei Serafim, 2833, Centro,
Construcao Teresina — PI. Tel: (86) 3131-4500

(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)




MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO Pag n®
COMANDO DA 10* REGIAO MILITAR
(Regiao Martim Soares Moreno) Cmt 10° RM 8

(AVISO DE SELECAO Nr 001/2018 — SSMR/ 10, de 9 de julho de 2018)

LOCAL DE INSCRICAO ENDERECO HORARIO

- 3° Batalhdo de Engenharia de - BR 316 — Km 06 — Unha de Gato, Picos —

Construgio PL Tel: (89) 3415-1692 - Conforme o Anexo “I

b) Avaliacdo Curricular - tera carater classificatorio e eliminatorio. Todos os candidatos
com inscricao deferida terdo seus curriculos submetidos a avalia¢do curricular, realizada por especialistas
de cada érea postulada que ird gerar uma pontuagdo e classificacdo em funcdo da andlise da
documentagdo, quanto a sua veracidade e validade, apresentada no momento da inscrigdo. Serao
eliminados do processo os candidatos que estiverem enquadrados em qualquer dos casos citados nos Art
10 ou 10A, ou ainda ndo satisfazerem os requisitos previstos no Art 11 e 12 deste Aviso de Selecao.

c) Entrevista Técnica e de Recursos Humanos - somente presencial para conferéncia de
dados e documentos entregues durante a inscri¢ao, conforme Anexo “A” e que terd carater classificatorio
e eliminatodrio. Nesta ocasido, os candidatos deverdo estar de posse dos originais de todos os documentos
que foram entregues no ato da inscri¢do, para fins de comprovacao de veracidade. Participardo desta etapa
os 6 (seis) melhores classificados na avaliagdo curricular, por vaga provavel (previsdo) a ser aberta na
area postulada.

d) Inspecao de Satde (Clinica e Odontoldgica) e entrega de exames complementares, que
terd carater eliminatério — poderdo ser chamados para realizar a inspecdo de saude até 03 (trés)
candidatos por vaga provavel (previsdo) a ser aberta;

e) Exame de Aptidao Fisica, que tera carater eliminatorio. Somente os candidatos aptos na
inspecao de saude fardo este exame.

f) Reunido de Designacdo — nesta fase o candidato fara a escolha da Organizagdo Militar

onde ira servir, de acordo com a classificagdo e quantidade de vagas abertas.

IT — Medidas administrativas para a incorporagdo, com 02 (duas) subetapas:
a) Revisao Médica, verificacdo suméria da saude do candidato.
b) Atividades Administrativas, tomada de medidas necessdrias para o ingresso no Exército

Brasileiro.
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TITULO II

CAPITULO 1

REQUISITOS GERAIS PARA INCORPORACAO NO EXERCITO BRASILEIRO

Art. 10 - O candidato deverd atender aos seguintes requisitos para a incorporagao:

I - Ser voluntario;

II - Ser brasileiro. Para os candidatos ao EST, ser brasileiro nato;

IIT - A incorporacdo fica condicionada a que o candidato tenha, além de outras exigéncias
previstas na legislagao:

a) Para o EST, menos de trinta e oito anos de idade em 31 de dezembro do ano da
convocagao.

b) Para o EBST, no minimo dezenove e menos de trinta e oito anos de idade em 31 de
dezembro do ano da convocagao.

c) Para este Aviso de Selecdo fica estabelecido o ano de 2019 como sendo o ano da
convocagao.

IV - Ter concluido com aproveitamento, até a data imediatamente anterior a sua inscricao,

prevista no (Anexo “I”), o Curso Superior (Bacharel, Licenciatura ou Superior de Tecnologia) ou Ensino
Médio/ Técnico, reconhecidos pelo MEC, conforme as exigéncias das areas previstas no (Anexo “H”).

V - Caso seja exigida do candidato habilitagao técnica adicional, de acordo com exigéncias do
Anexo “H”, faz-se obrigatoria a devida comprovagao.

VI — Os candidatos de nivel superior poderdo participar da selecdo de EBST, desde que o
diploma ou certificado de conclusao de curso, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), tenha relagao com a area postulada, sendo exigida a apresentacdo da grade curricular/histérico
escolar da graduacdo de nivel superior no ato da inscri¢cdo. Neste caso, o diploma/certificado e a grade
curricular/ historico escolar entregues no ato da inscrigdo serdo auditados na fase de avaliacdo curricular e
o prosseguimento nas demais etapas do certame ficara condicionado ao respectivo 6rgao de classe nao
possuir norma que seja contraria a tal hipotese.

a) O candidato Graduado em Administragao voluntario para concorrer as vagas de Técnico em
Administragdo, além dos pré-requisitos constante no Anexo “H”, devera obrigatoriamente possuir registro

no Conselho Regional de Administragao.
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b) O candidato Graduado em Enfermagem voluntario para concorrer as vagas de Técnico em
Enfermagem, além dos pré-requisitos constante no Anexo “H”, devera obrigatoriamente possuir registro
no Conselho Regional de Enfermagem como Técnico em Enfermagem.

VII — Quando na auséncia do Curso Técnico, o candidato apresentar diploma de nivel superior,
em substituicdo ao diploma de nivel técnico e médio, para fins de substitui¢do de habilitagdio minima
exigida, a ndo apresentagdo da grade curricular/historico escolar, acarretard na desvalidagdo do
supracitado diploma.

VIII - Estar em dia com suas obrigagdes perante:

a) A Justiga Eleitoral; e

b) O Servigo Militar (candidatos do sexo masculino).

IX - Nao ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente:

a) Condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera federal
ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena;

b) Responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico, de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da sangao.

c¢) Caso o candidato esteja respondendo, antes da data prevista para a incorporagdo, o previsto
nos itens a) ou b) do inciso IX deste artigo, devera informar tal fato por escrito ao Presidente da Comissao
de Selecao Especial, com a devida Certidao de “Objeto e Pé” lavrada pela serventia judicial na qual
tramita a acao.

X - Possuir idoneidade moral, bons antecedentes € ndo exercer ou nao ter exercido atividades
prejudiciais ou perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n°® 6.880, de 1980 (Estatuto dos
Militares), a ser apurada por meio de averiguacao da vida pregressa do candidato;

XI - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, a ser verificada por meio de
inspe¢do de saude e apresentacdo de exames complementares;

XII - Se militar da ativa de Forca Armada ou de Forca Auxiliar:

a) Nao estar cumprindo o Servi¢o Militar Inicial;

b) Nao ser militar de carreira ou estabilizado;

c¢) Nao ser oficial ou aspirante temporario ou R/2, no caso de EBST;

d) Se praca da ativa de For¢ca Armada ou de For¢a Auxiliar, estar classificado, nos termos do
Regulamento Disciplinar do Exército (RDE), no minimo, no comportamento "Bom", ou em classificacao

equivalente da Forga especifica; e
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e) Apresentar parecer favoravel assinado pelo Comandante, Chefe ou Diretor da Organizacao
Militar (OM), nao sendo aceito documento assinado por outra autoridade (Anexo “N”).

XIII - Se ex-integrante de qualquer uma das For¢as Armadas ou de Forga Auxiliar:

a) Nao ter sido demitido ex officio por ser declarado indigno ou incompativel para o oficialato,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, exceto em casos de reabilitagdo, amparados pelo art. 134 do
Codigo Penal Militar, Decreto-Lei n® 1001 de 21 de outubro de 1969;

b) Nao ter sido considerado isento do Servigo Militar ou licenciado por incapacidade fisica ou
mental definitiva (“Incapaz C”), ou definicao equivalente da Forca especifica, e ndo ter sido julgado, em
inspe¢do de saude, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da Marinha, da Aerondutica, da
Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar.

XIV - Residir no municipio onde sera convocado (ou declarar estar comprometido a mudar-se
para o municipio de incorporagdo, por conta propria, caso venha a ser convocado, sem qualquer 6nus
para o Exército conforme o (Anexo “G”);

XV - Obter aprovacdo em todas as etapas do presente processo seletivo;

XVI - Na data da incorporagao, o candidato nao podera ter mais de 5 (cinco) anos de tempo de
servico prestado a o6rgdo publico, comissionado ou concursado, continuo ou interrompido, seja ele da
administracdo direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos antigos Territérios € dos Municipios, € o tempo de servico militar (inicial,
estagios, dilagcdo, prorrogagdes e outros), conforme inciso 1V, do artigo 134 da Portaria n° 046 - DGP, de
27 de margo de 2012;

XVII - No caso de deteccao de alguma alteragdo clinica, que comprometa a incorporacao, o
candidato sera encaminhado ao Médico Perito da Guarnigao (MPGu), visando a ratificacao ou retificagao
do parecer anteriormente emitido, além das demais providéncias decorrentes.

XVIII - Atender aos demais requisitos do processo seletivo nos aspectos fisico, cultural,

psicoldgico e moral.

Art. 10 A - A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor militar
ou o decoro exigido aos integrantes das For¢as Armadas, conforme previsto no Estatuto dos Militares,
configura-se em motivo para elimina¢ao do candidato ao Servico Militar Temporario, como por exemplo,
as que apresentem simbolos e/ou inscri¢des alusivos a:

I - Ideologias terroristas ou extremistas;

II - Praticas contrarias as instituicdes democraticas;
(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)
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III - Pratica da violéncia;

IV - Apologia ao crime;

V - Discriminagao ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem,;

VI - Ideias ou atos libidinosos; e

VII - Ideias ou atos ofensivos as For¢as Armadas.
Paragrafo tinico - Também serd considerado como motivo para eliminagdo a tatuagem aplicada em
extensa area do corpo que possa vir a prejudicar os padroes de apresentacdo pessoal e de uso de

uniformes exigidos nas institui¢des militares.

Art. 11 - Poderao se inscrever para o EST/EBST, conforme caso especifico, em carater voluntario e para
prestagdao do Servigo Militar Técnico Temporario em tempo de paz, pelo periodo de 12 (doze) meses, os
homens portadores de Carta Patente, Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), Certificado de
Alistamento Militar (CAM), Certidao de Situagdo Militar ou Certificado de Reservista 1* ou 2* Categoria,
e as mulheres portadoras ou ndo de Carta Patente ou Certificado de Reservista, desde que nao haja
regressao hierdrquica por ocasido da Incorporagdo/Reincorporacdo em relagdo ao grau hierarquico
anterior, com excecdo dos que forem oficiais R/2, inclusive das Forcas Auxiliares, os quais serdo

incorporados Nnos mesmos postos que ocupavam na reserva.

Art. 12 - O candidato a incorporagao devera também, satisfazer os seguintes requisitos basicos:

I — Ter, pelo menos, a altura minima exigida: 1,60m para o sexo masculino, e 1,55m para o
sexo feminino.

IT - Nao possuir qualquer outro vinculo empregaticio, durante o tempo que permanecer no
Exército, seja emprego ou funcao publica, ainda que na Administragdo Publica Indireta, desde que seja
observado o paragrafo tinico do Art 3° deste Aviso.

IIT - Ter sido “Apto” na avaliagdo curricular, na entrevista, na inspe¢do de saide e no exame de
aptidao fisica.

IV - Nao estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal (efetivo ou
comissionado), devendo apresentar declaragdo conforme modelo do Anexo “K”. Caso exista vinculo com
6rgdo publico, qualquer que seja a esfera, o candidato ao ser convocado deverd apresentar comprovagao
de desvinculagdo antes da data de incorporacao, por meio de documento oficial, a exce¢do daqueles cuja
legislagdo em vigor permita o acimulo de cargos publicos, desde que haja compatibilidade da carga

horéaria entre a funcdo a ser, porventura desempenhada em uma das Organiza¢des Militares do Exército
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MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO Pag n®
COMANDO DA 10* REGIAO MILITAR
(Regiao Martim Soares Moreno) Cmt 10° RM 13

(AVISO DE SELECAO Nr 001/2018 — SSMR/ 10, de 9 de julho de 2018)

Brasileiro, vinculada ou subordinada ao Comando da 10* Regido Militar, com a de outro vinculo,
anteriormente estabelecido.
V — Atender obrigatoriamente, no minimo aos requisitos exigidos para a area postulada,
conforme o (Anexo “H”).
CAPITULO I
PROCESSO DE INSCRICAO

Art. 13 - Do processamento:

I — O periodo de inscrigdo terd inicio as 13:00 horas do dia 23 de julho de 2018 e encerrara as
12:00 horas do dia 10 de agosto de 2018, horario de Brasilia, conforme o numero 2 do Calendario de
Atividades do presente Aviso de Sele¢ao (Anexo “I”).

IT - Nao serdo considerados documentos que nao tenham vinculo com a area pretendida.

IIT - Os custos necessarios a participacdo em quaisquer das fases do processo seletivo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

IV — O candidato inscrito e selecionado para qualquer fase do processo seletivo que nao
comparecer a qualquer evento de convocagao previsto no Calendario Geral das Atividades (Anexo “I”)
ou numa futura chamada para convocaciio do cadastro reserva serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

V — O candidato devera apresentar no ato da inscri¢cao, no que lhe for afeto, os documentos
constantes no Anexo “A” (capa do processo), encadernado em espiral, com paginas enumeradas, na
sequéncia do referido anexo, ndo sendo permitida ao candidato a adicdo de qualquer documento ao seu
processo, apos a conclusdo de sua inscrigao.

VI — Serdo aceitas as inscrigdes realizadas por procurador devidamente reconhecido em
cartorio.

VII — Em carater excepcional, para fins de inscricdo no processo seletivo, enquanto aguarda o
fornecimento do Diploma de Graduagdo e Pos-Graduacdo, em decorréncia de tramitacdo de
procedimentos administrativos legais de regularizagdo destes documentos, a cargo da instituicdo de
ensino junto a Secretaria de Educacdo Municipal/Estadual/Distrital, Ministério da Educagdo ou 6rgao
competente, o candidato poderd apresentar copia autenticada de Declaragdo ou Certiddo emitida pela
instituicdo de ensino, a qual serd valida até a convocagdo para incorporacdo do candidato, em data
prevista no Anexo “I”, devendo, para ser efetivada a sua incorporagdo, apresentar o Diploma ou

Certificado de conclusao do curso, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.
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VIII - Todas as declaragdes, inclusive, as elaboradas em conformidade com os anexos deste
aviso, deverdo ter a assinatura do declarante reconhecida em cartorio.

IX - Sempre que exigido neste Aviso de Selecdo, as copias de documentos apresentados pelo
candidato deverio estar autenticadas em cartorio.

X — Em todas as fases, para as quais o candidato tenha sido selecionado, o mesmo devera
assinar a lista de presenca em todas as etapas do processo seletivo, de acordo com a assinatura constante
do seu documento de identificagdo oficial com foto, sendo vedada apenas a rubrica.

XI - E obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade em todas as etapas deste certame.

XII — O candidato inscrito neste processo seletivo somente poderd ter acesso ao local de
realizagdo da ENTREVISTA/ INSPECAO DE SAUDE/ EXAME DE APTIDAO FISICA ou a qualquer
outro evento para o qual seja convocado, mediante a apresentagdo, a Comissdo de Aplicacdo e
Fiscalizagao (CAF)/ Presidente da CSE, do original de um dos seguintes documentos de identificacao,
sem rasura:

a) cédula oficial de identidade expedida pelo Ministério da Defesa, Exército Brasileiro, Marinha
do Brasil, Forca Aérea Brasileira, Secretaria Estadual de Seguranca Publica, Policia Militar, Corpo de
Bombeiros Militar e DETRAN;

b) carteira emitida pelos 6rgdos criados por lei federal, controladores do exercicio profissional,
com valor de documento de identidade (Lei n°® 6.206, de 1975);

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia (ndo necessita estar no prazo de validade);

d) Carteira de Trabalho;

e) Passaporte; ou

f) Carteira Funcional expedida por orgdo publico que, por lei federal, seja valida como
identidade.

XIII — O documento de identificagdo original devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, sendo rejeitado quando:

a) a fotografia do documento nao permitir a identificacdo inequivoca do seu portador, por ser de
ma qualidade, por ser muito antiga, por estar danificada e/ou deteriorada ou manchada;

b) a assinatura que consta do documento diferir da utilizada pelo candidato em qualquer etapa
deste processo seletivo; e/ou

¢) os dados do documento estiverem adulterados, rasurados ou danificados.

XIV — Nao serdo aceitas copias dos documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, e

protocolos de quaisquer outros documentos.
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XVII - E vedada a inscrigdo em mais de um estdgio ou area constantes neste certame.

Art. 14 — O candidato militar devera informar ao seu Comandante, Chefe ou Diretor sobre sua inscri¢ao

ou aprovagao para o processo seletivo, para que sejam tomadas as providéncias decorrentes por parte da

instituicao a que pertence, de acordo com a legislagao em vigor e em conformidade com o Anexo “N”.

Art. 15 — As areas/habilitagdes técnicas disponiveis e localidades para inscrigao estdo listadas a seguir:

a. Fortaleza — CE

OTT — Oficial Técnico Temporario:

1.

2
3.
4

Enfermagem
Magistério Letras com habilitagdo em Inglés
Magistério Matematica

Arquitetura

STT — Sargento Técnico Temporario:

1.

N kWD

Técnico em Carpintaria

Técnico em Laboratorio de Ciéncias da Natureza
Técnico em Contabilidade

Técnico em Eletromecanica

Técnico em Eletronica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Magistério

Técnico em Manutengao Automotiva (Mecanica Geral Automotiva)

Técnico em Metalurgia

10. Técnico em Radiologia

11. Técnico em Recursos Humanos

b.

Teresina-PI:

OTT - Oficial Técnico Temporario:

1.

(U UKIUINAL DEd 1E DUCUNMEN1U ENULUN I KA-DE ARQUIVADU NADEULAU DE DERKVILU MILIITAK DA 11U KIVI)

Engenharia Civil
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STT — Sargento Técnico Temporério:

1. Técnico em Contabilidade

2. Técnico em Enfermagem

3. Técnico em Estradas

4. Técnico em Geodésia e Cartografia (Topografia)

5. Técnico em Manutengdo Automotiva (Mecanica Geral Automotiva)
¢.  Picos-PI:

STT — Sargento Técnico Temporério:
1.  Técnico em Contabilidade
2 Técnico em Geodésia e Cartografia (Topografia)
3. Técnico em Manutencao Automotiva (Mecanica Geral Automotiva)
4

Técnico em Operacao de Equipamento de Engenharia (pesado ou leve)

CAPITULO III
AVALIACAO CURRICULAR

Art. 16 — Avaliagdo Curricular, sem a presenca do candidato, sera realizada por militares especializados
nas areas/habilitagdes técnicas constantes no presente Aviso de Sele¢do e tera carater classificatorio e
eliminatorio, ap6s a andlise da documentacdao entregue pelo mesmo no ato da inscrigdo, gerando uma
pontuacao e classificacdo, nas seguintes condigdes:

a) somente serdo considerados para pontuacdo os eventos e atividades inerentes a formacao
especifica do candidato que tenham relagdo direta com a area postulada, podendo o avaliador, validar ou
desvalidar, os documentos apresentados pelos candidatos no ato da inscrigao.

b) o resultado da Avaliagdo Curricular serd divulgado para acompanhamento conforme o Art 51
deste Aviso de Selecdo e data prevista no Calendario Geral das Atividades (Anexo “I”).

Paragrafo primeiro — A avaliacdo terd o objetivo de permitir a lisura do processo, evitando que
documentos apresentados pelos candidatos, ndo pertinentes a area postulada, pontuem indevidamente.
Serdo chamados para a fase/etapa seguinte (Entrevista Técnica e de Recursos Humanos) os seis
candidatos de maior pontuagdo por vagas previstas nas areas postuladas.

Paragrafo segundo — Todos os candidatos com inscrigao deferida terdo seus curriculos submetidos a

Avaliagao Curricular.
(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)
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Paragrafo terceiro — Para os candidatos aos cargos que exijam qualificagcdo profissional regulamentada
por lei, ¢ obrigatorio o registro ativo no respectivo conselho ou ordem de profissionais.

Paragrafo quatro — Serdo desconsideradas as qualificacdes e as experiéncias profissionais que nao
tenham relagdo com a area para a qual o candidato se inscreveu.

Paragrafo quinto — O candidato que utilizar meios ilicitos, tais como: apresentar cursos ou experiéncias
que ndo possui, utilizando documentos falsos, adulterados ou, ainda, que ndo satisfagam todas as
condigOes estabelecidas neste aviso, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, em qualquer etapa do processo de selecdo ou mesmo apds a incorporacao, sem

prejuizo das demais sang¢des previstas em Lei, em particular no Cédigo Penal Militar (CPM).

Art. 16A - A comprovagao de atividade profissional, no que se refere ao Curso Superior ou Técnico,
devera ser comprovada de uma das cinco maneiras discriminadas a seguir:

I - Mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IT - Prestacdo de servigo por meio de contrato de trabalho;

IIT - Prestagao de servigo por meio de Recibo de Pagamento Autonomo;

IV - Da prestagao de servigo como empresario individual; e

V - Prestagdo de servico em orgaos/institui¢cdes publicas.

Paragrafo primeiro — Na apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a
comprovagdo de atividade profissional, mediante apresentacdo da CTPS, devera atender as exigéncias
abaixo relacionadas:

I - Apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de
identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), discriminando o tempo de servigo e o cargo desempenhado acompanhada da
declaracao do empregador, relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, exclusivamente na
especialidade que estiver concorrendo, para fins de pontuacdo. (Reprodugdo/copia autenticada em
cartorio).

I - Caso o cargo que conste na Carteira de Trabalho, ndo especifique a atividade
desenvolvida, se faz necessario, apresentar junto com a CTPS, declaragao do empregador, relacionando as
atividades desempenhadas pelo candidato, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para
fins de pontuacdo, bem como, o periodo. (Reproducdo/copia autenticada em cartorio).

IIT - Na copia da CTPS devera conter obrigatoriamente a identificagdo do trabalhador, com

foto e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo.
(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)
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IV - Somente serdo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do
Orgdo ou setor equivalente.

V - Na falta da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, poderdo ser aceitos
alternativamente os seguintes documentos:

a) Extrato de contribuigdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
constando o nome da empresa, acompanhado da declaracdo do empregador relacionando as atividades
desempenhadas pelo candidato, bem como o periodo, exclusivamente na especialidade que estiver
concorrendo, para fins de pontuacao; (Reprodugdo/copia autenticada em cartorio); ou

b) Extrato do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), constando o nome da
empresa, acompanhado da declaragdo do empregador relacionando as atividades desempenhadas pelo
candidato, bem como o periodo exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins de
pontuacgdo. (Reprodugdo/copia autenticada em cartdrio).

Paragrafo segundo — A comprovagdo da atividade profissional exercida mediante a apresentacdo de
copia do Contrato de Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em cartério, acompanhada da
declaracao do contratante, sob as penas da Lei, informando o periodo do contrato, e as atividades
exercidas pelo candidato, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins de
pontuacao. (Reproducdo/cdpia autenticada e com reconhecimento de firma em cartério).

Paragrafo terceiro — No caso de Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), a comprovagdo de atividade
profissional ocorrera da seguinte forma:

I - mediante apresentacdo de reproducao/copia de Recibo de Pagamento Autonomo (RPA)
sendo pelo menos, o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado e declaragdo do
contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servigo
prestado e a descri¢ao das atividades, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins
de pontuagdo, ou

IT - certiddo emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, com a indicacdo da
profissdo, acompanhada do extrato de contribuigdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins de pontuagao.

Paragrafo quarto - Na prestacdo de servigos como empresario individual (ndo pode Sociedade de
Empresas):
I - Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), que conste o nome do candidato

como responsavel pela empresa;

(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)
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IT — As atividades econdmicas principais e/ou secundarias descritas ao CNPJ deverdo estar
relacionadas com o Curso Técnico ou Curso Superior, se for o caso, para a qual o candidato esta
concorrendo;

IIT - Extrato de contribuigdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).
Paragrafo quinto - Em 6rgao/institui¢do publica:

I — Documento Oficial emitido pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo orgdo de Geréncia de
Pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, com a descri¢ao
detalhada das atividades desenvolvidas, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para
fins de pontuacao.

IT - Caso o cargo que conste no Documento Oficial previsto no subitem anterior, nao
especifique a atividade desenvolvida nem o periodo, se faz necessario, apresentar simultaneamente,
declaracdo do empregador, relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, bem como, o
periodo.

IIT - Somente serdo aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do
Orgdo ou equivalente.

IV — Copia do Diario Oficial, obrigatério para 6rgdos federais e estaduais, no caso dos
municipios, somente se este possuir diario oficial.

V — Copia do documento de posse e exoneragao do cargo publico, obrigatorio para os 6rgaos
federais, estaduais/distritais € municipais.

Paragrafo sexto - Os curriculos entregues a Comissao de Selecdo Especial do Servigo Técnico
Temporario serdo avaliados por uma equipe composta por militares especializados, conforme as areas de
interesse constantes desse Aviso.

Paragrafo sétimo — Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional e contagem de pontos na
avaliagdo curricular serdo aceitas as declaragdes emitidas por 6rgdos publicos ou privados, com firma
reconhecida, desde que acompanhada obrigatoriamente da copia do documento que firmou o contrato de
trabalho, como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Diario Oficial, Contratos de Trabalho, entre
outros, na forma da legislagao trabalhista.

Paragrafo oitavo — Fica estabelecido a exigéncia do extrato do Cadastro Nacional de Informacao Social
(CNIS) para toda e qualquer comprovacdo de experiéncia profissional para fins de pontuacao na avaliacao
curricular. A nao apresentagdo do CNIS ensejard na invalidacao da pontuagdo na experiéncia profissional

na avaliacao curricular.
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Paragrafo nono — Excepcionalmente, serdo aceitas para fins de pontua¢do na avaliagdo curricular dos
profissionais de saude as declaragdes de comprovagdo de experiéncia profissional emitidas por
Cooperativas de Saude, legalmente instituida, em papel timbrado da empresa, assinada por profissional

registrado no 6rgao regulador da profissao.

Art. 17 — Ficam estabelecidos os critérios de pontuagdo para determinar a classificagdo, conforme a

tabela de pontuac¢io constante no item n° 4 do Anexo “E”, deste Aviso de Selecio:

I — TITULO/GRAUS/DIPLOMAS: Sera considerado e pontuado o curso de formagio
profissional concluido até a data imediatamente anterior a sua inscricdo, reconhecido por o6rgdo
governamental competente, devidamente registrado, constando todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacdo, inclusive a carga horaria do curso, sempre levando em consideracao os requisitos especificos
de cada éarea. O diploma/certificado do curso de formacdo serd considerado o documento principal para
iniciar a avaliagdo curricular dos candidatos ao EST e EBST.

II - CURSOS/ESTAGIOS — Serio considerados e pontuados outros cursos e estagios, além
do curso de formagao, relacionados com a area que o candidato postula, realizados apds a sua colaciao
de grau/ formacéo técnica e concluidos até a data imediatamente anterior a sua inscri¢do. Nao serdo
computados os cursos/estagios realizados antes da conclusdo do curso de formagao na area postulada. Os
documentos a serem apresentados por ocasido da inscrigdo, deverdo comprovar a carga horaria desses
cursos e estagios.

III — EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL — CIVIL: Sera considerado, para
todos os candidatos, o tempo de atuagdo profissional efetivo na area postulada, desempenhado apds a
formacdo até a data imediatamente anterior a sua inscri¢do. Nao sera computado o tempo de servico
exercido antes da conclusdo do curso de formagdo na area postulada. A comprovagdo da experiéncia
profissional serd realizada conforme o Art 16A deste Aviso de Selegao.

IV — EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL — MILITAR: Serdo considerados
os anos de atuacdo constante em documento que comprove a fun¢do exercida e o tempo de servigo militar
prestado.

V — Nao serd considerado como tempo de experiéncia profissional, em hipotese nenhuma, o

tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo ou periodos de atividade sobrepostos.
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Art. 18 — Em caso de igualdade de condi¢des na selecdo deve ser observada a seguinte prioridade para a
incorporagao:

I — Oficiais da ativa temporarios.

II — Oficiais da Reserva de 2* Classe.

IIT — Pragas da Ativa Temporarias.

IV — Reservistas de 1* categoria.

V — Reservistas de 2* categoria.

VI — Civis nao enquadrados nos incisos II, IV e V deste paragrafo:

a) Os de menor tempo de servigo publico.

b) Os de maior idade.

Art. 19 — Dentro de cada universo citado nos incisos de I a IV do artigo 18, deve ser respeitada a

precedéncia hierarquica.

Art. 20 — No caso de candidato sujeito ao Servigo Militar obrigatdrio, devera ser observada a seguinte
prioridade para a incorporagao:

I - Os que manifestem interesse/ desejo em servir.

IT — Os refratarios.

IIT — Os que tiveram adiamento de incorporagao.

Art. 21 — Dentro da prioridade estabelecida nos incisos do Art 20 e, em igualdade de condic¢des de
selecdo, tém precedéncia:
I — Os solteiros e, entre eles, os refratarios e 0s mais mogos.

IT — Os casados e arrimos e, entre eles, os de menores encargos de familia e os refratarios.

CAPITULO IV
ENTREVISTA TECNICA E DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22 - A Entrevista tera carater classificatorio e eliminatério. Sera realizada presencialmente junto a
Comissao de Selecao Especial (CSE) correspondente a localidade para a qual o candidato inscreveu-se.
Paragrafo unico — A entrevista de recursos humanos tem como objetivo avaliar os convocados quanto a

compatibilidade de suas caracteristicas intelectuais, motivacionais e de personalidade com o perfil
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psicologico exigido para a carreira militar. Somente os 6 (seis) melhores classificados na Avaliagao

Curricular, por provavel vaga a ser aberta (previsao), serao submetidos a Entrevista.

Art. 23 — Os locais de funcionamento das Comissdes de Selecao Especial (CSE) estdo relacionados no

quadro a seguir:

UF GUARNICAO Local de Realizacdo da Entrevista
23° Batalhao de Cacadores
CE FORTALEZA Avenida dos Expedicionarios, n° 1589, Bairro de Fatima (Entrada pela lateral do 23°

Batalhdo de Cagadores), Fortaleza — CE

2° Batalhdo de Engenharia de Construcio
PI TERESINA Avenida Frei Serafim, 2833 — Centro, Teresina — PI

3° Batalhao de Engenharia de Construciao

PI PICOS Avenida Senador Helvidio Nunes, S/N° - Jardim Natal, Picos — PI

Art. 24 — O candidato devera apresentar no ato da Entrevista, a documentacdo listada, originais, na
sequéncia dada no Anexo “A” (Lista de Verificagdo de Documentos Necessarios a Inscri¢do), para fins de

confirmacao da autenticidade e veracidade.

Art. 25 — A pontuacao do candidato por ocasido da Entrevista podera sofrer alteracdo, em decorréncia da

conferéncia de autenticidade e veracidade dos documentos apresentados no ato da inscrigao.

Art. 26 — Serdo ainda objetos da entrevista com o candidato, a confirmagdo de dados individuais
apresentados na inscri¢do, de informacdes obtidas na Ficha de Inscricio (Anexo “J”) e na Ficha de
Avaliagao Curricular (Anexo “E”), prestacdo de informagdes aos candidatos sobre o servigo militar

temporario e colhimento de dados necessarios a Selecao.

Art. 27 — A juntada de documentos incompleta sera recusada pela CSE. Caso ndo seja confirmada a
autenticidade ou verificada a falta de qualquer documento apresentado, o candidato podera ser eliminado
do processo seletivo ou ter a sua pontuagdo reduzida, caso haja comprometimento com o requisito exigido

para o cargo ou funcao pleiteada.
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Art. 28 — O candidato inscrito, quando da apresentacdo da documentagdo original por ocasido da
Entrevista, assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e documentacao entregue pelo

representante legal por ocasiao da sua inscri¢ao, arcando com todas as consequéncias advindas.

Art. 29 — As copias e documentos encadernados, previstos no Anexo “A” deste Aviso de Selecao,
entregues por ocasido da inscri¢do, ndo serao devolvidos.

Paragrafo unico — A documentagao original apresentada devera ser a mesma entregue no ato da inscri¢ao
e utilizada para gerar a pontuagdo. Nao serdo consideradas atualizagdes na documentagdo entregue do ato

da inscrigao.

CAPITULOV
INSPECAO DE SAUDE

Art. 30 — Inspecao de Saude:

I — Sera realizada de forma presencial segundo listagem de candidatos divulgada nos locais de
inscri¢ao e nos enderecos eletronicos, conforme o artigo 51 deste Aviso de Selecdo, em datas, periodos e

condigoes constantes no item Nr 14 do Anexo “I” (Calendario Geral das Atividades), nos locais abaixo

designados:
UF Inscritos nas Guarnicoes Local da inspec¢ao de saude
CE Fortaleza Hospital Geral de Fortaleza

Avenida Desembargador Moreira, 1500, Aldeota, Fortaleza — CE

2° Batalhao de Engenharia de Construciao/ Posto Médico da
PI Teresina Guarnicao de Teresina
Avenida Frei Serafim, 2833, Centro, Teresina — PI

3° Batalhio de Engenharia de Construcio

PI Picos Avenida Senador Helvidio Nunes, S/N°, Jardim Natal, Picos — PI

IT — O candidato, por ocasido da apresentacdo para a inspe¢do, devera portar traje de banho
(sunga/biquini) para tal atividade.

IIT — Visa avaliar se o candidato apresenta condi¢des de saude compativeis com o servigco no
Exército Brasileiro.

IV — Tera carater eliminatério e o resultado serd expresso por conceito (Apto ou Inapto).
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V — O candidato, por ocasido da inspecdo de saude, deverd apresentar os exames
complementares, conforme lista a seguir, com os respectivos laudos:
a) Radiografia dos campos pleuro-pulmonares;
b) Sorologia para Lues e HIV;
¢) Reacao de Machado-Guerreiro;
d) Hemograma completo, coagulagem e VHS;
e) Tipagem sanguinea e fator RH;
f) Parasitologico de fezes;
g) Sumario de urina;
h) Eletrocardiograma em repouso;
1) Eletroencefalograma;
) Perfil imunologico para hepatites virais (A, B e C):
- Tipo A: IGM Anti HVA e IGG Anti HVA;
- Tipo B: AGHBS Anti HBS e Anti HBC Total; e
- Tipo C: IGM Anti HVC e IGG Anti HVC.
k) Ureia e creatinina;
1) Parecer oftalmologico (acuidade visual com e sem corregdo, refragdo, biomicroscopia,
fundo de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);
m) Glicemia de jejum;
n) Teste de acuidade auditiva (audiometria com laudo);
0) Teste de gravidez sanguineo (BHCG) para o segmento feminino;
p) Triglicerideos;
r) TGO e TGP;
s) Exame odontolégico;
t) Audiometria; e
u) Atestado médico, enderegado ao Exército Brasileiro, em que o candidato seja
avaliado com parecer “Apto a realizar as atividades fisicas” (por escrito).
VI — Caso haja necessidade, o médico poderd solicitar, ainda, exames suplementares
especificos para verificar a existéncia ou ndo de alguma patologia.
VII — S3o considerados parametros e causas de incapacidade fisica, por motivo de
saude:

a) Para ambos os sexos:
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1) as doengas constantes do Anexo II as Instru¢des Gerais para a Inspecao de
Satde dos Conscritos — IGISC (Decreto n® 60.822, de 7 jun 1967, com as modificagdes contidas nos
Decreto n° 63.078, de 5 ago 1968 e n° 703, de 22 dez 1992), no que couber;

2) peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de mais de
10 (dez) entre a altura (nimero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para
candidatos com altura inferior a 1,75 m, e de mais de 15 (quinze), para os candidatos de altura igual ou
superior a 1,75m.

3) reagdes sorologicas positivas para sifilis, doenca de Chagas ou Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade,
confirmem a existéncia daquelas doengas;

4) taxa glicémica anormal;

5) campos pleuropulmonares anormais, inclusive os que apresentarem
vestigios de lesdes graves anteriores;

6) hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;

7) albuminuria ou glicosuria persistentes;

8) audibilidade inferior a 35 (trinta e cinco) decibéis ISO, nas frequéncias de
250 a 6000 C/S, em ambos os ouvidos. Na impossibilidade da audiometria, a ndo percep¢do da voz
cochichada a distancia de 5m, em ambos os ouvidos;

9) doencgas contagiosas cronicas da pele;

10) cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios
peculiares, vir a motivar qualquer perturbacao funcional ou ulcerar-se;

11) auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;

12) imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer
vestigios anatomicos e funcionais de lesdes dsseas ou articulares anteriores;

13) hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais
clinicos de hipertireoidismo;

14) anemia com hemoglobinometria inferior a 12 g/dl;

15) pés planos espasticos e demais deformidades dos pés, incompativeis com
o exercicio das atividades militares;

16) tensdo arterial sistolica superior a 140 mmHg e diastélica superior a 90
mmHg, medidas em ambos os membros superiores, na posi¢do sentada ou deitada, em, pelo menos, trés

verificacdes, com intervalos de 10 minutos;
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17) distarbios da fala;

18) desvios da coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a
12° (doze graus), ou cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angulo
de Ferguson superior a 48° (quarenta e oito graus);

19) anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de
um membro maior que 15 mm (quinze milimetros);

20) varizes acentuadas de membros inferiores; e

21) acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos os olhos, sem correcao,
utilizando-se a escala de Snellen, desde que, com a melhor corre¢do possivel, por meio do uso de lentes
corretoras ou realizacdo de cirurgias refrativas, ndo se atinja indices de visdo igual a 20/30 em ambos os
olhos, tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20;
20/40 em um olho, quando a visao no outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a visao no
outro for igual a 20/25. A visdo monocular, com a melhor corre¢do possivel, serd sempre incapacitante.

b) Para candidatos do sexo masculino:
1) altura inferior a 1,60m; e
2) hidrocele.
c) Para candidatos do sexo feminino:
1) altura inferior a 1,55m; e
2) as seguintes condi¢des gineco-obstétricas:
(a) Gigantomastia;
(b) Neoplasias malignas de mama;
(c) Doenga inflamatoria pélvica cronica;
(d) Cistite recorrente;
(e) Sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;
(f) Endometriose;
(g) Dismenorreia secundaria;
(h) Doenga trofobléastica;
(1) Prolapso genital;
(j) Fistulas do trato genital feminino;
(k) Anomalias congénitas dos 6rgdos genitais externos; e

(1) Neoplasias malignas dos 6rgaos genitais externos e internos.
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3) Outras afeccdes ginecoldgicas que determinem perturbagdes funcionais
incompativeis com o desempenho das atividades militares; e

4) Gravidez em qualquer fase. Neste caso, a candidata serd julgada incapaz
temporariamente, podendo participar do processo seletivo do ano seguinte. Tal medida visa, tdo somente,
a preservagdo da integridade da gestante, em face das atividades militares a serem desenvolvidas.

5) Mulheres gestantes ndo podem ser incorporadas para o EST/EBST, devido
as atividades militares a serem desenvolvidas, observando-se que:

(a) Caso seja chamada para a IS alguma candidata gestante, esta nao
prossegue no processo seletivo, no caso de novas convocagdes, no prazo de validade do mesmo certame,
a candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os
candidatos remanescentes, devendo realizar a IS, observados todos os requisitos para a incorporacao; €

(b) A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela
gravidez, pode retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente, e, para isto, deve se inscrever no
certame imediatamente posterior, 0 que caracteriza sua inten¢ao de retornar ao processo de selecdo, e ndo
se submete a nova avaliagdo curricular (EAF e IS sdo obrigatorios) e tem precedéncia sobre os demais
candidatos, para a mesma area ¢ mesma Guarnig¢ao, postulada no certame anterior e observados todos os

requisitos para a incorporagao.

VIII — Prescrigdes diversas para a Inspecao de Saude:

a) a realizacdo dos exames complementares, listados no inciso V deste artigo,
bem como eventuais exames suplementares, serdo de responsabilidade do interessado;

b) ndo havera segunda chamada para a Inspe¢do de Saude ou para a Inspecao
de Satde em Grau de Recurso para o candidato chamado por meio de publicacdo conforme o Art 51 deste
Aviso de Selecdo, e que ndao comparecer a Inspe¢do de Saude, ou comparecer em data e horarios
diferentes daqueles fixados, ou ndo apresentar os resultados dos exames complementares e os respectivos
laudos exigidos neste artigo, nestes casos, o candidato serd considerado desistente e eliminado do
processo seletivo; e

¢) o candidato julgado INAPTO podera dar entrada junto ao Presidente da CSE,
com o Requerimento de Inspecdo de Satde em Grau de Recurso (ISGR), conforme modelo constante do
Anexo “P”, apresentando fundamentacio cientifica, até as 16 horas do segundo dia util a contar da data

da divulgagao do resultado da inspecao de saude.
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d) Para efeito de validade dos exames, serdo adotados os seguintes prazos:

TIPO PRAZO DE VALIDADE
Exames laboratoriais Validade maxima de 30 dias do laudo ou resultado
Teste de Gravidez (sanguineo) - BHCG Validade maxima de 15 dias do laudo ou resultado
Demais exames Validade maxima de 180 dias do laudo ou resultado

IX - O candidato, por ocasido da incorporacdo, sera submetido a uma revisdo médica
pelo médico da Organizacdo Militar de primeira fase do respectivo estdgio. No caso de deteccdo de
alguma alteragdo clinica, que comprometa a incorporagdo, o candidato sera encaminhado a Junta de
Inspecao de Saude Revisional (JISR), visando a ratificacdo (ou retificagao) do parecer anteriormente
emitido e demais providéncias decorrentes.

Paragrafo unico — Caso o candidato ja pertenca ao servico ativo do Exército, os exames
complementares poderao ser substituidos pela Ata de Inspecio de Saide para Permanéncia no
Servico Ativo. A apresentacio da documentacgio se dara na data e local da realizacao da inspecio de

saude e devera ser inserida no encadernamento previsto no Anexo “A”.

CAPITULO VII
EXAME DE APTIDAO FiSICA

Art. 31 — Exame de Aptidao Fisica (EAF):

I — Visa avaliar se o candidato estd apto a desempenhar atividades fisicas militares de alto
impacto no Exército Brasileiro.

IT — Sera realizada de forma presencial segundo listagem de candidatos divulgada nos locais de
inscricdo e nos enderecos eletronicos, conforme o Art 51 deste Aviso de Seleg¢do, em datas, periodos e

condig¢des constantes no item Nr 18 do Calendario Geral das Atividades (Anexo “I”’), nos locais abaixo

designados:
UF Guarnicao Local da realizacao do exame de aptidao fisica
CE Fortaleza Colégio Militar de Fortaleza

Avenida Santos Dumont, 485 — Aldeota, Fortaleza-CE

2° Batalhao de Engenharia de Construciao/ Posto Médico da
PI Teresina Guarnicao de Teresina
Avenida Frei Serafim, 2833, Centro — Teresina — PI
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UF Guarnicao Local da realizacio do exame de aptidao fisica

3° Batalhao de Engenharia de Construcao

PI Picos Avenida Senador Helvidio Nunes, S/N°, Jardim Natal, Picos — PI

IIT — O candidato, por ocasido da apresentagdo, devera conduzir ténis, traje para atividade fisica
e material de higiene (toalha, sabonete, etc.). A colocagdo do traje para atividade fisica podera ser feita no
local de realizag¢ao de exame.

IV — Tera carater eliminatdrio e o resultado sera expresso por conceito (Apto ou Inapto).

V — O estado de gravidez devera ser obrigatoriamente comunicado pela candidata ao Chefe da
Comissao de Aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica. Problemas decorrentes da falta de comunicagio
serdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

VI — Nao haverd segunda chamada para realizar o EAF. O candidato que faltar ao exame, ou
que nao vier a completa-lo, mesmo que por motivo de for¢a maior, serd eliminado do processo seletivo.

VII - Os indices minimos a serem atingidos e as condi¢des de execucdo do Exame de Aptidao
Fisica (EAF) pelo candidato estdo listados a seguir:

a) As tarefas estabelecidas para o Exame de Aptidao Fisica serdo realizadas em
movimentos sequenciais padronizados, de forma ininterrupta:
1) flexdo abdominal, sem limite de tempo;
2) flex@o de bragos sobre o solo, sem limite de tempo; e
3) corrida livre, no tempo de doze minutos.

b) As tarefas serdo realizadas em até dois dias, estabelecendo-se os seguintes indices

minimos:
1) para o segmento masculino:
Abdominal Flexao de Bracos Corrida (12 min)
20 10 1.800m
2) para o segmento feminino:
Abdominal Flexao de Bracos Corrida (12 min)
14 06 1.600m
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¢) As condi¢des de execugao das tarefas sao:
1) Executar flexées abdominais (pernas flexionadas), sem limite de tempo.
- Traje: esportivo.
- Posigao inicial: em decubito dorsal, joelhos flexionados, bragos cruzados sobre o
peito e com as maos nos ombros opostos.
- Execugio:
1° tempo: flexionar o tronco até retirar as escapulas do solo conforme Fig. 01; ¢

2° tempo — retorno a posi¢ao inicial conforme Fig 02.

(Fig. 01) (Fig. 02)

2) Executar flexdes de bragos, sem limite de tempo.

a) Para o segmento masculino:

- Traje: esportivo.

- Posicdo inicial: apoio de frente sobre o solo, bracos e pernas paralelos e
estendidos, maos voltadas para frente (na direcdo do comprimento).

- O candidato realizard sucessivas flexdes de brago conforme Fig. 03,
retornando a posicao inicial conforme Fig. 04, sem apoiar os joelhos no solo.

- As flexdes deverao ser ininterruptas.

- O ritmo das flexdes, sem paradas, ¢ opcao do candidato.

- A linha dos cotovelos devera ultrapassar o plano superior das costas.

(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 10° REGIAO MILITAR

(Regiao Martim Soares Moreno)
(AVISO DE SELECAO Nr 001/2018 — SSMR/ 10, de 9 de julho de 2018)

Cmt 10° RM

Pag n’

31

(Fig. 03) (Fig. 04)

b) Para o segmento feminino:

- Traje: esportivo.

- Posicao inicial: apoio de frente, com apoio de joelhos, sobre o solo com as

maos e os joelhos paralelos, maos voltadas para frente (na dire¢ao do comprimento).

- O candidato realizard sucessivas flexdes de brago conforme Fig. 0S5,

retornando a posi¢do inicial conforme Fig. 06.

- As flexdes deverao ser ininterruptas.

- O ritmo das flexdes, sem paradas, ¢ opcao do candidato.

- A linha dos cotovelos devera ultrapassar o plano superior das costas.

(Fig. 05) (Fig. 06)
3) Executar corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos.
- Traje: esportivo.

- Em pista ou circuito de piso regular e plano.

- Admitem-se eventuais paradas ou a execu¢do de trechos em marcha.

- Nao ¢ permitido auxilio externo ao candidato que estiver executando a prova.

- E permitida a utiliza¢io de qualquer tipo de ténis.

- Somente para candidatos do sexo masculino € autorizada a retirada da camisa.
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VIII — Prescrigdes diversas para o Exame de Aptidao Fisica:

a) durante a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica sera permitido executar 02 (duas)
tentativas em cada uma das tarefas, com intervalos de 01 (uma) hora para descanso, excetuando-se a
tarefa de corrida de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia;

b) os resultados do Exame de Aptidao Fisica serdo registrados em ata, constando,
também, a relagcdo dos reprovados e faltosos;

¢) durante a realizacdo do EAF os candidatos ndao poderdo estar acompanhados por
outras pessoas além dos integrantes da Comissdo de Aplicacdo; e

d) O candidato que ndo atingir os indices minimos na sua primeira tentativa em
qualquer exercicio, quer seja por motivo de lesdo ou por baixo rendimento fisico, cuja condi¢do fisica,
verificada pela comissao de aplicacdo do EAF, comprometa a sua satide, o candidato sera orientado para a
ndo realizacdo da segunda tentativa. E caso o mesmo, alheio as orientacdes queira realiza-la, devera
preencher e assinar o termo de responsabilidade, (Anexo “T”).

IX — Ao candidato que ja pertenca ao servigo ativo do Exército, basta a comprovacao do
conceito minimo “B” na realizagdo do ultimo TAF, caso contrario, serd submetido as mesmas tarefas que
os demais candidatos. A comprovacdo dar-se-a mediante documento do Comandante/Chefe/Diretor da
OM, encaminhando cépia autenticada da folha do boletim interno (BI) onde foi publicado o referido
conceito.

X — Apenas os candidatos julgados APTOS na Inspecao de Saude serao submetidos ao EAF.

CAPITULO VIII
REUNIAO DE DESIGNACAO

Art. 32 — Ocorrera com os candidatos aprovados no Exame de Aptiddo Fisica e em conformidade com o
numero de vagas, em data e local previstos no item Nr 21 do Anexo “I” (Calendario Geral das
Atividades) deste Aviso de Sele¢do. Nesta ocasido, havera a assinatura do Termo de Designacao para
incorporagao e realizacdo da 1? fase do respectivo estagio, estando a partir desse ato o candidato sujeito as
penalidades da lei, podendo incorrer no crime de INSUBMISSAO, caso deixe de se apresentar no local e
horério previstos no referido documento. Deverao estar presentes os representantes da OM formadora de

1* fase para dirimir as duvidas relativas ao estagio.
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TITULO III
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A INCORPORACAOQO

Art. 33 — Serdo tomadas durante a semana que antecede a incorporagdo, conforme item Nr 22 do
Calendério Geral das Atividades (Anexo “I”) deste Aviso de Sele¢do, tendo por finalidade verificar
eventuais alteragdes ocorridas na documentagdo € com o convocado nos aspectos médico, fisico,
psicologico e moral. Os locais de realizagao serdo as OM designadas para a realizagao da 1* fase do

EST/EBST, a serem divulgadas em data oportuna.

Art. 34- Nesta etapa sao iniciadas as medidas administrativas relativas a incorporagdo e recolhidas os

CDI ou Certificados de Reservista dos convocados que serdo incorporados.

TITULO IV
RECURSOS

Art. 35 — Apos a divulgagdo do resultado das diversas etapas, nos locais de inscri¢do e nos enderecos
eletronicos, conforme o Art 51 deste Aviso de Sele¢do, o candidato que se julgar prejudicado devera dar
entrada com o recurso na Comissao de Selecdo a que estiver vinculado, conforme modelo de
requerimento constante do Anexo “Q”, enderegado ao Comando da 10* Regiao Militar, em até 48 horas

(dias uteis) apos a data de divulgagdo do resultado.

Art. 36 — Os recursos deverdo conter:
I — Nome completo, nimero da identidade e CPF do candidato;
IT — Objeto do pedido do recurso;
III — Area na qual o candidato se inscreveu; e
IV - Exposicdo fundamentada, acompanhada de documentacao comprobatodria que fundamente

o recurso (extrato de material didatico, laudo médico, exames clinicos, etc.).

Art. 37 — Serdo desconsiderados os recursos formulados fora do prazo, os que forem remetidos por meio
de fax, correios ou pela Internet, que ndo atendam o modelo citado ou ainda os que nao contenham os

elementos indicados no artigo anterior.
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TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 — A incorporagdo para o Servigo Militar, de forma transitdria e por tempo determinado, em carater

voluntario, ocorrera da seguinte forma:

Paragrafo tnico - os candidatos que forem convocados para o Estagio de Servico Técnico (EST) ou
Estagio Basico de Sargento Temporario — (EBST) no Exército Brasileiro, pelo prazo de 12 (doze)
meses, poderdo ter o tempo de servico prorrogado sucessivamente, até atingir o limite maximo de 8 (oito)
anos de servigo publico, incluindo-se e contabilizando-se todo o tempo de servigo publico anterior, sejam
eles prestados & administragdo publica direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer Poder da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (por for¢a do inciso IV, do Art 134 da Portaria
n° 046 - DGP, de 27 de margo de 2012) ou a idade de 46 (quarenta e seis) anos, conforme o Art 154 da
Portaria n° 046 - DGP, de 27 de margo de 2012.

Art. 39 — As listagens constantes dos resultados obtidos pelos candidatos divulgadas nos locais de
inscricdo e enderecos eletronicos, conforme o Art 51 deste Aviso de Sele¢dao, em todas as etapas do
processo seletivo, poderao ser apresentadas como documento com validade legal, inclusive para fins de

apresentacdo na Organizacao Militar responsavel pela 1? fase do Estagio de Formagao.

Art. 40 — O candidato designado para a incorporacao realizara a 1* Fase do Estagio de Formagdo numa
Organizagdo Militar (OM) previamente designada pela 10* Regido Militar que podera ser distinta da

localidade de onde realizou o processo seletivo.

Paragrafo unico — os candidatos classificados e ndo aproveitados em razao do nimero de vagas, poderao
ser remanejados para outras guarnigdes pertencentes a 10* Regido Militar onde hajam vagas, de acordo

com a classificagdo ¢ interesse do candidato.

Art. 41 — O candidato ndo pode estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal
(efetivo ou comissionado), devendo apresentar declaragao conforme ja descrito anteriormente. Caso
exista vinculo com 6rgdo publico e o candidato seja convocado, deverd apresentar comprovacao da
desvinculagdo antes da data de incorporagao, por meio de documento oficial.
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Art. 42 — A participagdo no processo de selecao implicara em total aceitacdo destas instrugdes e demais
regulamentos pertinentes. O desrespeito as suas disposi¢cdes podera ocasionar a elimina¢ao do candidato

do processo seletivo.

Paragrafo tnico — as provaveis causas de eliminagdo deste processo seletivo sdo as seguintes:

I - O candidato sera eliminado da sele¢do se nao atender as prescrigdes deste Aviso de
Sele¢do e mesmo por motivo de for¢a maior;

IT - Atrasar-se ou faltar a qualquer das atividades previstas no processo seletivo e
disponibilizadas no sitio da 10* Regido Militar [www.10rm.eb.mil.br];

Il — Nao apresentar quaisquer dos documentos necessdrios a inscrigdo ou a
comprovagao de veracidade no periodo da entrevista de recursos humanos;

IV — Nao apresentar os laudos dos exames, no todo ou em parte, por ocasido da
Inspecdo de Saude e/ou da Inspecao de Saude em Grau de Recurso;

V - Nao concluir a Inspe¢ao de Satde ou a Inspecao de Satide em Grau de Recurso;

VI - Agir com incorre¢do ou descortesia, para com membro da equipe encarregada de
qualquer fase do processo seletivo;

VII - Utilizar ou tentar utilizar meios ndo permitidos, fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagao propria ou de terceiros em quaisquer etapas do processo seletivo, bem como praticar ou
tentar praticar ato que provoque distirbio ou prejuizo ao bom andamento do presente processo seletivo;

VIII - For surpreendido utilizando-se ou tentando utilizar meios ndo permitidos ou
fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros em quaisquer etapas do processo seletivo;

IX - For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

X — Nao comprovar o registro no respectivo conselho ou ordem de profissionais,
quando candidato a cargo que exige qualificacdo profissional regulamentada por Lei, existir;

XI - O candidato que faltar ao EAF, ndo vier a completa-lo ou chegar ap6s o inicio da
primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de forga maior, ¢ considerado desistente e eliminado da
selecao;

XII — Ter sido licenciado conforme prescreve os incisos I, III, IV, V e VIII do artigo
169 da Portaria n° 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de margo de 2012 (Normas Técnicas para
Inscrigao, Sele¢do, Convocagdo, Distribuicao e Prestacdo do Servigo Militar Temporario — EB30-N-

30.009);
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XII — Com o proposito de verificar se o candidato preenche os requisitos de
idoneidade moral e de bons antecedentes de conduta para o ingresso no Exército Brasileiro, sera feita uma
verificagdo biografica por meio de consultas as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos;

XIV - A verificacdo biografica podera ser realizada ao final de cada Etapa do Processo
Seletivo;

XV — Se, durante a verificagdo biografica, for constatado que o candidato nao
preenche os requisitos de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta, o mesmo serd eliminado do
processo seletivo;

XVI — Cabe ressaltar, que durante todo o processo seletivo, o candidato poderad ser
eliminado se ndo atender aos requisitos de idoneidade moral e boa conduta; e

XVII - Nao atender as demais prescrigoes do presente Aviso.

Art. 43 — As despesas pessoais inerentes ao processo seletivo e os exames médicos solicitados ficardo as

expensas dos candidatos.

Art. 44 — Havendo desisténcia de candidato convocado, facultar-se-4 ao Comando da 10* Regido Militar
substitui-lo, convocando novo candidato com classificacio imediatamente posterior, dentro da

habilitacao.

Art. 45 — O candidato inscrito atestara sua submissdo as exigéncias do respectivo processo de selecdo,
ndo lhe assistindo direito ao ressarcimento de qualquer natureza decorrente do insucesso no processo
seletivo, por irregularidades/inconsisténcias nas documentagdes apresentadas, desisténcia ou nao

aproveitamento por falta de vaga.

Art. 46 — O presente processo seletivo terd validade para convocagdes desde a sua publicagdo até a data

imediatamente anterior ao inicio das inscri¢des de novo certame.

Art. 47 — O candidato selecionado e incorporado devera estar ciente que, ao final de cada ano de servigo,
podera vir a ser licenciado, caso algum militar de carreira tenha sido classificado na organizacao militar,
no mesmo cargo, ou caso nao exista interesse da Administragdo Militar em prorrogar o seu tempo de

Servigo.
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Art. 48 — Os casos omissos deverdo ser remetidos para analise e solugdo em qualquer fase do processo,

ao Comando da 10* Regiao Militar.

Art. 49 — O candidato incorporado, ap6s seu licenciamento, passard a condig¢do de reservista do Exército

Brasileiro, ficando sujeito a mobiliza¢do em caso de necessidade.

Art. 50 — Fica estabelecida como critério classificatorio para todos os fins, a ordenagdo decrescente do
somatorio de pontos obtidos na avaliacdo curricular. Os demais critérios a serem seguidos em caso de

empate de condi¢des obedecerdo ao previsto no artigo 18, deste Aviso de Selegao.

Art. 51 — Fica estabelecido que os resultados de todas as etapas do presente Processo Seletivo serao
divulgados exclusivamente nos locais de inscri¢cdo e enderegos eletronicos, conforme o quadro abaixo e
de acordo com as datas constantes no Anexo “I”’, deste Aviso de Selegao, sendo vedada a informagao de

qualquer resultado via contato telefonico:

UF GUARNICAO Local das CSE Endereco Eletronico

23° Batalhao de Cacadores
Avenida dos Expedicionarios, n® 1589,
Bairro de Fatima (Entrada pela lateral do
23° Batalhao de Cagadores), Fortaleza — CE

CE Fortaleza www.10rm.eb.mil.br

2° Batalhdo de Engenharia de
Construcio
Avenida Frei Serafim, 2833, Centro,
Teresina — PI

PI Teresina www.2bec.eb.mil.br

3° Batalhiio de Engenharia de
Construcio
Avenida Senador Helvidio Nunes, S/N°,
Jardim Natal, Picos — PI

PI Picos www.3bec.eb.mil.br

Paragrafo primeiro — Qualquer problema de ordem técnica que inviabilize a divulgagdo ou a consulta

dos resultados nos enderecos eletronicos constantes neste artigo, seja por parte da coordenagdao do
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processo ou do candidato, respectivamente, ndo servird como justificativa do desconhecimento dos

resultados, que poderao ser acessados presencialmente nos locais de inscrigdes.

Paragrafo segundo — Toda e qualquer alteracdo em quaisquer dos eventos previstos neste Aviso de

Selecao serdo divulgados oficialmente nos locais e sites previstos neste artigo.

Quartel em Fortaleza — CE, 9 de julho de 2018.

Gen Div FERNANDO JOSE SOARES DA CUNHA MATTOS
Comandante da 10" Regido Militar
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RELACAO DE ANEXOS

Anexo “A” |Lista de Verificagdo de Documentos Necessarios a Inscri¢ao.

Anexo “B” |Declaragao de Voluntariado para a Prestagdo de Servigo Militar Temporario.

Anexo “C” |Declara¢dao de Tempo de Servigo Publico Anterior a Convocagao.

Anexo “D” |Declaracdo da Ciéncia da Necessidade de Informagao do Estado de Gravidez

Anexo “E” |Ficha de Avaliagao Curricular.

Anexo “F” |Declara¢ao de Residéncia.

Anexo “G” |Declaragao de Residente em Municipio Diverso da Sede da OM de Incorporagao

Anexo “H” |Pré-requisitos por Area Postulada

Anexo “I”  |Calendario Geral das Atividades.

Anexo “J” |Ficha de Inscri¢cao

Anexo “K” |Declaragao Negativa de Investidura em Cargo Publico

Anexo “L” |Ficha de Analise Documental

Anexo “M” |Declaragao de Desisténcia da Convocacao

Anexo “N” Pgrgcer favoréyel a pgrticipagﬁo €m processo scﬂgtivo ao servico militar temporario para
militares da ativa ou integrante das Forgas Auxiliares

Anexo “O” |Declaragdo de ciéncia da convocagao como militar temporario.

Anexo “P” |Requerimento de Inspegdo de Satide em Grau de Recurso

Anexo “Q” |Requerimento de Recurso Administrativo

Anexo “R” [Curriculo Profissional

Anexo “S” |Ficha de Pedido de Revisdo

Anexo “T” |Termo de Responsabilidade

(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)




t

=

\\

L

et

1
—

‘ MINISTERIO DA DEFESA
! EXERCITO BRASILEIRO
i COMANDO DA 10° REGIAO MILITAR

/

(AVISO DE SELECAO Nr 001/2018 — SSMR/ 10, de 9 de julho de 2018)

\&

=

j (Regiao Martim Soares Moreno) Cmt 10° RM

Pag n°

40

ANEXO “A” — LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO 2018/19

INSCRICAO N°

Estagio de Servico Técnico ( )/ Estagio Basico de Sargento Temporario ()

Area/Habilitacio Técnica:
Nome Completo:

Contato (Telefone Fixo e/ou Celular):

E-mail:

Ord

Documento

Sim

- Ficha de Analise Documental para o Servigco Militar Temporario (Anexo “L”),

1. .
preenchida e com foto 3x4, recente.
- Declaragao de Voluntariado para Prestagdo de Servigo Militar TenfiporariOgAnexo
2' CGB”)‘
- Declaragdo da Ciéncia da Necessidade de Informacdo do WBstado de Gravidez (sexo
3. |feminino)
(Anexo “D”)
4. |- Declaracao de tempo de Servigo Publicesfterior ex0 “C”).
- Declaragao de residente em muni erso da sede da OM de incorporagao
5' (13 2
(Anexo “G”).
6. |- Declaragao de Ciéncia d 0gacao como militar temporario (Anexo “0”).
7. |- Certidao Negatiy@do ConS8 rofissional, quando a profissao exigir.
s | Carteira i , CPF e Titulo de Eleitor (com a comprovacdo de voto na
© |ultima eleica
o | Carta Patente, ou Certidao de Situagao Militar, ou Certificado de Reservista ou de
" |Dispensa de Incorporacao, conforme o caso.
- Para candidato militar da ativa ou reserva de 2* categoria das Forcas Armadas ou
integrante de Forgas Auxiliares, cOpia autenticada das Folhas de Alteragdes ou
10. |Certidao de Assentamentos Militares constando, no caso das pracas, obrigatoriamente,
a classificagdo do seu comportamento por ocasidao da sua exclusdo ou desligamento, se
for o caso.
e Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Ensino Superior, Médio ou Técnico, exigido

para a incorporac¢do no estagio postulado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Caso o
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candidato ja tenha concluido o Curso e ainda ndo disponha do Diploma ou Certificado, pode
ser aceita uma declaracdo, devidamente autenticada, expedida pelo estabelecimento de ensino
a qual sera valida até a convocagao para incorporacdo do candidato, em data prevista no Anexo
“]”, devendo, para ser efetivada a sua incorporacdo, apresentar o Diploma ou Certificado de
conclusao do curso, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

- Curriculo profissional, incluindo Diplomas e Certificados dos Cursos e Estagios

12. )
realizados. (Anexo “R”)
13 |- Certiddao de Nascimento ou, se for o caso, Certidao de Casamento.
| Certidao de nascimento dos dependentes e outros documentos que comprovem a
" |dependéncia econdmica, se for o caso.
- Certidao de Tempo de Servico Publico prestado em 6rgdo publico federal, estadual ou
15. |municipal dos candidatos civis ou militares que possuam Tempo de Servico Publico, se
for o caso.
6. |- Declaragao de Residéncia ou Declaragdo prestada para os res
" | Estados Brasileiros (Anexo “F” e “G”, respectivamentey{gonforme o caSo
\
17. |- Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitidg””ptlo Tri Superior Eleitoral
(www.tse.jus.br);
- Certiddo negativa criminal da Justicg do sitio da Justiga Federal de
onde o candidato residiu nos Ultim
- Certiddo negativa criminal
Estadual/Distrital, extrg
residiu nos ultimos 05
- Certidao n@gativa
(WWW.Sti. jus.
- Registrogr ioflal expedido pelo 6rgao fiscalizador da profissdo, quando existir.
18. |Obs: Nao sep& aceito como Registro Profissional a copia ou original de solicitagao de
registro junto ao 6rgao regulador da profissao.
19. |- Ficha de inscri¢ao (Anexo “J”).
20. |- Declaragdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “K”).
21. |- Outros documentos a critério das CSE/ OM (ver Anexo “H”).
- Cadastro Nacional de Informagdo Social (CNIS), pleno/completo, devendo ser obtido
junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), disponivel, também, pela A G
22. |Prev, ou no autoatendimento das Agéncias Bancéarias do Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal, desde que o titular do PIS/PASEP/NIT seja correntista dos
referidos bancos.
23. |- Parecer Favoravel a Participagdo em Processo Seletivo ao Servigo Militar Temporario (Anexo “N”),
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somente para os candidatos militares da ativa (For¢as Armadas ou Forgas Auxiliares).

- Diploma, certificado ou documento, legalmente reconhecido, que o habilite para exercer o cargo de

24. interesse da Forga para o qual se candidata, e/ou ser aprovado em teste que comprove esta habilitacao.
25. |- Diplomas e Certificados dos Cursos e Estdgios realizados.

26. |- Comprovante de exercicio de atividade profissional na 4rea postulada.

27. |- Estagio Curricular ou extracurricular.

28. |- Declaragio da ultima Organizagdo Militar, para os candidatos da reserva ndo remunerada.

29 |- 01 (uma) foto 3x4, recente.

- Copia dos contratos de vinculos empregaticios estabelecidos com

30. |ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou

31.

32. - . , . .
Comissdao de Avaliag lar, momento em que serd auditada, conferida e
corrigida quand@necesss

Observacio:

evelpo ter o reconhecimento, em cartorio, da firma do declarante, nos demais documentos os
candidatos deverdo afyescligr 6 original e a copia.

- a Declaracdo Nega de Investidura em Cargo Publico (Anexo “K”), devera ser preenchida por todos os candidatos,
exceto para os candidatos concorrentes a area de saude, com profissoes regulamentadas, quando houver compatibilidade de
horarios (conforme Emenda Constitucional n° 77, de 11 de fevereiro de 2014, que altera os incisos II, IIT e VIII do § 3° do
art. 142 da Constitui¢ao Federal, que estendeu aos profissionais de satde das Forcas Armadas a possibilidade de cumulagéo de
cargo publico a que se refere o art. 37, Inciso X VI, alinea “c” da Constituigdo Federal).

- esta ficha sera preenchida pelo candidato e conferida pelo responsavel pela inscricio.

- as Declaragoes

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO — FASE DE INSCRICAO

Inscri¢do n°: Area: m
Nome do Candidato: | :
Responsavel pelo recebimento: Assinatura:

Entregue em de de201___

Obs: Apoés a entrega, esta documentac¢ao nao sera restituida ao candidato.
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ANEXO “B” - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA A PRESTACAO DO SERVICO

MILITAR TEMPORARIO
1. Eu, (nome completo), Idt
n° , CPF n° , hascido aos dias do més de
de , filho de e
de , residindo na cidade de

- , declaro que sou voluntario para o () K g de Servico Técnico -

Oficial Técnico Temporario ou () Estagio Basico de Sargento Temporario — SargentoWécnico Temporario,

pelo periodo de 01 (um) ano, na Guarni¢ao Militar de aalo-me, se for aceito, a

todos os deveres ¢ obrigagdes militares previstos na legislacdo em Wggor, copcordando com os dispositivos

previstos no Aviso de Selegdo Nr 001/2018 — SSMR/10, deyjulho de e conhecedor que poderei obter,

dependendo da existéncia de vaga, do interesse do Exércit eu desempenho profissional, prorrogagdes

(CPM).

- , de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA

(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)
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ANEXO “C” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A

CONVOCACAO
1. Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , nhascido aos dias do més de de
, filho de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de

comprovagdo junto a 10* Regido Militar, que, até 28 fev 2019 (data imediatamente anterior a 1°
convocacdo deste certame), (possuo anos, meses, ‘ dias de tempo de
servigo prestado a 6rgao publico, seja ele da administragdo direta, indireta) ca ou fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fedef@ ou dqs Municipios, anterior a minha

total de meu tempo de servigo.

responsabilidade criminal pre rts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n° 2.848, de 7
de dezembro de 1940 8K o0digo Yemat, ¢ art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 — Codig il CPM).

- de de

b

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “D” - DECLARACAOQO DA CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO
ESTADO DE GRAVIDEZ

Eu, (nome completo), Idt n° , CPF n°
, nascida aos  dias do més de de , filha de
e de , para efeito do processo

de selecdo para o () Estagio de Servico Técnico - Oficial Técnico Temporario ou ( ) Estagio Basico de

Sargento Temporario — Sargento Técnico Temporario, declaro que fui alertada e tomei ciéncia de que:

a. o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participagao nesse processo, entretanto im-

pede a incorporacdo para o estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes do exame de aptidao fisica e

das atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na £ do Servico Militar

Temporario; e

, 0 meu estado de gra-

b. sou responsavel por comunicar, o mais rapido ivel, e por escrito

videz a autoridade militar competente.

- de de

b

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA

(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)




MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO Pag n®
COMANDO DA 10* REGIAO MILITAR
(Regiao Martim Soares Moreno) Cmt 10° RM 46

(AVISO DE SELECAO Nr 001/2018 — SSMR/ 10, de 9 de julho de 2018)

ANEXO “E” - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

1. Informacdes pessoais:

Nome:

Idt CPF

Selecdo para o () Estagio de Servico Técnico - Oficial Técnico Temporario ou ( ) Estagio Basico de
Sargento Temporario — Sargento Técnico Temporario, na Guarnigdo de , para
a Area de

2. Informacoes curriculares:

Ano de

Curso (1) Especialidade Conclusio

Duracio Institui Observacao

(1) Graduacdo, Aperfeigoamento/ Extensdo, P6s-Graduagdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado,
Técnico, Profissionalizante e outros.

3. Outras informacoes:

a. Exerceu ou exerce atividade de ensino na profissao ? ( ) Sim ( ) Nao
Caso positivo:
Instituto de Ensino

Cadeira (Matéria)

Tempo (anos, meses)

Situacao (Catedratico, Aux. Catedra, Monitor, Professor, Outros)

b. Possui publica¢des de sua autoria na Area de ?( )Sim( )Nao
(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)
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Caso positivo, cite o (s) titulo (s) e veiculo (s) de comunicagao que publicou (aram).

c. Periodo (s) e local (is) onde ja exerceu Atividade Profissional na area.

d. Outras informacdes a critério da RM.

4. Pontuacao:

1. Habilitacio para EST

agdo admitida

Pontuacio obtida

a. Curso Superior — Licenciatura, Bacharel ou Tecndlogo, na area
postulada. Somente sera aceito o curso cuja nomenclatura sej3
contenha parte da nomenclatura da area conforme descrito no7%
Aviso de Selegdo.

- Somente para cursos realizados em Instituigdes di
Ensino  Profissional registrada no ME
“http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidade

2,5 —apenas 1 (um) curso

2. Habilita¢do para EBST

Pontuaciio admitida

Pontuacio obtida

a. Curso Técnico ou Superior (Licen
excegdo de Técnico em Enfgrmage
aceito o curso cuja no
nomenclatura da area conform
- Somente para cursos realizado ituicdes de Ensino Superior ou de
Ensino  Profissional registraddp”no MEC constante no site:
“http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino#”.

area postulada. Somente sera
loual ou contenha parte da
15 deste Aviso de Selegdo.

2,5 —apenas 1 (um) curso

3. P6s-Graduacio: titulos/ graus/ diplomas

Pontuacio admitida

Pontuacio obtida

a. doutor - Stricto Sensu (na area pretendida)

4,0 por diploma — maximo de 1

(um)
b. mestre — Stricto Sensu (na area pretendida) 3,0 por dip lorain—) méximo de 1
c. pos-graduacao Lato Sensu especializagdo/ MBA 2,0 por diploma — maximo de 2
(maior que 359 horas, na area pretendida) (dois)

4. Cursos Complementares (Civis e Militares) aperfeicoamento/
extensiio/ formacio (PRESENCIAL)

Pontuacio admitida

Pontuacio obtida

a. aperfeicoamento com carga horaria minima de 300 horas na area
pretendida (sendo vedado o somatdrio de varios diplomas para se atingir a
carga horaria minima)

- Somente para cursos realizados em Institui¢des de Ensino Superior ou de
Ensino  Profissional registrada no MEC constante no site:
“http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino#”.

1,5 por diploma — maximo de 4
(quatro). Nao serio aceitos os
cursos realizados em Cursinhos
Preparatorios (excecio aos
cursos regulares devidamente
reconhecidos pelo MEC)

b. aperfeigoamento com carga horaria minima de 200 horas na area
pretendida (sendo vedado o somatdrio de varios diplomas para se atingir a
carga horaria minima)

- Somente para cursos realizados em Institui¢des de Ensino Superior ou de
Ensino  Profissional registrada no MEC constante no site:
“http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino#”.

1,3 por diploma — maximo de 4
(quatro). Néo serio aceitos os
cursos realizados em Cursinhos
Preparatorios (excecio aos
cursos regulares devidamente
reconhecidos pelo MEC)

c. aperfeicoamento com carga horaria minima de 120 horas na area
pretendida (sendo vedado o somatdrio de varios diplomas para se atingir a
carga horaria minima)

- Somente para cursos realizados em Institui¢des de Ensino Superior ou de
Ensino  Profissional registrada no MEC constante no site:
“http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino#”.

1,1 por diploma — maximo de 4
(quatro). Nao serio aceitos os
cursos realizados em Cursinhos
Preparatorios (excecio aos
cursos regulares devidamente
reconhecidos pelo MEC)
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d. aperfeigoamento com carga horaria minima de 80 horas na area
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para se
atingir a carga horaria minima)

- Somente para cursos realizados em Instituigdes de Ensino

0,9 por diploma — maximo de 4
(quatro). Nio serio aceitos os
cursos realizados e
Cursinhos Preparatogios

atingir a carga horaria minima)
- Somente para cursos realizados em Instituigdes de Ensino
Superior ou de Ensino Profissional registrada no MEC co

/

. . . . excecio aos cursos re res
Superior ou de Ensino Profissional registrada no MEC constante no ( devic damen reconhegm
site: “http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino#”.
e. aperfeicoamento com carga horaria minima de 50 horas na éarea ode 4
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para se itos os

amente reconhecidos
pelo MEC)

pretendida (sendo vedado o somatorio dg
atingir a carga horaria minima)
- Somente para cursos reali
Superior ou de Ensino Profissio

0,4 por diploma — maximo de 4
(quatro). Nio serio aceitos os
cursos realizados em
Cursinhos Preparatérios
(excecio aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)

ilitares) aperfeicoamento/

Pontuac¢ao admitida

Pontuacao obtida

5. Cursos Complementar
extensio/ formacao (VIRT

a. aperfeigoamento com carga horaria minima de 120 horas na area
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para se
atingir a carga horaria minima)

- Somente para cursos realizados em Instituigdes de Ensino

Superior ou de Ensino Profissional registrada no MEC constante no
site: “http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino#”.

0,8 por diploma — méaximo de 2
(dois). Nao serao aceitos os
cursos realizados em
Cursinhos Preparatérios
(excecao aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)

b. aperfeigoamento com carga horaria minima de 80 horas na éarea
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para se
atingir a carga horaria minima)

- Somente para cursos realizados em Institui¢des de Ensino
Superior ou de Ensino Profissional registrada no MEC constante no
site: “http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino#”.

0,6 por diploma — maximo de 2
(dois). Nio serao aceitos os
cursos realizados em
Cursinhos Preparatérios
(excecio aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)

c. aperfeicoamento com carga horaria minima de 50 horas na éarea
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para se
atingir a carga horaria minima)

- Somente para cursos realizados em Instituigdes de Ensino
Superior ou de Ensino Profissional registrada no MEC constante no
site: “http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino#”.

0,4 por diploma — méaximo de 2
(dois). Nao serao aceitos os
cursos realizados em
Cursinhos Preparatérios
(excecdo aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)

d. aperfeigoamento com carga horaria minima de 30 horas na area
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para se
atingir a carga horaria minima)

- Somente para cursos realizados em Instituigdes de Ensino
Superior ou de Ensino Profissional registrada no MEC constante no
site: “http://sistec.mec.gov.br/consultapublicaunidadeensino#”.

0,2 por diploma — maximo de 2
(dois). Nao serao aceitos os cursos
realizados em Cursinhos
Preparatorios (excecio aos
cursos regulares devidamente
reconhecidos pelo MEC)

6. Cursos Complementares (Civis e Militares) aperfeicoamento/
extensio/ formacao (Certificacoes/ Militares)

Pontuac¢ao admitida

Pontuacao obtida

a. Certificacdo na area de Informatica, reconhecida pelo MEC.
Computada somente para candidatos a OTT e STT de Informatica.

2,0 por certificagdo — maximo
de 3 (trés)

b. Curso de Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Computado
somente para candidatos a Técnico em Enfermagem.

2,0 — somente 1 (um)
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c. EST/ EIPOT, EAS (Somente para candidatos a OTT), EBST ¢

CFST, EBCT no Exército ou Cursos Similares nas demais Forgas e 1,0 — apenas 1 (um) curso

Forgas Auxiliares.

d. CFC e CFSD 0,5 — apenas 1 (um) curso

7. Exercicio de atividade profissional: Pontuac¢io admitida Pontuacio obtida
a. Trabalho profissional — computado somente a partir da conclusdo 1,0 por ano completo (sgfao

do curso que o habilita até a data de inicio da inscricdo deste somados todos os temgbs

certame. fracionados, mas pontud@gs

apenas os ap@S completos,
sendo comp®ado o tempo de

_Aatividade )
8. Publicacgoes técnicas: Pontuacao tida Pontuacio obtida
a. Livro (méaximo trés) 2,0 por fivro
b. artigo em revistas especializadas (maximo trés) u por artigo
c. artigo em periddicos/ revistas ndo especializadas (maxj ,5 por artigo

Pontuacao Qbtida na AC - TOTAL

Posto/Grad/Nome Co doWevaliador Curricular:

Assinatura d liXdor Curricular:

y

Observacoes:

1. Atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos/estagios, publicagdes técnicas e exercicio de atividade

profissional somente sdo considerados dentro da area que o candidato postula, constante do Aviso de Selecdo para a Selecao

ao Servigo Militar Temporario.

2. A comprovagdo de experiéncia profissional se dard segundo as condi¢des citadas nos Art 16 e 16A do Aviso de Sele¢ao Nr
001/2018 — SSMR/10, de 9 de julho de 2018.

3. Nao serdo aceitos como comprovantes de exercicio de atividade profissional: as declaragdes em desacordo com os Art 16 e
16A do Aviso de Selegao Nr 001/2018 — SSMR/10, de 9 de julho de 2018; ¢ nem periodos de trabalho sobrepostos, mesmo em
instituigdes/orgaos diferentes.

4. As publicagdes descritas no n° 4 serdo consideradas as que foram realizadas ap6s a conclus@o do curso de nivel superior da
area pretendida.

5. Com relacdo ao exercicio da atividade no meio militar, somente serd considerada aquela realizada dentro da area de
formacao solicitada neste Aviso de Selegao.

6. Os itens 1, 2 e 3 desta ficha serao preenchidos pelo candidato e o item 4 pelo Avaliador Curricular.
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ANEXO “F” - DECLARACAO DE RESIDENCIA

1 Eu, (nome completo), Idt n° , CPF n°
, nascido aos dias do més de de , filho de
e de ,

declaro, como candidato para o () Estagio de Servi¢o Técnico - Oficial Técnico Temporario ou ( )
Estagio Basico de Sargento Temporario — Sargento Técnico Temporario, na area da 10* Regido
Militar, residir no enderego , cidade

, UF , CEP

idicas informacoes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 3 ade ide0logica) do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7
de dezembro de 1940 — Codigo Penal e a falsidal Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 — Cédigo Penal Militar (CPM).

2. Declaro, também, para todos os fins, serem

- , de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “G” - DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICiPIO DIVERSO DA SEDE DA OM

DE INCORPORACAO
Eu, (nome completo), Idt n°
,CPF n° , nascido aos dias do més de de
, filho de e de

, declaro, como candidato ao processo de selegdao para o ()

Estagio de Servico Técnico - Oficial Técnico Temporario ou () Es Basico de Sargento

Temporario — Sargento Técnico Temporario na area da 10° Regis @r, assumir inteira
cidade de

(UF), caso venha a ser convocado, sem qualquer gqus para\@ Exégito.

responsabilidade em mudar de residéncia, por conta propria, par.

; de de

cal e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “H” - PRE-REQUISITOS POR AREA POSTULADA

I — Oficial Técnico Temporario:

AREAS DE INTERESSE PRE-REQUISITO
- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Enfermagem
(Bacharelado), fornecido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Enfermagem

(Fortaleza-CE)

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.
- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificagdo profissional regulamentada por lei,
caso a profissdo exija.

Arquitetura
(Fortaleza-CE)

- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Arquitetura
(Bacharelado), fornecido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educagao.

- Possuir o Curso Béasico de Revit Architecture, ou Basico de Vector Works, ou Basico de Aecosim ou
SIMILAR, com duragdo minima de 40 (quarenta) horas.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificagdo profissional regulamentada por lei,
caso a profissdo exija.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

Engenharia Civil
(Teresina-PI)

- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduag@o em Engenharia Civil,
fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educago.

- Possuir o Curso Basico de “Revit Architecture”, ou Basico de “Vector Works", ou ainda, Basico de “Aecosim”,
com durag@o minima de 40 (quarenta) horas.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificagdo profissional regulamentada por lei,
caso a profissdo exija.

- Possuir especializagdo em Seguranga do Trabalho.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na drea de interesse.

Magistério Matematica
(Fortaleza-CE)

- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Matemadtica,
fornecido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educago.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificagdo profissional regulamentada por lei,
caso a profissdo exija.

Magistério Letras
(Habilitagao em Inglés)
(Fortaleza-CE)

- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacdo em Letras com
habilitagdo em Inglés, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificagdo profissional regulamentada por lei,
caso a profissdo exija.

IT — Sargento Técnico Temporario:

AREAS DE INTERESSE/
OM SOLICITANTES

PRE-REQUISITO

Técnico em Contabilidade
(Fortaleza-CE, Teresina-PI e
Picos-PI)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

- Possuir o Curso Técnico em Contabilidade.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada por lei,
caso a profissdo exija.

- O candidato possuidor do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior, Gestdo Comercial, Gestdo
Financeira ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis, podera participar do processo seletivo para STT — CARGO
DE NIVEL MEDIO, possuidor ou ndo do Curso Técnico em Contabilidade, satisfaga aos demais requisitos
previstos para o cargo de sargento técnico temporario e concorde em ser remunerado como profissional de nivel
médio, caso seja convocado para o Servigo Militar Técnico Temporario.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.
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AREAS DE INTERESSE/
OM SOLICITANTES

PRE-REQUISITO

Técnico em Eletromecanica
(Fortaleza-CE)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educagio.

- Possuir o Curso Técnico em Eletromecanica.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificagdo profissional regulamentada
por lei, caso a profissdo exija.

- O candidato possuidor do Curso Superior de Tecnologia em Automacgdo Industrial, Superior de
Tecnologia em Eletronica Industrial, Superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial, Superior de
Tecnologia em Manutengao Industrial, Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial, Superior
de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica, Superior de Tecnologia em Processos Metalurgicos,
Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos, Bacharelado em Engenharia Eletronica, Bacharelado
em Engenharia Elétrica, Bacharelado em Engenharia de Automagao, Bacharelado em Engenharia de
Controle e Automagédo, Bacharelado em Engenharia de Instrumentagdo, Bacharelado em Engenharia
de Manutengdo Eletronica, Bacharelado em Engenharia Mecatronica, Bacharelado em Engenharia
Mecanica, Bacharelado em Engenharia de Produgdo Mecanica, Bacharelado em Engenharia
Metaltrgica ou Bacharelado em Ciéncias e Tecnologia podera participar do processo seletivo para
STT — CARGO DE NIVEL MEDIO, possuidor ou nio do Curso Técnico em Eletromecanica,
satisfaca aos demais requisitos previstos para o cargo de sargento técnico temporario e concorde em
ser remunerado como profissional de nivel médio, caso seja convocado para o Servico Militar
Técnico Temporario.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

Técnico em Eletronica
(Fortaleza-CE)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

- Possuir o Curso Técnico em Eletronica.

- O candidato possuidor do Curso Superior de Tecnologia em Eletrénica Industrial, Superior de Tecnologia em
Eletrotécnica Industrial, Superior de Tecnologia em Manuten¢do Industrial, Superior de Tecnologia em
Mecatronica Industrial, Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos, Bacharelado em Engenharia Eletronica,
Bacharelado em Engenharia Elétrica, Bacharelado em Engenharia de Automacdo, Bacharelado em Engenharia
de Controle e Automacdo, Bacharelado em Engenharia de Instrumentacdo, Bacharelado em Engenharia de
Manutengdo Eletrénica, Bacharelado em Engenharia de Telecomunicagdes, Bacharelado em Engenharia
Mecatronica, Bacharelado em Engenharia da Computacdo, Bacharelado em Ciéncias e Tecnologia podera
participar do processo seletivo para STT (CARGO DE NIVEL MEDIO), possuidor ou ndo do Curso Técnico em
Eletronica, satisfaga aos demais requisitos previstos para o cargo de sargento técnico temporario ¢ concorde em
ser remunerado como profissional de nivel médio, caso seja convocado para o Servico Militar Técnico
Temporario.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada por lei,
caso a profissdo exija.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em manutencdo de equipamentos hospitalares
(equipamentos biomédicos).

Técnico em Carpintaria
(Fortaleza-CE)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacio.

- Possuir o Curso Técnico em Carpintaria.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei, caso a profissdo exija.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area postulada.

Técnico em Enfermagem
(Fortaleza-CE)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

- Possuir o Curso Técnico em Enfermagem.

- O candidato possuidor do Curso de Bacharelado em Enfermagem podera participar do processo seletivo para
STT (CARGO DE NIVEL MEDIO), desde que possua o Curso Técnico em Enfermagem, registro no respectivo
conselho (como técnico), satisfaga aos demais requisitos previstos para o cargo de sargento técnico temporario e
concorde em ser remunerado como profissional de nivel médio, caso seja convocado para o Servigo Militar
Técnico Temporario.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada por lei,
caso a profissdo exija.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em Unidade de Terapia Intensiva Adulto, ou Emergéncia
Adulto, ou Clinica Médica, ou Centro Cirurgico.
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AREAS DE INTERESSE/
OM SOLICITANTES

PRE-REQUISITO

Técnico em Enfermagem
(Teresina-PI)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educagio.

- Possuir o Curso Técnico em Enfermagem.

- O candidato possuidor do Curso de Bacharelado em Enfermagem podera participar do processo
seletivo para STT (CARGO DE NIVEL MEDIO), desde que possua o Curso Técnico em
Enfermagem, registro no respectivo conselho (como técnico), satisfaga aos demais requisitos
previstos para o cargo de sargento técnico temporario e concorde em ser remunerado como
profissional de nivel médio, caso seja convocado para o Servigo Militar Técnico Temporario.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em auditoria e lisura de contas médicas.

Técnico em Estradas
(Teresina-PI)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educagio.

- Possuir o Curso Técnico em Estradas.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificagdo profissional regulamentada
por lei, caso a profissdo exija.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

Técnico em Geodésia e
Cartografia
(denominagao anterior:
topografia e cartografia)
(Teresina-PI e Picos-PI)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educagio.

- Possuir o Curso Técnico em Geodésia e Cartografia.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei, caso a profissdo exija.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

Técnico em Magistério
(Fortaleza-CE)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacio.

- Possuir o Curso Técnico em Magistério.

- O candidato possuidor do Curso Superior (no minimo Licenciatura) em Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Sociais, Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisica, Informatica (Licenciatura em Computagio e
Informatica), Matematica, Quimica, Comunicagdo Social, Educacdo Artistica, Filosofia, Geografia,
Historia, Musica, Letras ou Pedagogia, podera participar do processo seletivo para STT (CARGO
DE NIVEL MEDIO), possuidor ou nio do Curso Técnico em Magistério, satisfaga aos demais
requisitos previstos para o cargo de sargento técnico temporario e concorde em ser remunerado como
profissional de nivel médio, caso seja convocado para o Servigo Militar Técnico Temporario.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei, caso a profissao exija.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area postulada.

Técnico em Manutengéo
Automotiva
(Mecanica Geral Automotiva)
(Fortaleza-CE e Picos-PI)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacio.

- Possuir o Curso Técnico em Manutencdo Automotiva.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei, caso a profissao exija.

- O candidato possuidor do Curso de Bacharelado em Engenharia Mecéanica podera participar do
processo seletivo para STT — CARGO DE NiVEL MEDIO, possuidor ou ndo do Curso Técnico em
Manutencdo Automotiva, satisfaca aos demais requisitos previstos para o cargo de sargento técnico
temporario e concorde em ser remunerado como profissional de nivel médio, caso seja convocado
para o Servigo Militar Técnico Temporario.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.
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AREAS DE INTERESSE/
OM SOLICITANTES

PRE-REQUISITO

Técnico em Manutengio
Automotiva
(Mecanica Geral Automotiva)
(Teresina-PI)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

- Possuir o Curso Técnico em Manutengdo Automotiva.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada por lei,
caso a profissdo exija.

- O candidato possuidor do Curso de Bacharelado em Engenharia Mecanica podera participar do processo
seletivo para STT — CARGO DE NIVEL MEDIO, possuidor ou nio do Curso Técnico em Manutengio
Automotiva, satisfaca aos demais requisitos previstos para o cargo de sargento técnico temporario e concorde
em ser remunerado como profissional de nivel médio, caso seja convocado para o Servigo Militar Técnico
Temporario.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em manutengio elétrica de veiculos automotores.

Técnico em Metalurgia
(Fortaleza-CE)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

- Possuir o Curso Técnico em Metalurgia.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada por lei,
caso a profissdo exija.

- O candidato possuidor do Curso Superior de Tecnologia em Processos Metaltirgicos ou Bacharelado em
Engenharia Metaltrgica poderd participar do processo seletivo para STT — CARGO DE NIVEL MEDIO,
possuidor ou nio do Curso Técnico em Metalurgia, satisfaga aos demais requisitos previstos para o cargo de
sargento técnico temporario e concorde em ser remunerado como profissional de nivel médio, caso seja
convocado para o Servigo Militar Técnico Temporario.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de tornearia mecéanica.

Técnico em Operagdo de
Equipamentos de Engenharia
(pesado ou leve)
(Picos-PI)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educagio.

- Possuir o Curso Técnico em Operagao de Equipamentos de Engenharia (pesado ou leve) ou de
operador de equipamento de construgdo, com comprovagdo de aulas tedricas e pratica de no minimo
120 (cento e vinte) horas nos seguintes equipamentos: escavadeira hidraulica ou motoniveladora.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei, caso a profissdo exija.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

Técnico em Radiologia
(Fortaleza-CE)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educagio.

- Possuir o Curso Técnico em Radiologia.

- O candidato possuidor do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia podera participar do
processo seletivo para STT (CARGO DE NiVEL MEDIO), possuidor ou nio do Curso Técnico em
Radiologia, satisfaca aos demais requisitos previstos para o cargo de sargento técnico temporario e
concorde em ser remunerado como profissional de nivel médio, caso seja convocado para o Servigo
Militar Técnico Temporario.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei, caso a profissao exija.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

Técnico em Recursos
Humanos
(Fortaleza-CE)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacio.

- Possuir o Curso Técnico em Recursos Humanos.

- O candidato possuidor do Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos, Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais ou Bacharelado em Administragdo, podera participar do
processo seletivo para STT — CARGO DE NiVEL MEDIO, possuidor ou ndo do Curso Técnico em
Recursos Humanos, satisfaga aos demais requisitos previstos para o cargo de sargento técnico
temporario e concorde em ser remunerado como profissional de nivel médio, caso seja convocado
para o Servigo Militar Técnico Temporario.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei, caso a profissao exija.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) anos na area de interesse.
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AREAS DE INTERESSE/
OM SOLICITANTES

PRE-REQUISITO

Técnico em Laboratério de
Ciéncias da Natureza
(Fortaleza-CE)

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educagio.

- Possuir o Curso Técnico em Laboratorio de Ciéncias da Natureza.

- O candidato possuidor do Curso de Licenciatura ou Bacharelado em Quimica, podera participar do
processo seletivo para STT — CARGO DE NiVEL MEDIO, possuidor ou ndo do Curso Técnico em
Laboratério de Ciéncias da Natureza, satisfaga aos demais requisitos previstos para o cargo de
sargento técnico temporario e concorde em ser remunerado como profissional de nivel médio, caso
seja convocado para o Servigco Militar Técnico Temporario.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei, caso a profissdo exija.

(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO Pag n°
COMANDO DA 10* REGIAO MILITAR
ia i 57
(Regido Martim Soares Moreno) Cmt 10° RM
(AVISO DE SELECAO Nr 001/2018 — SSMR/ 10, de 9 de julho de 2018)
ANEXO “I” - CALENDARIO GERAL DAS ATIVIDADES
Ord EVENTO DATA/ PERIODO HORARIO OBSERVACAO
01 Periodo de publicidade do presente Aviso de Selecio 09 a20jul 18 - www.10rm.cb. mil.br
Segunda a sexta-
23 jul 18 2 09 ago 18 feira: das 13:00
02 Inscri¢@o no processo seletivo (presencial) as 16:00h Ver Art 9°
10 ago 18 Das 08:00 as
(Ultimo dia de inscrigdes) 12:00h
03 Divulgacdo das Inscri¢des deferidas e indeferidas 22 ago 18 Apos as 16:00h Ver Art 51
04 Prazo do recurso contra o resultado das inscri¢des 23 e 24 ago 18 Até as 16:00h Ver Art 35
05 D}vulgag:ao das Inscrigoes deferidas e indeferidas 29 ago 18 Apés s 16:00h Ver Art 51
pos-recursos
Segunda a sexta-
06 Avaliagdo Curricular 30 ago 18 a 25 set 18 feira: das 08:00 Ver Cap III
as 16:00h
07 Dlvulgaggo Ndos resultaNdos da Avalia¢do Curricular 26 set 18 Apés s 16:00h Ver Art 51
pela Comissdo de Selegdo
08 Prazg do recurso do resultado da Avaliacdo 27 ¢ 28 set 18 Até as 16:00h Ver Art 35
Curricular
09 D}vulgag:ao dos resultados da Ava'hag:ao Curricular 05 out 18 Apés s 16:00h Ver Art 51
pos-recursos ¢ chamada para Entrevista
Segunda a sexta-
10 Entrevista 08 a26 out 18 feira: das 13:00 Ver Cap IV
as 16:00h
11 Divulgagdo do resultado da Entrevista 29 out 18 Apos as 16:00h Ver Art 51
12 Prazo do recurso contra o resultado da entrevista 30 e31 out 18 Até as 16:00h Ver Art 35
13 Divulgagio do r'esultaiio da El?treV1sta pOs recurso e 05 nov 18 Apés s 16:00h Ver Art 51
chamada para a inspe¢ao de saude
14 Realizagdo da Inspecdo de Saude 27 e 28 nov 18 07:00h Ver Art 30
15 Divulgacao do resultado da Inspecdo de Saude 30 nov 18 Apbs as 16:00h Ver Art 51
16 il;?();)%g:ao de Saude em Grau de Recurso (se for o A definir (sfc) ) Ver Art 30
Divulgagdo do resultado da Inspecdo de Saude apos
17 Inspecao de Satide em Grau de Recurso ¢ Chamada A definir (sfc) - Ver Art 51
para o EAF (se for o caso)
- Realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica (EAF). Os
candidatos deverdo estar prontos para a execugdo do teste 12 Tentativa:
s 06:43h. 04 ¢ 05 dez 1.8
18 - O candidato que faltar ao EAF, ndo vier a completa-lo ou 2T, . 06:45h Ver Art 31
chegar apos o inicio da primeira tarefa do dia, mesmo que entativa:
por motivo de for¢a maior, é considerado desistente e 06 ¢ 07 dez 18
eliminado da selegdo.
Divulgacao do resultado do Exame de Aptiddo Fisica
19 (EAF) e Chamada dos Candidatos convocados para a 11 dez 18 Apos as 16:00h Ver Art 51
Reunido de Designagao
20 Divulgacao do Resultado Final 20 dez 18 Apbs as 16:00h Ver Art 51
71 Reuplao Nde Designagdo e Assinatura do Termo de 06 fev 19 08:00h
Designagao A
22 | Medidas Administrativas 11a 28 fev 19 07:00 as 12:00h divulsge; o
23 Incorporagdo/Reincorporagao dos Candidatos 01 mar 19 A definir

Aprovados para o EST/EBST
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ANEXO “J” - FICHA DE INSCRICAO

1. Eu (nome completo), Idt Nr

- , CPF Nr , declaro que sou voluntério (a) a selecao

para o () Estagio de Servico Técnico - Oficial Técnico Temporario ou ( Estagio Basico de

co Temporario,

¥0* RM, de 9 de

Sargento Temporario — Sargento Técnico Temporario, para o Servigo Milj

2. Dados Informativos:
a. Data de Nascimento:
b. Endereco/Fone:
c. Estado civil:
d. Filiacao:

3. Documentacao apreseptada: (Listar a documentagdo de acordo com o Anexo "A" ao presente Aviso de

Selecao).

Assinatura do voluntario

FIRMA RECONHECIDA
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(AVISO DE SELECAO Nr 001/2018 — SSMR/ 10, de 9 de julho de 2018)

ANEXO “K” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo), Idt
n° , CPF n° , nascido aos dias do més de
de , filho de e de ,

declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacao junto a 10* Regidao Militar, que nao estarei na data

prevista para a minha incorporacao ao Exército, caso esta ocorra, investido (3 cargo publico, seja

ele da administracao direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualque eres da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado ao Exércj venhda exgrcer qualquer funcdo publica

acima especificada, simultaneamente a que ora pleitei i licencfado imediatamente das fileiras do

- de de

b

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “L” - FICHA DE ANALISE DOCUMENTAL PARA OS CANDIDATOS AO EST ou

EBST

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 10* REGIAO MILITAR
(Regiao Martins Soares Moreno)

(Quadro I: a ser preenchido pelo CANDIDATO)

AREA POSTULADA

ESTAGIO PRETENDIDO

(marque com um X)

EST (Asp Of) EBST (Sgt)

Dados Pessoais

Nr de inscrigao: Area Postulada:
Nome:
\
Data de Nascimento: / | de Nascimento:
Mae
Filiaga -
iliagao o=
Foto 3x4 Identidadig Nr: Orgéo Expedidor:
Estado Civil:

asculino ( ) Feminino ( ) |E militar: ( ) Sim ( ) Nio

Dados Informativos

Rua:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Enderego
Telefone Residencial: Celular: Comercial:
E-mail:
Opgao para contato: E-mail () Correio () Telefone ()
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(Quadro 1II: a ser preenchido pelo ENTREVISTADOR)
Discriminacio

- Ficha de Andlise Documental para o Servigo Militar Temporario (Anexo “L”).

- Declaracao de Voluntariado para Prestacao de Servigo Militar Temporario (Anexo “B”).

- Declaragdo da Ciéncia da Necessidade de Informagéo do Estado de Gravidez (sexo feminino)
(Anexo “D”)

- Declaracao de tempo de Servigo Publico Anterior (Anexo “C”).

- Declaragdo de residente em municipio diverso da sede da OM de incorporagao (Anexo “G™).

- Declaracao de Ciéncia da Convocagdo como militar temporario (Anexo “0”).

- Certidao Negativa do Conselho Profissional.

- Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor (com a comprovacao de votdi elei¢do).

- Carta Patente, ou Certidao de Situacao Militar, ou Certificado dg/Reservistz
Incorporagdo, conforme o caso.

g/Dispensa de

- Copia autenticada das Folhas de Alteragdes ou Certi

Caso.

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de

- Curriculo profissional, incluifilo Dip
(Anexo “R”)

- Certiddo de Nas@muentd o se for o caso, de Certiddo de Casamento.

bmas e Certificados dos Cursos e Estagios realizados.

- Certidao de naschpchgl doS dependentes e outros documentos que comprovem a dependéncia
econdmica, se for o c3se.

- Certidao de Tempo de Servigo prestado em 6rgao (s) publico (s), quando for o caso.

- Declaracdo de Residéncia ou Declaragdo prestada para os residentes em outros Estados
Brasileiros (Anexo “F” e “G”, respectivamente), conforme o caso.

- Certidao Negativa da Justica Eleitoral; Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Estado
onde reside; Certiddo Geral da Justiga do Estado onde reside e Certiddao Negativa da Justica
Federal.

- Registro profissional expedido pelo 6rgao fiscalizador da profissdo, quando existir.

- Ficha de inscrigao (Anexo “J”).

- Declaragdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “K”).

- Outros documentos a critério das CSE/ OM.

- Cadastro Nacional de Informacao Social (CNIS), pleno/completo, devendo ser obtido junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), disponivel, também, pela A G Prev, ou no
autoatendimento das Agéncias Bancarias do Banco do Brasil e Caixa Economica Federal, desde
que o titular do PIS/PASEP/NIT seja correntista dos referidos bancos.

- Parecer Favoravel a Participagdo em Processo Seletivo ao Servigo Militar Temporario (Anexo “N”).
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- Diploma, certificado ou documento, legalmente reconhecido, que o habilite para exercer o cargo
de interesse da Forga para o qual se candidata.

- Diplomas e Certificados dos Cursos e Estagios realizados.

- Comprovante de exercicio de atividade profissional na area postulada.

- Estagio Curricular ou extracurricular.
- Declaragao da tltima Organizagdo Militar, para os candidatgs da resefg nao femunerada.

- 01 (uma) foto 3x4, recente.

- Copia dos contratos de vinculos empregaticio
administracao direta, indireta, autdrquica ou
Estados, do Distrito Federal, ou dos Munigipios.

- Copia do Diario Oficial que pubig de pdSse em cargo de 6rgdo publico, seja ele da
administracao direta, indireta, autarq ndacional de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Fedeys

- Ficha de Avaliacao de s — Pontuagio (Anexo “E”), preenchida, exceto o item 4 que
sera preenchido fi@lo avalfe sta ficha sera analisada pela Comissdo de Avaliagdo Curricular,

momento @i que s auditada, conferida e corrigida quando necessario.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Entrevistador
Nome Completo/ Posto/ Grad/ OM

ASSINATURA DO ENTREVISTADOR

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO — FASE DE ENTREVISTA

Inscricio n°: Area: 108 R M|
Nome do Candidato: i
Responsavel pela entrevista: Assinatura: E
Entregue em de de201___ S

Obs: Apoés a entrega, esta documentagio nao sera restituida ao candidato.
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ANEXO “M” - DECLARACAO DE DESISTENCIA DA CONVOCACAO

Eu, (nome completo) , Idt
n° , CPF n° , nascido (a) aos dias do més de
de , filho(a) de e de

, declaro, junto a Comissdo de Especial do Servigo

Técnico Temporario, que DESISTO de minha convocagdo para o () Es#agio d@Servico Técnico -
Oficial Técnico Temporario ou ( ) Estagio Basico de Sargepto TempO®ari Sargento Técnico

Temporario.

- de de

b

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA

Observacao: A desisténcia da convocagdo poderd ocorrer até¢ a data imediatamente anterior a data da
incorporacgao.
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o

ANEXO “N” - PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 10* Regido Militar, que 0
(posto/graduacao) (nome completo), Idt n°
,CPF n° , nascido aos  dias do més de de

, filho de e de

, ocupa o cargo de

€ ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua conduta militar e qi, por esse motivo,
possui parecer favoravel deste Comando para participagdo no prggesso de sclpan”2018/19 para o ()
Estagio de Servico Técnico - Oficial Técnico Tempordrio ou ) Estagio Basico de Sargento

Temporario — Sargento Técnico Temporario.

9
O

- , de de

(local e data)

Nome completo do declarante
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ANEXO “0” - DECLARACAQO DE CIENCIA DA CONVOCACAO COMO MILITAR

TEMPORARIO
Eu, Idt
n° Orgio Expedidor , CPF n° , nascido
aos dias do més de de , filho de
e de , residindo na
cidade de - , declaro ter ciéncia que, se vier a ser convocado como ( )

superior ou () médio/técnico, com as prerrogativas, inclusiv

Aspirante-a-Oficial-Temporario ou a graduagdo de 3° Sarggmto Técn

- de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “P” - REQUERIMENTO DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

- , de de
(Local e data)

Requerimento de Inspecio de Saude
Do Candidato ao ( ) ESTou( ) EBST
Nome Completo

Ao Sr Chefe da Comissio de Sel

Assunto: Inspgedo de S Grau de Recurso (ISGR).

I. NOME COMPLETO DO CANDIDATO), n , filho de
e _ ) , nhascido em de
de , na cidade de - , tendo sido inspecionado por JISE

para convocagao ao ( ) Estaf ervicopPecnico - Oficial Técnico Temporario ou () Estagio

Basico de Sargento Te

Grau de Recurso (ISGR

gento Técnico Temporario, requer a V Sa Inspecao de Satide em

r discordar de parecer da JISE.

2. Tal solicitdgao@ncontra amparo na Portaria n® 566, de 13 ago 09 que aprova as Instrugdes
Reguladoras das PeriCias Médicas no Exército — IRPMEX — (IG 30-33) e Portaria n® 215-DGP, de 1° set

09: aprova as Instru¢des Reguladoras das Pericias Médicas no Exército — IRPMEX — (IG 30-33).

3. E a primeira vez que requer.

Nome completo e a assinatura
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ANEXO “Q” - REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

-, de de

(Local e data)
Requerimento de Recurso

Do Candidato ao ( ) EST ou RBST Nome Completo

Ao Sr Chefe da Comissdo de

Assunto: Bgcurso

1. (NOME COMPLETO DO CANDIDAT Idt} n° , filho de
e ) , nascido
em de de idade de - , tendo sido

iSCRICO/ NAO CONCORDANDO COM A PONTUACAO
H)DE AVALIACAO CURRICULAR/ INAPTO NO EXAME DE
XECUCAO DA FLEXAO DE BRACOS) para a convocacgdo ao ()

- Oficial Técnico Temporario ou ( ) Estagio Basico de Sargento

(EXEMPLOS: INDEFERIDA §
QUE LHE FOI ATRIBUIDA
APTIDAO FiSICA DU
Estagio de Serv

Temporario - Sargento Técnico Temporario, requer a A% Sa

2. Tal solicitagdo encontra amparo no (EXPLICITAR ITEM DO AVISO DE SELECAO OU
LEGISLACAO QUE AMPARE).

3. Justificativa:

4. E a primeira vez que requer.

Nome completo e assinatura
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ANEXO “R” — CURRICULO PROFISSIONAL

1. INFORMACOES PESSOAIS
a.Nome Completo:
b.Filiagao:
c.Data de Nascimento:
d.Identidade:
e. CPF:
f.Sexo:
g.Estado civil:
h.Numero de dependentes:
1. Naturalidade:
j. Endereco Residencial:
k. Telefone residencial:
l.Telefone comercial:
m.Telefone celular:
n.Endereco eletronico:(E-Mail)

2. FORMACAO PROFISSIONAL
a.Curso de Graduacdo/Form
1) Especialidade:
2) Periodo de RealizacaoQdia/mé§/ano do inicio ao dia/més/ano do término)
3) Carga horaria: Waoras/a
4) Instituigao de

e onde se localiza)

IS —
IS Y

3. ATIVIDADE DIDATICA EM NiVEL DE GRADUACAO/POS-GRADUACAO

o reconhecido pelo 6rgao federal competente: (nome da institui¢dao por extenso

a.Situacdo:(catedrdtico / professor titular / auxiliar de catedra / professor adjunto / professor /

professor assistente / monitor)
b.Cadeira(s)/Matéria(s) ministrada(s):
c.Periodo de atuagdo:(em meses - dia/més/ano do inicio ao dia/més/ano do término)
d.Instituto de Ensino:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a.Empresa:

b.Cargo:
c.Periodo de atuagdo:(em meses - dia/més/ano do inicio ao dia/més/ano do término)

d.Carga horéria:(horas/dia)
(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 10° RM)
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e. Sintese das atividades profissionais realizadas:

5. ATIVIDADE MILITAR
a.Estagio ou Curso de Formacao:
b.Cursos de Extensdo ou Especializacdo:
c.Tempo de Servico:

/ , de

de

(Local e data)

A

Assinatu o cadidato
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ANEXO “S” — FICHA DE PEDIDO DE REVISAO

Protocolo:

(A cargo da CSE)

1. Identificacdo do Candidato

Nome s

Processo Seletivo: | Oficial CPF:

Sargento

2. Solicitacio de revisao

Descri¢ao do item

Justificativa:

Fortaleza — CE, de de

Nome completo e assinatura do candidato

Observacao: Esta ficha podera ser utilizada na interposi¢ao de recurso referente a Avaliagdo Curricular,

devendo ser anexada ao Requerimento de Recurso Administrativo.
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ANEXO “T” - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, , identidade, no perfeito uso

de minhas faculdades, declaro para os devidos fins de direito que:

1. Realizarei a segunda tentativa do exame de aptiddo fisica do aviso de selecdo Nr 001/2018-
SSMR/10, de 9 de julho de 2018, no Colégio Militar de Fortaleza, por livre e espontanea vontade,
isentando os integrantes da comissdo de avaliacdo do exame fisico da comissdo de selecdo especial
OTT/STT da 10* RM de quaisquer responsabilidades.

2. Estou em plenas condigdes fisicas e psicologicas para realizar este exame de aptidao fisica e estou
ciente que a equipe médica responsavel, recomendou a nao realizagdo do exame fisico e/ou participar do

mesmo.

3. Assumo, por minha livre e espontanea vontade, todos os riscos gnvolW@los e suas consequéncias

pela realizagdo deste exame fisico (que inclui a possibilidade de ifkalidezle morte), isentando os

integrantes da comissao de avaliagdo do exame fisico e a issao de selecao especial OTT/STT da 10*

4.

- de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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