MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO Pag n°
COMANDO DA 102 REGIAO MILITAR 3
(Regido Martim Soares Moreno) RSp/CR”'\]/?O 10

AVISO DE SELECAO Nr 001/2017-SSMR / 102 RM,
DE 20 DE MARCO DE 2017

SELECAO ESPECIAL AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO DE
OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS E SARGENTOS TECNICOS TEMPORARIOS NO

AMBITO DA 102 REGIAO MILITAR PARA O ANO DE 2017.

(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SEGAO DE SERVICO MILITAR DA 102 RM)




‘ MINISTERIO DA DEFESA
|

[ EXERCITO BRASILEIRO Pag n°

( COMANDO DA 102 REGIAO MILITAR Rsp/Cmdo 102

\ iy (Regido Martim Soares Moreno) RM 2
\\_/ (AVISO DE SELECAO Nr001/2017 — SSMR/ 10, de 20 de marco de 2017)

INDICE

INDICE 2
DISPOSICOES PRELIMINARES 5
REQUISITOS EXIGIDOS 8
PROCESSO DE INSCRICAO 11
AVALIACAO CURRICULAR 12
ENTREVISTA TECNICA E DE RECURSOS HUMANOS 15
INSPECAO DE SAUDE 17
EXAME DE APTIDAO FISICA 21
REUNIAO DE DESIGNACAO 25
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA A INCORPORACAO 26
RECURSOS 26
DISPOSICOES FINAIS 27
ANEXOS: 30
ANEXO “A” — LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO 31
ANEXO “B”-DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA A PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO 34

ANEXO “C” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A
CONVOCACAO

ANEXO “D” - DECLARAGCAO DA CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMAGAO DO
ESTADO DE GRAVIDEZ

ANEXO “E” - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ANEXO “F” - DECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO “G”- DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM
DE INCORPORACAO

ANEXO “H” - PRE-REQUISITOS POR AREA POSTULADA
ANEXO “I” - CALENDARIO GERAL DAS ATIVIDADES
ANEXO “J” - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO “K” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

35

36

37

41

42

43

45

47

48

(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SEGAO DE SERVICO MILITAR DA 102 RM)




MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO Pag n°
COMANDO DA 102 REGIAO MILITAR Rsp/Cmdo 102
(Regido Martim Soares Moreno) RM 3

(AVISO DE SELECAO Nr001/2017 — SSMR/ 10, de 20 de marco de 2017)

ANEXO “L” - FICHA DE ANALISE DOCUMENTAL PARA OS CANDIDATOS EST ou EBST
TEMPORARIO (OBRIGATORIO APENAS PARA MILITARES DO SERVICO ATIVO) 49

ANEXO “M” - DECLARAGAO DE DESISTENCIA DA CONVOCAGAO 52

ANEXO “N” - PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO (SOMENTE PARA CANDIDATOS MILITARES) 53

ANEXO “0” - DECLARACAO DE CIENCIA DA CONVOCACAO COMO MILITAR

TEMPORARIO 54
ANEXO “P” - REQUERIMENTO DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO 55
ANEXO “Q” - REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO 56
ANEXO “R” -CURRICULO PROFISSIONAL 57
ANEXO “S” — FICHA DE PEDIDO DE REVISAO 59

(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SEGAO DE SERVICO MILITAR DA 102 RM)




MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO Pag n°
COMANDO DA 108 REGIAO MILITAR Rsp/Cmdo 102
(Regido Martim Soares Moreno) RM 4

(AVISO DE SELECAO Nr001/2017 — SSMR/ 10, de 20 de marco de 2017)

O Comando da 10% Regido Militar (10 RM), que abrange a area dos Estados do Ceara e do
Piaui, por intermédio do seu Comandante, no uso de suas atribuicdes, torna publico e estabelece normas
especificas para abertura das inscri¢des e a realizagdo do processo seletivo, no periodo de 20 de margo de
2017 a 31 de maio de 2017 (Selecéo Especial) e de 1° a 9 de junho de 2017 (medidas administrativas) e
12 de junho de 2017 a Incorporacdo/Reincorporacdo, e prestacdo do Servico Militar voluntario pelos
profissionais habilitados nos termos deste Aviso, de forma transitéria e por tempo determinado para o
exercicio de atividades no ambito do Exército Brasileiro (EB), o0s quais serdo
incorporados/reincorporados na situacdo de Aspirantes-a-Oficial/Oficial Técnico Temporéario (Asp/OTT) -
os profissionais de nivel de ensino superior e 3° Sargento Técnico Temporario (3° STT) - os profissionais
de nivel de ensino médio, nos termos das legislacdes a seguir, bem como, das disposicdes contidas neste
Aviso de Selecdo:
- Lei n® 2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composi¢do da Reserva do Exército);
- Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), e seu regulamento;
- Lei n®6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);
- Lei n® 7.150, de 1° de dezembro de 1983 (Fixa os efetivos do Exército em Tempo de Paz e da outras
providéncias);
- Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regulamenta a Medida Provisoéria 2.115/10, de 31 de agosto
de 20012, que dispBes sobre a reestruturacdo da remuneracdo dos militares das Forcas Aramadas, altera as
Leis n° 3.765, de 4 de maio de 1960 e n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 e da outras providéncias);
- Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009 (que dispde sobre a simplificacdo do atendimento publico
prestado ao cidad&o);
- Portaria n® 052 — Cmt EX, de 6 de fevereiro de 2001 (Normas para o controle do Exercicio de funcdes
que exigem qualificacdo profissional regulamentada em lei);
- Portaria n°® 462 — Cmt EX, de 21 de agosto de 2003 (Instru¢fes Gerais para a Convocacao, 0s Estagios,
as Prorrogacfes de Tempo de Servico, as Promogdes e o Licenciamento dos integrantes da Reserva de 22
Classe - IG 10-68);
- Portaria n° 171 — DGP, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas e Habilitagdes Técnicas de Interesse do
Exército Destinadas a Oficiais, Sargentos — SvTT);
- Portaria n° 046 — DGP, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para a Prestacdo do Servico Militar
Temporério - EB30-N-30.009, 12 Edicdo, 2012) e

Neste contexto, a participagdo dos candidatos voluntarios no processo seletivo ndo implica,
por parte do EB, em qualquer compromisso quanto a incorporacao.
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Estabelece, ainda, as presentes instrucées, que regulardo o processo de selecdo ora instaurado, a

saber:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O processo seletivo destina-se ao preenchimento de claros em Organizagdo Militar (OM)
referentes aos cargos relacionados com areas de interesse da 10* Regido Militar, de acordo com a
necessidade anual de convocagdo. Destina-se, ainda, a formacdo de Cadastro Reserva (CR) para
preenchimento extemporaneo e eventual de claro. Trata-se de Servico Militar, de caréter voluntario,
transitério e por tempo determinado, a ser prestado por profissionais das areas/habilitacbes técnicas
constantes neste Aviso de Selecdo. Esses profissionais terdo aproveitamento, ainda, no servigo ativo da
Forca Terrestre em atividades militares como servico de escala, exercicios no terreno e outras, cujo
desempenho caiba ao Aspirante-a-Oficial ou Oficial ou ao Sargento Técnico.

Paragrafo primeiro - A convocacao feita a partir do cadastro reserva para o servigo ativo sera sempre
caracterizada por uma data de incorporacdo para os candidatos aprovados em todas as fases do processo
seletivo, ficando definida a 12 data de incorporacdo deste CR para 12 de junho de 2017, referentes ao
Aspirante-a-Oficial/Oficial Técnico Temporario e Sargento Técnico Temporario.

Paragrafo segundo — Ao longo do ano de 2017, desde que surjam novas vagas e haja o interesse do
Exeército Brasileiro, podera haver outras datas de incorporacdo, respeitando a validade deste processo

seletivo e a classificacdo dos candidatos.

Art. 2° - Durante o processo seletivo, ndo ha por parte do Exército Brasileiro, compromisso quanto a
incorporacdo dos voluntarios, mesmo que estes venham a realizar todas as etapas previstas do processo
seletivo, ficando a concretizagdo da incorporacdo condicionada a existéncia de claro na area/habilitacéo

técnica do candidato.

Paragrafo Unico - O CR deste processo seletivo sera composto por todos os candidatos, devidamente

inscritos, que nao tenham sido chamados para a fase/etapa subsequente, em razdo do nimero de vagas.
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Art. 3° - O cargo pleiteado pelo candidato ndo podera ser cumulativo com qualquer outro cargo, emprego
ou funcdo na Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, ainda que da Administracdo Publica

Indireta.

Paragrafo unico — Podera haver acimulo de cargos para os candidatos concorrentes da area de saude,
com profissbes regulamentadas, quando houver compatibilidade de horarios (conforme Emenda
Constitucional n°® 77, de 11 de fevereiro de 2014, que altera os incisos I, 111 e VIII do § 3° do art. 142
da Constituicdo Federal, que estendeu aos profissionais de salde das Forcas Armadas a possibilidade de

cumulagdo de cargo publico a que se refere o art. 37, Inciso X VI, alinea “c” da Constitui¢do Federal).

Art. 4° - Os candidatos selecionados e convocados a incorporacgdo serdo incorporados nas Organizacoes
Militares na situacdo inicial de Aspirante-a-Oficial/Oficial Técnico Temporario (Aspirante OTT) ou 3°

Sargento Técnico Temporario (3° STT).

Paragrafo primeiro - A prestacdo do Servico Militar serd realizada sob a forma de Estagio de Servigo
Técnico (EST) para Oficial e Estagio Bésico de Sargento Temporario (EBST), periodo no qual os
candidatos adaptar-se-ao a vida militar e comprovardo seus meritos.

Paragrafo segundo - O estagio ocorrera em duas fases: a 1% destinada a absorcdo de conhecimentos
relativos a Instrucdo Individual Bésica (11B), com duracéo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada
em Organizagdo Militar (OM) designada pela 10* Regido Militar, e a 2% destinada & aplicagdo de
conhecimentos técnico-profissionais, realizada nas Organizacdes Militares (OM) para as quais 0S

estagiarios tenham sido designados.

Art. 5° - O exercicio das atividades dos candidatos selecionados e incorporados dar-se-a nas localidades
abrangidas pela 10% Regido Militar, para as quais 0s mesmos se inscreveram. Em casos especificos, de
interesse da 102 Regido Militar, desde que o candidato concorde e preencha o Anexo “G”, podera haver

incorporagdo em outra localidade.

Art. 6° - Néo fica assegurado ao convocado o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamento,

haja vista a voluntariedade da prestagdo do Servi¢o Militar Temporario.
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Art. 7° - Quaisquer irregularidades constatadas nos documentos apresentados eliminardo o candidato do
processo seletivo em qualquer fase em que se encontre. Se constatada e confirmada, a irregularidade apés
a incorporacdo, a mesma sera anulada. Em todos os casos o candidato ndo fard jus a nenhum tipo de
amparo do Estado, nem voltar& a compor o CR, estando sujeitos 0s responsaveis, as sanc¢Oes

administrativas, civeis e penais cabiveis.

Art. 8° - O candidato devera ler atentamente as orientacBes contidas neste Aviso de Selecdo, a fim de
verificar se atende a totalidade das condicdes e requisitos para uma eventual investidura na funcdo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento da documentagéo
solicitada, sob a pena de ser inabilitado no processo seletivo. Assim, ao realizar a inscri¢do, o candidato se
submete as condicBes deste processo seletivo.

Art. 9° - O processo seletivo sera constituido das seguintes fases:

| - Selecédo Especial, com 06 (seis) etapas:

a) Inscricdo - presencial, conforme o quadro a seguir:

LOCAL DE INSCRICAO ENDERECO HORARIO

- Avenida dos Expedicionarios, n° 1589,

i Ati 0 Y - -
- 23° Batalhio de Cacadores Bairro de Fatima (Entrada pela lateral do 23°| _ segunda a quinta-feira

Batalhdo de Cacadores), Fortaleza-CE. das 08:00 as 11:30h -
- sexta-feira das 08:00h
- 2° Batalh&o de Engenharia de - Avenida Frei Serafim, 2833, Centro,|3s 11:30h
Construcéo Teresina — PI. Tel.: (86) 3131-4500

b) Avaliacdo Curricular - tera carater classificatorio e eliminatorio. Todos os candidatos
com inscricdo deferida terdo seus curriculos submetidos a avaliacdo curricular, realizada por especialistas
de cada area postulada que ird gerar uma pontuacdo e classificacdo em funcdo da andlise da
documentacdo, quanto a sua veracidade e validade, apresentada no momento da inscricao.

c) Entrevista Técnica e de Recursos Humanos, presencial para conferéncia de dados e
documentos entregues durante a inscricdo, conforme Anexo “A” e que tera carater classificatorio e

eliminatorio. Nesta ocasido os candidatos deverdo estar de posse dos originais de todos 0os documentos
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que foram entregues no ato da inscri¢éo, para fins de comprovacéo de veracidade. Participardo desta etapa
os 3 (trés) melhores classificados na avaliacdo curricular, por vaga provavel (previsao) a ser aberta.

d) Inspecé@o de Saude (Clinica e Odontoldgica) e entrega de exames complementares, que
terd carater eliminatério— poderdo ser chamados para realizar a inspecao de satde 01 (um) candidato por
vaga provavel (previsdo) a ser aberta, acrescidos de uma majoragédo de até 40% do total geral das vagas
por especialidade/guarnicao;

e) Exame de Aptidao Fisica, que tera carater eliminatorio.

f) Reunido de Designagéo, para fins de informag&o da Organizagdo Militar onde o candidato
realizara a 12 Fase do Estagio e assinatura do Termo de Designag&o.

Il — Medidas administrativas para a incorporagao, com 02 (duas) subetapas:
a) Revisdo Médica, verificacdo sumaria da satde do candidato.
b) Atividades Administrativas, tomada de medidas necessarias para o0 ingresso no Exeército

Brasileiro.

TITULO 11

CAPITULO |

REQUISITOS EXIGIDOS

Art. 10 - Ndo podera concorrer a selecdo para quaisquer dos estagios, o voluntario que tenha:

| - Certificado de Isencdo ou Incapacidade C.

Il - Sentenca condenatéria em decorréncia de decisdo judicial transitada em julgado na Justica
Militar, Justica Comum, ou Juizados Especiais Criminais, seja na esfera federal ou estadual.

Il - Sido julgado “incapaz definitivamente” para o servico ativo das Forcas Armadas ou das
Forgas Auxiliares.

IV - Sido licenciado e excluido da ultima Organizacdo Militar (OM) em que serviu, com a
classificagdo de comportamento inferior ao “COMPORTAMENTO BOM?”, bem como os que foram
licenciados por motivo de conveniéncia do servico.

V - Na data prevista da incorporacdo, mais cinco anos de tempo de servico publico, continuo
ou interrompido, para os candidatos a Oficial Técnico Temporario e a Sargento Técnico Temporario,
computados para esse fim, todos os tempos de servico em 6rgdos publicos da Administracdo Direta,

Indireta, Autarquica ou Fundacional de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SEGAO DE SERVICO MILITAR DA 102 RM)
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dos antigos Territorios e dos Municipios e 0 Tempo de Servico Militar (inicial, estagios, dilacéo,
prorrogacdes e outros).

Paragrafo unico: No ato da inscricdo o candidato devera preencher a Declaracdo de Tempo de
Servigo Publico Anterior a Convocagdo — ANEXO “C”, informando o seu tempo de servigo publico até
aquela data, e, em sendo convocado para a Reunido de Designacéo, prevista na letra f), I, do Art 9° deste
Aviso de Selecdo, o candidato, na data prevista da incorporacéo, ndo podera ter mais cinco anos de
tempo de servico publico, continuo ou interrompido, para os candidatos a Oficial Técnico Temporario e
a Sargento Técnico Temporario, computados para esse fim, todos os tempos de servico em 6rgdos
publicos da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos Municipios e 0 Tempo de Servico

Militar (inicial, estagios, dilagdo, prorrogaces e outros).

Art. 11 - Poderdo se inscrever para 0 EST/EBST, conforme caso especifico, em carater voluntario e para
prestacdo do Servigco Militar Técnico Temporario em tempo de paz, pelo periodo de 12 (doze) meses, 0s
homens portadores de Carta Patente, Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), Certificado de
Alistamento Militar (CAM), Certiddo de Situacdo Militar ou Certificado de Reservista 12 ou 22 Categoria,
e as mulheres portadoras ou ndo de Carta Patente ou Certificado de Reservista, desde que ndo haja
regressdo hierarquica por ocasido da Incorporacdo/Reincorporacdo em relacdo ao grau hierarquico
anterior, com excec¢do dos que forem oficiais R/2 ou Certificado de Reservista de 12 Categoria, inclusive
das Forcas Auxiliares, os quais serdo incorporados nos mesmos postos que ocupavam na reserva, que
cumprirem 0s requisitos a seguir:

| - Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de ensino superior, médio ou técnico,
exigido para a incorporagdo no estagio postulado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, conforme
anexo “H”.

II-A incorporagdo fica condicionada a que o candidato tenha, além de outras exigéncias
previstas na legislacao:

a) Para o EST, menos de trinta e oito anos de idade em 31 de dezembro do ano da
incorporacéo.

b) Para o EBST, no minimo dezenove e menos de trinta e oito anos de idade em 31 de

dezembro do ano da incorporagéo.
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I11-Os candidatos de nivel superior poderdo participar da selecdo de EBST desde que o
diploma ou certificado de conclusdo de curso, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC), tenha relagdo com a area postulada. Neste caso, o diploma/certificado ndo sera considerado para
fins de pontuacdo na avaliacdo curricular e a inscrigdo somente sera aceita, se 0 respectivo 6rgdo de classe
ndo possuir norma que seja contraria a tal hipotese.

IV - Atender aos demais requisitos do processo seletivo nos aspectos fisico, cultural,

psicolégico e moral.

Art. 12 - O candidato a incorporacdo devera também, satisfazer os seguintes requisitos basicos:

| — ser voluntério e brasileiro. Para os candidatos ao EST, ser brasileiro nato.

Il - Estar em dia com suas obrigacOes perante o Servi¢o Militar e a Justica Eleitoral.

Il - Possuir idoneidade moral e n&o ter exercido ou estar exercendo atividades prejudiciais ou
perigosas a Seguranca Nacional, conforme prescreve o Art 11 da Lei 6.880, de 9 de dezembro de 1980 -
Estatuto dos Militares, combinado com a Lei n® 7.170, de 14 de dezembro de 1983.

IV — Ter, pelo menos, a altura minima exigida: 1,60m para o sexo masculino, e 1,55m para o
sexo feminino.

V - Nao possuir qualquer outro vinculo empregaticio, durante o tempo que permanecer no
Exército, seja emprego ou funcdo publica, ainda que na Administracdo Publica Indireta, desde que seja
observado o paragrafo Unico do Art 3° deste Aviso.

VI - Ter sido “Apto” na avaliag@o curricular, na entrevista, na inspec¢do de saude e no exame de
aptidao fisica.

VIl - Néo estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal (efetivo ou
comissionado), devendo apresentar declaragdo conforme modelo do Anexo “K”. Caso exista vinculo com
6rgdo publico, qualquer que seja a esfera, o candidato ao ser convocado devera apresentar comprovacao
de desvinculacdo antes da data de incorporacgdo, por meio de documento oficial, a excecdo daqueles cuja
legislacdo em vigor permita o acimulo de cargos publicos, desde que haja compatibilidade da carga
horéria entre a fungdo a ser, porventura desempenhada em uma das Organizacdes Militares do Exército
Brasileiro, vinculada ou subordinada ao Comando da 10 Regido Militar, com a de outro vinculo,

anteriormente estabelecido.
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CAPITULO Il
PROCESSO DE INSCRICAO

Art. 13 - Do processamento:

| — O periodo de inscricéo terd inicio as 08:00 horas do dia 22 de margo de 2017 e se encerrara
as 16:00 horas do dia 31 de margo de 2017, horéario de Brasilia, conforme o numero 2 do Calendério de
Atividades do presente Aviso de Convocagéo.

I - N&o serdo considerados documentos que ndo tenham vinculo com a area pretendida.

Il - Os custos para a participacdo em quaisquer das fases do processo seletivo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

IV — O candidato inscrito e selecionado para qualquer fase do processo seletivo que néo
comparecer a qualquer evento previsto no Calendario Geral das Atividades (Anexo “I”) ou numa
futura chamada para convocacdo do cadastro reserva serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

V - O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, no que lhe for afeto, os documentos
constantes no Anexo “A”, encadernado em espiral, com paginas enumeradas, na sequéncia do referido
anexo, ndo sendo permitida ao candidato a adicdo de qualquer documento ao Sseu processo, apos a
conclusdo de sua inscricdo, com excecdo da Declaracdo de Tempo de Servico Publico Anterior a

Convocacdo — ANEXO “C”, que sera feita nova declaragdo no ato convocagao.

Art. 14 — O candidato militar deverd informar ao seu Comandante, Chefe ou Diretor sobre sua inscri¢ao
Ou aprovacao para 0 processo seletivo, para que sejam tomadas as providéncias decorrentes por parte da

instituicdo a que pertence, de acordo com a legislacdo em vigor e em conformidade com o Anexo “N”.

Art. 15 - As areas/habilitacdes técnicas disponiveis e localidades para inscrigcdo estdo listadas a seguir:

a. Fortaleza - CE
OTT - Oficial Técnico Temporério:
1. Ciéncias Contabeis
2. Direito

3. Engenharia Elétrica
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STT - Sargento Técnico Temporario:

1.

Técnico em Administracéo

2. Técnico em Contabilidade
3. Técnico em EdificacGes

4,
5
6
7

Técnico em Eletrotécnica

. Técnico em Enfermagem
. Técnico em Informatica

. Técnico em Manutencdo de Equipamentos Médico Hospitalar

b. Teresina-Pl:

OTT - Oficial Técnico Temporario:

1.

Psicologia

STT - Sargento Técnico Temporario:

1.

Técnico em Enfermagem

CAPITULO 11l
AVALIACAO CURRICULAR

Art. 16 - Avaliacdo Curricular, sem a presenca do candidato, serd realizada por militares especializados

nas areas/habilitacdes técnicas constantes no presente Aviso de Selecdo e tera carater classificatorio e

eliminatdrio, apds a anélise da documentacdo entregue pelo mesmo no ato da inscri¢do, gerando uma

pontuacéo e classificacdo, nas seguintes condicdes:

a) somente serdo considerados para pontuacdo 0s eventos e atividades dentro da area que o

candidato postula, podendo o avaliador, validar ou desvalidar, os documentos apresentados pelos

candidatos no ato da inscrigao.

b) o resultado da Avaliacdo Curricular sera divulgado para acompanhamento conforme o Art 51

deste Aviso de Selecéo e data prevista no Calendario Geral das Atividades (Anexo “I”).

Paragrafo primeiro - A avaliacdo terd o objetivo de permitir uma melhor lisura do processo, evitando

que documentos apresentados pelos candidatos, ndo pertinentes a &rea postulada, pontuem indevidamente.
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Paragrafo segundo— Todos os candidatos com inscricdo deferida terdo seus curriculos submetidos a
Avaliacéo Curricular.

Paragrafo terceiro — Para os candidatos aos cargos que exijam qualificacdo profissional regulamentada
por lei, € obrigatdrio o registro ativo no respectivo conselho ou ordem de profissionais.

Paragrafo quatro — Serdo desconsideradas as qualificacfes e as experiéncias profissionais que nédo
tenham relacdo com a area para a qual o candidato se inscreveu.

Paragrafo quinto — O candidato que utilizar meios ilicitos, tais como: apresentar cursos ou experiéncias
que n&o possui, utilizando documentos falsos, adulterados ou, ainda, que ndo satisfacam todas as
condicdes estabelecidas neste aviso, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, em qualquer etapa do processo de selecdo ou mesmo apds a incorporacdo, sem

prejuizo das demais sancGes previstas em Lei, em particular no Cédigo Penal Militar (CPM).

Art. 17 - A pontuacdo do candidato serd definida pelo avaliador, apds a somatoria dos pontos obtidos,
conforme critérios estabelecidos no item n° 4 do ANEXO “E” - FICHA DE AVALIACAO
CURRICULAR e, ao final haverd uma classificacdo geral em ordem decrescente de pontuagdo,

considerando os seguintes critérios:

| - TITULO/GRAUS/DIPLOMAS: ser4 considerado e pontuado o curso de formagcéo
profissional concluido até a data imediatamente anterior a data de inicio da Avaliacdo Curricular,
reconhecido por drgdo governamental competente, devidamente registrado, constando todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga horaria do curso, sempre levando em consideracédo
0s requisitos especificos de cada area. O diploma/certificado do curso de formacdo sera considerado o
documento principal para iniciar a avaliagéo curricular dos candidatos ao EST e EBST.

Il - CURSOS/ESTAGIOS —Serdo considerados e pontuados outros cursos e estagios, além
do curso de formacdo, relacionados com a area que o candidato postula, realizados ap6s a formacéo e
concluidos até & data imediatamente anterior a data de inicio da Avaliacdo Curricular. Ndo serdo
computados 0s cursos/estagios realizados antes da conclusdo do curso de formagdo na area postulada. Os
documentos a serem apresentados por ocasido da inscricdo, deverdo comprovar a carga horaria desses

Cursos e estagios.

IIl -EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL — CIVIL: Sera considerado, para
todos os candidatos, o tempo de atuacdo profissional efetivo na area postulada, desempenhado apés a
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formacdo até a data imediatamente anterior a data de inicio da Avaliagdo Curricular. N&o sera
computado o tempo de servico exercido antes da conclusdo do curso de formacdo na area postulada. A
comprovacado da experiéncia profissional sera realizada por intermédio da documentag&o a seguir:

a) Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Copia de contrato de servigo/trabalho, devidamente firmado entre as partes, ndo
sendo aceita declaracdo de qualquer tipo como comprovacdo de experiéncia profissional, nem
periodos de trabalho sobrepostos, mesmo em instituicGes/orgdos diferentes, a ndo ser que a declaracdo
sirva de complemento para comprovacao de tempo de servigo/trabalho lancados em Cadastro Nacional de
Informacéo Social (CNIS) ou copia dos contratos de vinculos empregaticios estabelecidos com empresas
privadas ou 6rgdo publico, seja ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ou dos Municipios;

¢) no caso especifico do técnico de enfermagem, serdo aceitas declaracdes emitidas por
cooperativas de saude, desde que haja na declaragdo todos os dados necessarios para se quantificar o
tempo da atividade profissional desenvolvida pelo candidato, e a declaracdo seja assinada por dois
profissionais dos quadros da cooperativa atestando os dados nela contida.

c) Cédpia da pagina do Diario Oficial que publicou o ato de nomeacdo e exoneragdo se
for o caso, quando a atividade profissional tiver sido exercida em 6rgdo publico municipal, estadual ou
federal.

IV —-EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL — MILITAR: Serdo considerados os
anos de atuacdo constante em documento que comprove a funcao exercida e o tempo de servi¢co militar
prestado.

Art. 18 —Em caso de igualdade de condicdes na selecdo deve ser observada a seguinte prioridade para a
incorporagao:
| — Oficiais da ativa temporarios.
I1-Oficiais da Reserva de 22 Classe.
I11-Pracas da Ativa Temporarias.
IV— Reservistas de 12 categoria.
V — Reservistas de 22 categoria.
VI- Civis ndo enquadrados nos incisos I, 1V e V deste paragrafo:
a) Os de menor tempo de servigo publico.
b) Os de maioridade.
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Art. 19 —Dentro de cada universo citado nos incisos de | a IV do artigo anterior, deve ser respeitada a

precedéncia hierarquica.

Art. 20 —No caso de candidato sujeito ao Servigo Militar obrigatdrio, devera ser observada a seguinte
prioridade para a incorporacao:

I —-Os que manifestem interesse/ desejo em servir.

I1 —Os refratérios.

I11 —Os que tiveram adiamento de incorporagéo.

Art. 21 —Dentro da prioridade estabelecida nos incisos do anterior e, em igualdade de condi¢cbes de
selecdo, tém precedéncia:
| —Os solteiros e, entre eles, os refratarios e 0s mais mogos.

I1 —Os casados e arrimos e, entre eles, os de menores encargos de familia e os refratarios.

CAPITULO IV
ENTREVISTA TECNICA E DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22- A Entrevista tera carater classificatério e eliminatério. Sera realizada presencialmente junto a

Comissdo de Selecdo Especial (CSE) correspondente a localidade para a qual o candidato inscreveu-se.

Paragrafo primeiro — a entrevista de recursos humanos tem como objetivo avaliar os convocados quanto
a compatibilidade de suas caracteristicas intelectuais, motivacionais e de personalidade com o perfil
psicolégico exigido para a carreira militar. Somente os 3 (trés) melhores classificados na Avaliacdo
Curricular, por provavel vaga a ser aberta (previsdo), serdo submetidos a Entrevista, bem como seja
disponibilizado uma ficha de entrevista a ser seguida pelo entrevistador a fim de padronizacdo de

procedimentos.

Paragrafo segundo - é terminantemente proibido que os candidatos durante a entrevista estejam de
posse de celulares, aparelhos eletrénicos, acompanhados de terceiros, ficando restrito a area reservada
para a entrevista aos integrantes da Comissdo de Sele¢cdo devidamente autorizados pelo presidente da
CSE.
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Art. 23 —Os locais de funcionamento das Comissfes de Selecdo Especial (CSE) estdo relacionados no

quadro a seqguir:

UF GUARNICAO Local de Realizacdo da Entrevista
23° Batalhdo de Cacadores
CE FORTALEZA Avenida dos Expedicionarios, n° 1589, Bairro de Fatima (Entrada pela lateral do 23°

Batalh&o de Cacadores), Fortaleza — CE

2° Batalh&o de Engenharia de Construcéo

Pl TERESINA Avenida Frei Serafim, 2833 — Centro, Teresina—PI

Art. 24 —O candidato devera apresentar, no ato da Entrevista, os originais da documentacdo apresentada

no ato da inscricdo, para fins de confirmacéo da autenticidade e veracidade.

Art. 25 —A pontuacdo do candidato por ocasido da Entrevista podera sofrer alteracdo, em decorréncia da

conferéncia de autenticidade e veracidade dos documentos apresentados no ato da inscricéo.

Art. 26 —Serdo ainda objetos da entrevista com o candidato, a confirmacdo de dados individuais
apresentados na inscricdo, de informacfes obtidas na Ficha de Inscricdo (Anexo “J”) e na Ficha de
Avaliagdo Curricular (Anexo “E”), prestacdo de informagdes aos candidatos sobre o servico militar

temporario e colhimento de dados necessarios a Selecao.

Art. 27 —A juntada de documentos incompleta sera recusada pela CSE. Caso nao seja confirmada a
autenticidade ou verificada a falta de qualquer documento apresentado, o candidato tera a sua pontuagéo
reduzida ou serd eliminado do processo seletivo, caso haja comprometimento com o requisito exigido

para o cargo ou funcgéo pleiteada.

Art. 28 —O candidato inscrito, quando da apresentacdo da documentacdo original por ocasido da
Entrevista, assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas e documentacdo entregue pelo

representante legal por ocasido da sua inscri¢do, arcando com todas as consequéncias.

Art. 29 —As codpias e documentos encadernados, previstos no Anexo “A” deste Aviso de Selecdo,
entregues por ocasido da inscricdo, ap6s confrontados com os originais apresentados nesta etapa de

entrevista, ndo serdo devolvidos.
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Paragrafo unico— A documentacdo entregue devera ser a mesma apresentada no ato da inscricdo e

utilizada para gerar a pontuagdo. N&o serdo consideradas atualizagdes na documentacao entregue.

CAPITULOV
INSPECAO DE SAUDE

Art. 30-Inspecdo de Salde:

| — Sera realizada de forma presencial segundo listagem de candidatos divulgada nos locais de
inscricdo e nos enderecos eletrdnicos, conforme o artigo 51 deste Aviso de Selegdo, em datas, periodos e
condicBes constantes no item Nr 18 do Anexo “I” (Calendario Geral das Atividades), nos locais abaixo

designados:
UF [ Inscritos nas Guarnicoes Local da inspecdo de saude
CE Fortaleza Hospital Geral de Fortaleza

Avenida Desembargador Moreira, 1500, Aldeota, Fortaleza — CE

2° Batalh&o de Engenharia de Construcao/ Posto Médico da
Pl Teresina Guarnicao de Teresina
Avenida Frei Serafim, 2833, Centro, Teresina —PlI

Il — O candidato, por ocasido da apresentacdo para a inspecdo, devera portar traje de banho
(sunga/biquini) para tal atividade.
Il — Visa avaliar se o candidato apresenta condi¢cdes de salide compativeis com 0 servi¢o no
Exército Brasileiro.
IV — Tera carater eliminatdrio e o resultado sera expresso por conceito (Apto ou Inapto).
V — O candidato, por ocasido da inspecdo de salde, devera apresentar 0S exames
complementares, conforme lista a seguir, com os respectivos laudos:
a) Radiografia dos campos pleuro-pulmonares;
b) Sorologia para Lues e HIV;
c¢) Reacdo de Machado-Guerreiro;
d) Hemograma completo, coagulagem e VHS;
e) Tipagem sanguinea e fator RH;
f) Parasitologico de fezes;

g) Sumario de urina;
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h) Eletrocardiograma em repouso;
i) Eletroencefalograma;
j) Perfil imunoldgico para hepatites virais (A, B e C):
- Tipo A: IGM Anti HVA e IGG Anti HVA;
- Tipo B: AGHBS Anti HBS e Anti HBC Total; e
- Tipo C: IGM Anti HVC e IGG Anti HVC.
k) Ureia e creatinina;
I) Parecer oftalmolégico (acuidade visual com e sem corre¢do, refracdo, biomicroscopia,
fundo de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);
m) Glicemia de jejum;
n) Teste de acuidade auditiva (audiometria com laudo);
0) Teste de gravidez sanguineo (BHCG) para o segmento feminino;
p) Triglicerideos;
N TGO e TGP;
s) Exame odontolégico;
t) Audiometria; e
u) atestado médico, enderecado ao Exército Brasileiro, em que o candidato seja avaliado
com parecer “Apto a realizar as atividades fisicas” (por escrito).
VI- Caso haja necessidade, o0 médico podera solicitar, ainda, exames suplementares
especificos para verificar a existéncia ou ndo de alguma patologia.
VII- Séo considerados parametros e causas de incapacidade fisica, por motivo de saude:
a) Para ambos 0s sexos:
1) as doencas constantes do Anexo Il as Instru¢Bes Gerais para a Inspecédo de
Saude dos Conscritos — IGISC (Decreto n® 60.822, de 7 jun 1967, com as modificacdes contidas nos
Decreto n° 63.078, de 5 ago 1968 e n° 703, de 22 dez 1992), no que couber;
2) peso desproporcional a altura, tomando-se por base a diferenca de mais de
10 (dez) entre a altura (nUmero de centimetros acima de um metro) e o peso (em quilogramas), para
candidatos com altura inferior a 1,75 m, e de mais de 15 (quinze), para os candidatos de altura igual ou
superior a 1,75m.
3) reacBes sorologicas positivas para sifilis, doenca de Chagas ou Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade,

confirmem a existéncia daquelas doengas;
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4) taxa glicémica anormal;

5) campos pleuropulmonares anormais, inclusive o0s que apresentarem
vestigios de lesdes graves anteriores;

6) hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;

7) albumindria ou glicosuria persistentes;

8) audibilidade inferior a 35 (trinta e cinco) decibéis 1SO, nas frequéncias de
250 a 6000 C/S, em ambos os ouvidos. Na impossibilidade da audiometria, a ndo percep¢do da voz
cochichada a distancia de 5m, em ambos o0s ouvidos;

9) doencas contagiosas cronicas da pele;

10) cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios
peculiares, vir a motivar qualquer perturbacéo funcional ou ulcerar-se;

11) auséncia ou atrofia de muasculos, quaisquer que sejam as causas;

12) imperfeita mobilidade funcional das articulacdes e, bem assim, quaisquer
vestigios anatdmicos e funcionais de lesdes 0sseas ou articulares anteriores;

13) hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais
clinicos de hipertireoidismo;

14) anemia com hemoglobinometria inferior a 12 g/dl;

15) pés planos espasticos e demais deformidades dos pés, incompativeis com
0 exercicio das atividades militares;

16) tensdo arterial sistolica superior a 140 mmHg e diastélica superior a 90
mmHg, medidas em ambos 0s membros superiores, na posicdo sentada ou deitada, em, pelo menos, trés
verificacbes, com intervalos de 10 minutos;

17) disturbios da fala;

18) desvios da coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a
12° (doze graus), ou cifose com angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angulo
de Ferguson superior a 48° (quarenta e oito graus);

19) anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de
um do membro maior que 15 mm (quinze milimetros);

20) varizes acentuadas de membros inferiores; e

21) acuidade visual menor que 0,3 (20/67), em ambos os olhos, sem corre¢ao,
utilizando-se a escala de Snellen, desde que, com a melhor correcdo possivel, por meio do uso de lentes

corretoras ou realizagdo de cirurgias refrativas, ndo se atinja indices de viséo igual a 20/30 em ambos 0s
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olhos, tolerando-se os seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20;
20/40 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a visdo no
outro for igual a 20/25. A visdo monocular, com a melhor correcdo possivel, serd sempre incapacitante.
b) Para candidatos do sexo masculino:
1) altura inferior a 1,60m; e
2) hidrocele.
¢) Para candidatos do sexo feminino:
1) altura inferior a 1,55m; e
2) as seguintes condic¢des gineco-obstétricas:
(a) Gigantomastia;
(b) Neoplasias malignas de mama;
(c) Doenga inflamatoria pélvica cronica;
(d) Cistite recorrente;
(e) Sangramento genital anormal rebelde ao tratamento;
(f) Endometriose;
(9) Dismenorreia secundaria;
(h) Doenca trofoblastica;
(i) Prolapso genital;
(j) Fistulas do trato genital feminino;
(k) Anomalias congénitas dos 6rgaos genitais externos; e

(I) Neoplasias malignas dos 6rgaos genitais externos e internos.

3) Outras afeccbes ginecoldgicas que determinem perturbagfes funcionais
incompativeis com o desempenho das atividades militares; e

4) Gravidez em qualquer fase. Neste caso, a candidata sera julgada
incapaz temporariamente, podendo participar do processo seletivo do ano seguinte. Tal medida
visa, tdo somente, a preservacdo da integridade da gestante, em face das atividades militares a

serem desenvolvidas.

V11— Prescrigdes diversas para a Inspecdo de Saude:
a) a realizacdo dos exames complementares, listados no inciso V deste artigo,

bem como eventuais exames suplementares, serdo de responsabilidade do interessado;
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b) ndo havera segunda chamada para a Inspecao de Salude ou para a Inspecao
de Saude em Grau de Recurso para o candidato chamado por meio de publica¢do conforme o Art 51 deste
Aviso de Selecdo, e que ndo comparecer & Inspecdo de Salde, ou comparecer em data e horarios
diferentes daqueles fixados, ou ndo apresentar os resultados dos exames complementares e 0s respectivos
laudos exigidos neste artigo, nestes casos, o candidato serd considerado desistente e eliminado do
processo seletivo; e

c) o candidato julgado incapaz podera dar entrada junto ao Presidente da CSE,
com o Requerimento de Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (ISGR), conforme modelo constante do
Anexo “P”, apresentando fundamentacéo cientifica, até as 16 horas do segundo dia Util a contar da data
da divulgacéo do resultado da inspecdo de saude.

d) Para efeito de validade dos exames, serdo adotados 0s seguintes prazos:

TIPO PRAZO DE VALIDADE
Exames laboratoriais Validade maxima de 30 dias do laudo ou resultado
Teste de Gravidez (sanguineo) - BHCG Validade maxima de 15 dias do laudo ou resultado
Demais exames Validade maxima de 180 dias do laudo ou resultado

Paragrafo Unico — Caso o candidato ja pertenca ao servico ativo do Exército, os exames
complementares poderdo ser substituidos pela Ata de Inspecdo de Saude para Permanéncia no
Servico Ativo. A apresentacdo da documentacédo se dara na data e local da realizacdo da inspecdo de

salde e devera ser inserida no encadernamento previsto no Anexo “A”.

CAPITULO VII
EXAME DE APTIDAO FISICA

Art. 31-Exame de Aptidao Fisica (EAF):

I — Visa avaliar se o candidato estd apto a desempenhar atividades fisicas militares de alto
impacto no Exército Brasileiro.

Il —Seré realizada de forma presencial segundo listagem de candidatos divulgada nos locais de
inscricdo e nos enderecos eletrdnicos, conforme o Art 51 deste Aviso de Selecdo, em datas, periodos e
condicdes constantes no item Nr 16 do Calendario Geral das Atividades (Anexo “I”), nos locais abaixo

designados:

3
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UF Guarnicao Local da realizacdo do exame de aptidao fisica
CE Fortaleza Colégio Militar de Fortaleza

Avenida Santos Dumont, 485 — Aldeota, Fortaleza-CE

2° Batalh&o de Engenharia de Construcao/ Posto Médico da
Pl Teresina Guarnicao de Teresina
Avenida Frei Serafim, 2833, Centro — Teresina — Pl

Il — O candidato, por ocasido da apresentacdo, deverd conduzir ténis, traje para atividade fisica
e material de higiene (toalha, sabonete, etc.). A colocacdo do traje para atividade fisica podera ser feita no
local de realizacdo de exame.

IV — Tera caréater eliminatorio e o resultado sera expresso por conceito (Apto ou Inapto).

V — O estado de gravidez devera ser obrigatoriamente comunicado pela candidata ao Chefe da
Comissdo de Aplicacdo do Exame de Aptiddo Fisica. Problemas decorrentes da falta de comunicacéo
serdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

VI — Néo havera segunda chamada para realizar o EAF. O candidato que faltar ao exame, ou
que ndo vier a completé-lo, mesmo que por motivo de forga maior, serd eliminado do processo seletivo.

VII — Os indices minimos a serem atingidos e as condi¢des de execucdo do Exame de Aptidao
Fisica (EAF) pelo candidato estdo listados a seguir:

a) As tarefas estabelecidas para o Exame de Aptiddo Fisica serdo realizadas em
movimentos sequenciais padronizados, de forma ininterrupta:
1) flexdo abdominal, sem limite de tempo;
2) flexdo de bracos sobre o solo, sem limite de tempo; e
3) corrida livre, no tempo de doze minutos.

b) As tarefas serdo realizadas em até dois dias, estabelecendo-se os seguintes indices

minimos:
1) para o0 segmento masculino:
Abdominal Flex&o de Bragos Corrida (12 min)
20 10 1.800m
2) para o segmento feminino:
Abdominal Flex&o de Bragos Corrida (12 min)
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14 06 1.600m

c) As condigOes de execucdo das tarefas séo:
1) Executar flexes abdominais (pernas flexionadas), sem limite de tempo.
- Traje: esportivo.
- Posicdo inicial: em decubito dorsal, joelhos flexionados, bracos cruzados sobre o
peito e com as maos nos ombros opostos.
- Execucéo:
1° tempo: flexionar o tronco até retirar as escapulas do solo conforme Fig. 01; e

2° tempo — retorno a posicéo inicial conforme Fig 02.

(Fig. 01) (Fig. 02)

2) Executar flexdes de bracos, sem limite de tempo.

a) Para o seqmento masculino:

- Traje: esportivo.

- Posicdo inicial: apoio de frente sobre o solo, bracos e pernas paralelos e
estendidos, maos voltadas para frente (na dire¢cdo do comprimento).

- O candidato realizard sucessivas flexdes de braco conforme Fig. 03,
retornando a posicdo inicial conforme Fig. 04, sem apoiar os joelhos no solo.

- As flexdes deverdo ser ininterruptas.

- O ritmo das flexdes, sem paradas, € opcao do candidato.

- Alinha dos cotovelos devera ultrapassar o plano superior das costas.
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(Fig. 03) (Fig. 04)

b) Para 0 segmento feminino:

- Traje: esportivo.

- Posicdo inicial: apoio de frente, com apoio de joelhos, sobre o solo com as
méos e os joelhos paralelos e estendidos, maos voltadas para frente (ha direcdo do comprimento).

- O candidato realizard sucessivas flexdes de braco conforme Fig. 05,
retornando a posicdo inicial conforme Fig. 06, sem apoiar os joelhos no solo.

- As flexdes deverdo ser ininterruptas.

- O ritmo das flexdes, sem paradas, é opgao do candidato.

- Alinha dos cotovelos devera ultrapassar o plano superior das costas.

(Fig. 05) (Fig. 06)
3) Executar corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos.
- Traje: esportivo.
- Em pista ou circuito de piso regular e plano.
- Admitem-se eventuais paradas ou a execucao de trechos em marcha.
- Ndo e permitido auxilio externo ao candidato que estiver executando a prova.
- E permitida a utilizacéo de qualquer tipo de ténis.

- Somente para candidatos do sexo masculino é autorizada a retirada da camisa.
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VIII — Prescrigdes diversas para o Exame de Aptidao Fisica:

a) durante a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica serd permitido executar 02 (duas)
tentativas em cada uma das tarefas, com intervalos de 01 (uma) hora para descanso, excetuando-se a
tarefa de corrida de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia;

b) os resultados do Exame de Aptiddo Fisica serdo registrados em Ata, constando,
também, a relacéo dos reprovados e faltosos; e

c) durante a realizagdo do EAF os candidatos ndo poderdo estar acompanhados por
outras pessoas além dos integrantes da Comissédo de Aplicacéo.

IX — Ao candidato que j& pertenca ao servigo ativo do Exército, basta a comprovacdo do
conceito minimo “B” na realizagdo do ultimo TAF, caso contrario, sera submetido as mesmas tarefas que
os demais candidatos. A comprovacdo dar-se-4& mediante documento do Comandante/Chefe/Diretor da
OM, encaminhando copia autenticada da folha do boletim interno (BI) onde foi publicado o referido

conceito.

CAPITULO VIII
REUNIAO DE DESIGNACAO

Art. 32 — Ocorrerd com os candidatos aprovados no Exame de Aptiddo Fisica e em conformidade com o
nimero de vagas, em data e local previstos no item Nr 18 do Anexo “I” (Calendério Geral das
Atividades) deste Aviso de Selecdo. Nesta ocasido, haverd a assinatura do Termo de Designacdo para
incorporacdo e realizacdo da 12 fase do respectivo estagio, estando a partir desse ato o candidato sujeito as
penalidades da lei, podendo incorrer no crime de INSUBMISSAOQ, caso deixe de se apresentar no local e
horério previstos no referido documento. Deverdo estar presentes os representantes da OM formadora de

1@ fase para dirimir as davidas relativas ao estagio.

Paragrafo unico — Quando da entrega da Declaracdo de Tempo de Servico Publico Anterior a
Convocagdo — ANEXO “C”, informando o seu tempo de servigo publico anterior a convocagdo o
candidato que tiver mais cinco anos de tempo de servico publico, sera eliminado do processo seletivo,

ndo ocorrendo a sua incorporacao.
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TITULO Il
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARAA INCORPORACAO

Art. 33 — Serdo tomadas durante a semana que antecede a incorporagdo, conforme item Nr 20 do
Calendario Geral das Atividades (Anexo “I”) deste Aviso de Selecdo, tendo por finalidade verificar
eventuais alteragdes ocorridas na documentacdo e com o convocado nos aspectos médico, fisico,
psicologico e moral. Os locais de realizagdo serdo as OM designadas para a realizacdo da 12 fase do
EST/EBST, a serem divulgadas futuramente.

Art. 34- Nesta etapa sdo iniciadas as medidas administrativas relativas a incorporacéo e recolhidos os
Certificados de Dispensa de Incorporacdo ou Certificados de Reservista dos convocados que serdo

incorporados.

TITULO IV
RECURSOS

Art. 35-Apos a divulgacdo do resultado das diversas etapas, inscricdo, avaliacdo curricular, entrevista
técnica e de recursos humanos, inspecdo de salde e exame de aptiddo fisica e reunido de designacao, nos
locais de inscricdo e nos enderecos eletronicos, conforme o Art 51 deste Aviso de Selecdo, o candidato
que se julgar prejudicado devera dar entrada com o recurso na Comissdo de Selecdo a que estiver
vinculado, conforme modelo de requerimento constante do Anexo “Q”, enderecado ao Comando da 10?

Regido Militar, em até 48 horas (dias Uteis) apds a data de divulgacdo do resultado.

Art. 36-Os recursos deverdo conter:
I — Nome completo e nimero da identidade e CPF do candidato;
I1 — Objeto do pedido do recurso;
I11 —Area na qual o candidato se inscreveu; e
IV- Exposicdo fundamentada, acompanhada de documentagcdo comprobatéria que fundamente o

recurso (extrato de material didatico, laudo médico, exames clinicos, etc.).

(O ORIGINAL DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE ARQUIVADO NA SECAO DE SERVICO MILITAR DA 102 RM)




MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO Pag n°
COMANDO DA 108 REGIAO MILITAR Rsp/Cmdo 102
(Regido Martim Soares Moreno) RM 27

(AVISO DE SELECAO Nr001/2017 — SSMR/ 10, de 20 de marco de 2017)

Art. 37-Serdo desconsiderados os recursos formulados fora do prazo, os que forem remetidos por meio
de fax, correios ou pela Internet, que ndo atendam o modelo citado ou ainda 0s que ndo contenham os

elementos indicados no artigo anterior.

TITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38-A incorporacédo para o Servico Militar, de forma transitoria e por tempo determinado, em carater
voluntério, é feita para um periodo de 12 (doze) meses, podendo o militar obter prorrogagdes por igual
periodo, totalizando, no maximo, 8 (oito) anos, incluindo-se todo o tempo de servico publico anterior,
sejam eles prestados a administragdo publica direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer Poder

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 39-As listagens constantes dos resultados dos candidatos divulgadas nos locais de inscricdo e
enderecos eletrénicos, conforme o Art 51 deste Aviso de Selecdo, em todas as etapas do processo seletivo,
poderdo ser apresentadas como documento com validade legal, inclusive para fins de apresentacdo na

Organizacdo Militar responsavel pela 12 fase do Estagio de Formacao.

Art. 40-O candidato designado para a incorporacdo realizara a 1* Fase do Estagio Béasico numa
Organizagdo Militar (OM) previamente designada pela 10% Regido Militar que podera ser distinta da

localidade de onde realizou o processo seletivo.

Art. 41-0O candidato ndo pode estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal
(efetivo ou comissionado), devendo apresentar declaracdo conforme ja descrito anteriormente. Caso
exista vinculo com dérgdo publico e o candidato seja convocado, devera apresentar comprovagdo da

desvinculacdo antes da data de incorporagéo, por meio de documento oficial.
Art. 42—A participagdo no processo de sele¢do implicard em total aceitacdo destas instrugdes e demais

regulamentos pertinentes. O desrespeito as suas disposi¢des podera ocasionar a eliminacdo do candidato

do processo seletivo.
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Art. 43-As despesas pessoais inerentes ao processo seletivo e os exames médicos solicitados ficardo as

expensas dos candidatos.

Art. 44—Havendo desisténcia de candidato convocado, facultar-se-a ao Comando da 10% Regido Militar
substitui-lo, convocando novo candidato com classificagdo imediatamente posterior, dentro da

habilitacéo.

Art. 45-0 candidato inscrito atestard sua submissao as exigéncias do respectivo processo de sele¢do, ndo
Ihe assistindo direito ao ressarcimento de qualquer natureza decorrente do insucesso no processo seletivo,
por irregularidades/inconsisténcias nas documentacdes apresentadas, desisténcia ou ndo aproveitamento

por falta de vaga.

Art. 46-0 presente certame terd validade para convocacfes desde a data de sua publicacdo até a data

imediatamente anterior a vigéncia de novo processo seletivo.

Art. 47-0 candidato selecionado e incorporado devera estar ciente que, ao final de cada ano de servico,
podera vir a ser licenciado, caso algum militar de carreira tenha sido classificado na organizacdo militar,
nO Mesmo cargo, ou caso hdo exista interesse da Administracdo Militar em prorrogar o seu tempo de

Servico.

Art. 48—Os casos omissos deverdo ser remetidos para anélise e solugdo em qualquer fase do processo, ao

Comando da 10? Regido Militar.

Art. 49-O candidato incorporado, apds seu licenciamento, passara a condi¢do de reservista do Exército

Brasileiro, ficando sujeito a mobilizacdo em caso de necessidade.

Art. 50-Fica estabelecida como critério classificatério para todos os fins, a ordenagcdo decrescente do
somatério de pontos obtidos nas fases nas quais haja pontuacdo. Os demais critérios a serem seguidos em

caso de empate de condi¢cbes obedecerdo ao previsto no artigo 18, deste Aviso de Selecéo.

Art. 51 — Fica estabelecido que os resultados de todas as etapas do presente Processo Seletivo serdo

divulgados nos locais de inscricao e enderecos eletrénicos, conforme o quadro abaixo e de acordo com as
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datas constantes no Anexo “I”, deste Aviso de Selecao, sendo vedada a informacéo de qualquer resultado

via contato telefonico:

UF

GUARNICAO

Local das CSE

Endereco Eletrdnico

CE

FORTALEZA

23° Batalhdo de Cacadores
Avenida dos Expedicionarios, n® 1589,
Bairro de Fatima (Entrada pela lateral do
23° Batalhdo de Cacadores), Fortaleza — CE

www.10rm.eb.mil.br

Pl

TERESINA

2° Batalhdo de Engenharia de
Construcéao
Avenida Frei Serafim, 2833 — Centro,

Teresina — Pl

www.2bec.eb.mil.br

Paragrafo unico — Qualquer problema de ordem técnica que inviabilize a divulgacdo ou a consulta dos

resultados nos enderecos eletrénicos constantes neste artigo, seja por parte da coordenacao do processo ou

do candidato, respectivamente, ndo servira como justificativa do desconhecimento dos resultados, que

poderdo ser acessados presencialmente nos locais de inscricoes.

Quartel em Fortaleza — CE, 20 de mar¢o de 2017.

ADRIANO DE SOUZA AZEVEDO

Chefe do Estado-Maior Respondendo pelo Comando da 10? Regido Militar
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ANEXOS:

Anexo “A” |Lista de Verificacdo de Documentos Necessarios a Inscricao.

Anexo “B” |Declaracao de Voluntariado para a Prestacdo de Servico Militar Temporario.

Anexo “C” |Declaracdo de Tempo de Servico Publico Anterior & Convocacao.

Anexo “D” |Declaracdo da Ciéncia da Necessidade de Informacdo do Estado de Gravidez

Anexo “E” |Ficha de Avaliacdo Curricular.

Anexo “F” |Declaracdo de Residéncia.

Anexo “G” |Declaracdo de Residente em Municipio Diverso da Sede da OM de Incorporacéo

Anexo “H” | Pré-requisitos por Area Postulada

Anexo “I”  |Calendério Geral das Atividades.

Anexo “J”  |Ficha de Inscri¢éo

Anexo “K” |Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Publico

Anexo “L” |Ficha de Analise Documental

Anexo “M” |Declaracao de Desisténcia da Convocacao

Anexo “N” qugcer favoré_vel a p_articipagéo em processo sc_al_etivo ao servico militar temporario para
militares da ativa ou integrante das Forcas Auxiliares

Anexo “O” Qec!aragéo de (;iéncia da convocacgdo como aspirante a oficial temporario ou sargento
técnico temporario.

Anexo “P” |Requerimento de Inspecdo de Satde em Grau de Recurso

Anexo “Q” |Requerimento de Recurso Administrativo

Anexo “R” | Modelo de Curriculo Profissional

Anexo “S” |Ficha de Pedido de Reviséo
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ANEXO “A”—L ISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO 2017
(MODELO)

INSCRICAO N°

Estagio de Servigo Técnico ( )/ Estagio Basico de Sargento Temporario ()

Area/Habilitacdo Técnica:
Nome Completo:

Contato (Telefone Fixo e/ou Celular):

E-mail:
Ord Documento Sim | Néo
Ll Ficha de Analise Documental para o Servigo Militar Temporario (Anexo “L”),

preenchida e com foto 3x4, recente.

- Declaracdo de Voluntariado para Prestacdo de Servi¢o Militar Temporério (Anexo

2' CGB”).
- Declaracdo da Ciéncia da Necessidade de Informacdo do Estado de Gravidez (sexo
3. |feminino)
(Anexo “D”)
4. |- Declaracdo de tempo de Servigo Publico Anterior (Anexo “C”).
- Declaragdo de residente em municipio diverso da sede da OM de incorporacéo
5' (13 2
(Anexo “G”).
6 | Declaracdo de Ciéncia da Convocacdo como Aspirante a Oficial Temporario,
" |Sargento Técnico Temporéario ou Cabo Especialista Temporario (Anexo “0O”).
ol Certiddo Negativa do candidato (Nada Consta) expedida pelo 6rgao fiscalizador da
" |profissao.
8. |- Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor.
- Carta Patente, ou Certiddo de Situacdo Militar, (somente para aqueles que serviram
como Oficiais, ou Certificado de Reservista (somente para aqueles que serviram
9. . < x
como Sgt, Cb e Sd), ou de Dispensa de Incorporacgéo (para aqueles que ndo prestaram
servigo militar), conforme o caso.
0 | Copia autenticada das Folhas de Alteractes ou Certiddo de Assentamentos Militares
" |se for o caso(podendo ser o protocolo ou documento que comprovam a solicitacao).
- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Ensino Superior, Médio ou Técnico,
11. |exigido para a incorporacdo no estagio postulado, reconhecido pelo Ministério da Educagé&o.

Caso o candidato ja tenha concluido o Curso e ainda ndo disponha do Diploma ou
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Certificado, pode ser aceita uma declaracdo, devidamente autenticada, expedida pelo
estabelecimento de ensino, com, no maximo, 3 (trés) meses de sua expedicao.

- Curriculo profissional, incluindo Diplomas e Certificados dos Cursos e Estagios
realizados. (Anexo “R”)

13. |- Certidao de Nascimento ou, se for o caso, Certiddo de Casamento.
14. |- Comprovante de dependentes, se for o caso.
5 | Certiddo/declaracao de Tempo de Servico prestado em 6rgdo (s) publico (s), quando

for o caso.

- Declaracdo de Residéncia ou Declaracdo prestada para os residentes em outros
Estados Brasileiros (Anexo “F” e “G”, respectivamente), conforme o caso.

- Certidao Negativa das Justicas: a) Eleitoral, comprovando que esta em dia com suas
obrigac0es eleitorais; b) Federal; c) Militar; e d) Estadual (Civel, Militar e Criminal)
de onde reside.

18. |- Registro profissional expedido pelo 6rgédo fiscalizador da profissdo, quando existir.
19. |- Ficha de inscrigcdo (Anexo “J”).

20. |- Declaragdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “K”).

21. |- Outros documentos a critério das CSE/ OM.

- Cadastro Nacional de Informacdo Social (CNIS), pleno/completo, devendo ser
obtido junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), disponivel, também,

22. |pela A G Prev, ou no auto atendimento das Agéncias Bancéarias do Banco do Brasil e
Caixa Econémica Federal, desde que o titular do PIS/PASEP/NIT seja correntista dos
referidos bancos.

3 | Parecer Favoravel a Participacdo em Processo Seletivo ao Servigco Militar Temporéario

" |(Anexo “N”).
- Diploma, certificado ou documento, legalmente reconhecido, que o habilite para

24. |exercer o cargo de interesse da Forca para o qual se candidata, e/ou ser aprovado em
teste que comprove esta habilitacao.

25. |- Diplomas e Certificados dos Cursos e Estagios realizados.

26. |- Comprovante de exercicio de atividade profissional na area postulada.

27. |- Estagio Curricular ou extracurricular.

28 | Declaragdo da ultima Organizacdo Militar, para os candidatos da reserva nao

" |remunerada.
29. |- 01 (uma) foto 3x4, recente.
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- Copia dos contratos de vinculos empregaticios estabelecidos com érgao publico,
30. |seja ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ou dos Municipios.

- Cépia do Diario Oficial que publicou o ato de posse em cargo de 6rgao publico, seja
31. |ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, ou dos Municipios.

- Ficha de Avaliacdo de Curriculos — Pontuacdo (Anexo “E”), preenchida. Esta ficha
32. |sera analisada pela Comissdo de Avaliacdo Curricular, momento em que sera
auditada, conferida e corrigida quando necessario.

Observacao:

- as Declaracgdes exigidas deverdo ter o reconhecimento, em cartorio, da firma do declarante, nos demais
documentos os candidatos deverdo apresentar o original e a copia.

- a Declaragdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “K”), devera ser preenchida por
todos os candidatos, exceto para os candidatos concorrentes a area de saude, com profissdes
regulamentadas, quando houver compatibilidade de horarios (conforme Emenda Constitucional n°® 77,
de 11 de fevereiro de 2014, que altera os incisos I, 111 e VIII do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal,
que estendeu aos profissionais de salde das Forcas Armadas a possibilidade de cumulagdo de cargo
publico a que se refere o art. 37, Inciso X VI, alinea “c” da Constitui¢ao Federal).

- esta ficha sera preenchida pelo candidato e conferida pelo responsavel pela inscrigao.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO - FASE DE INSCRICAO

Inscrigdo n°: Area:

Nome do Candidato:

Responsavel pelo recebimento: Assinatura:
Entregue em de de 201

Obs: Apo6s a entrega, esta documentacdo nao sera restituida ao candidato.
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ANEXO “B”-DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARAA PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

(MODELO)
1. Eu, (nome completo), Idt
n° , CPF n° , hascido aos dias do més de
de , filho de e
de , residindo na cidade de

- , declaro que sou voluntério para o () Estagio de Servigo Técnico -

Oficial Técnico Temporario ou () Estagio Basico de Sargento Temporario — Sargento Técnico Temporario,

pelo periodo de 01 (um) ano, na Guarni¢do Militar de , Sujeitando-me, se for aceito, a

todos os deveres e obrigacOes militares previstos na legislagdo em vigor, e conhecedor que poderei obter,
dependendo da existéncia de vaga, do interesse do Exército e do meu desempenho profissional, prorrogagoes

anuais, ndo ultrapassando o periodo de oito anos, contado, para isso, todo o tempo que tenho de servi¢o pablico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da responsabilidade
criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideol6gica) do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 —
Caodigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar
(CPM).

- , de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “C” - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A

CONVOCACAO
(MODELO)
1. Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , hascido aos dias do més de de
, filho de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de

comprovacado junto a 10® Regido Militar, que, até 11jun 2017, () ndo possuo ( ) possuo

anos, meses, dias de tempo de servigo prestado a Orgdo publico, seja ele da
administracao direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, anterior a minha incorporagdo para o Servi¢co Militar, que possa

ser averbado na contagem total de meu tempo de servigo.

2. Tenho plena ciéncia que na data prevista para incorporagdo se tiver mais de 05 (cinco) anos de tempo

de Servico Publico serei automaticamente eliminado do processo seletivo.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n° 2.848, de 7
de dezembro de 1940 — Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de
1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

- , de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “D” - DECLARACAO DA CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO
ESTADO DE GRAVIDEZ

(MODELO)
Eu, (nome completo), Idt n° , CPF n°
, hascida aos  dias do més de de ,  filha de
e de , para efeito do processo

de selecdo para o () Estagio de Servico Técnico - Oficial Técnico Temporario ou () Estagio Bésico de
Sargento Temporario — Sargento Técnico Temporario, declaro que fui alertada e tomei ciéncia de que o estado
de gravidez impossibilita a minha participacdo nesse processo, em virtude dos riscos decorrentes do Exame de
Aptidao Fisica e das atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestagdo do Servigo Militar

Temporario.

- , de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “E” - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

(MODELO)
1. Informac0es pessoais:
Nome:
It CPF
Selecdo para o ( ) Estagio de Servigo Tecnico - Oficial Técnico Temporario ou () Estagio Basico de
Sargento Temporario - Sargento Técnico Temporario, na Guarnicao de
, para a Area de

2. Informacodes curriculares:

Ano de

Curso (1) Especialidade Conclusio

Duracéo Instituicdo Observacéo

(1) Graduacdo, Aperfeicoamento/ Extensdo, Pds-Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado,
Técnico, Profissionalizante e outros.

3. Outras informagdes:

a.Exerceu ou exerce atividade de ensino na profissdo ? ( ) Sim ( ) N&o
Caso positivo:
Instituto de Ensino

Cadeira (Matéria)

Tempo (anos, meses)

Situacdo (Catedratico, Aux. Catedra, Monitor, Professor, Outros)

b.Possui publicacdes de sua autoria na Area de ?( )Sim( ) Nao
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(MODELO)

Caso positivo, cite o (s) titulo (s) e veiculo (s) de comunicacao que publicou (aram).

c.Periodo (s) e local (is) onde ja exerceu Atividade Profissional na area.

d.Outras informacdes a critério da RM.

4. Pontuagao:

1. Habilitaclo para EST

Pontuacdo admitida

Pontuacdo obtida

a. Curso Superior — Licenciatura, Bacharel ou Tecnélogo, na &rea
postulada. Somente seré aceito o curso cuja homenclatura seja igual
ou contenha parte da nomenclatura da area conforme descrito no Art
15 deste Aviso de Selegéo.

2,5 —apenas 1 (um) curso

2. Habilitac8o para EBST

Pontuacdo admitida

Pontuacéo obtida

a. Curso Técnico ou Superior (Licenciatura, Bacharel ou Tecnologo,
com excecdo de Técnico em Enfermagem), na éarea postulada.
Somente sera aceito o curso cuja nomenclatura seja igual ou
contenha parte da nomenclatura da area conforme descrito no Art 15
deste Aviso de Selecdo.

2,5 —apenas 1 (um) curso

3. Pés-Graduacdo: titulos/ graus/ diplomas

Pontuac¢do admitida

Pontuacdo obtida

a. doutor - Stricto Sensu (na area pretendida)

4,0 por diploma — méaximo de 1

(um)
b. mestre — Stricto Sensu (na area pretendida) 3,0 por dlplor(nuam—) maximo de 1
c. p6s-graduacdo Lato Sensu especializacdo/ MBA 2,0 por diploma — maximo de 2
(maior que 359 horas, na area pretendida) (dois)

4. Cursos Complementares (Civis e Militares) aperfeicoamento/
extensdo/ formacao (PRESENCIAL)

Pontuacdo admitida

Pontuacéo obtida

a. aperfeicoamento com carga horéaria minima de 300 horas na area
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para se
atingir a carga horaria minima)

1,5 por diploma — méaximo de 4
(quatro). N&o serdo aceitos 0s
cursos realizados em
Cursinhos Preparatérios
(excecdo aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)

b. aperfeicoamento com carga horaria minima de 200 horas na area
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para se
atingir a carga horaria minima)

1,3 por diploma — maximo de 4
(quatro). N&o seréo aceitos 0s
cursos realizados em
Cursinhos Preparatérios
(excecéo aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)

c. aperfeicoamento com carga horéaria minima de 120 horas na area
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para se
atingir a carga horaria minima)

1,1 por diploma — méaximo de 4
(quatro). Nao serdo aceitos 0s
cursos realizados em
Cursinhos Preparatérios
(excecdo aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)
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(MODELO)
0,9 por diploma — maximo de 4
(quatro). N&o seréo aceitos os
d. aperfeicoamento com carga horéaria minima de 80 horas na area cursos realizados em
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para se Cursinhos Preparatérios
atingir a carga horaria minima) (excecdo aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)
0,7 por diploma — maximo de 4
(quatro). N&o serdo aceitos 0s
e. aperfeicoamento com carga horéria minima de 50 horas na &rea cursos realizados em
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para se Cursinhos Preparatérios
atingir a carga horéria minima) (excegdo aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)
0,4 por diploma — maximo de 4
(quatro). N&o seréo aceitos 0s
f. aperfeicoamento com carga horaria minima de 30 horas na area cursos realizados em
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para se Cursinhos Preparatérios
atingir a carga horaria minima) (excecéo aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)
5 Cursos Complementares (Civis e Militares) aperfeicoamental | poagzo aamitida | Pontuagao obtida
0,8 por diploma — maximo de 2
(dois). N&o serdo aceitos 0s
a. aperfeicoamento com carga horéria minima de 120 horas na &rea cursos realizados em
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para se Cursinhos Preparatérios
atingir a carga horaria minima) (excegdo aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)
0,6 por diploma — maximo de 2
(dois). N&o serdo aceitos 0s
b. aperfeicoamento com carga horéria minima de 80 horas na area cursos realizados em
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para se Cursinhos Preparatérios
atingir a carga horaria minima) (excecdo aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)
0,4 por diploma — maximo de 2
(dois). N&o serdo aceitos 0s
c. aperfeicoamento com carga horéria minima de 50 horas na &rea cursos realizados em
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para se Cursinhos Preparatérios
atingir a carga horéaria minima) (excecédo aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)
0,2 por diploma — maximo de 2
(dois). N&o serdo aceitos 0s
d. aperfeicoamento com carga horéaria minima de 30 horas na &area cursos realizados em
pretendida (sendo vedado o somatério de vérios diplomas para se Cursinhos Preparatérios
atingir a carga horaria minima) (excec&o aos cursos regulares
devidamente reconhecidos
pelo MEC)
6. Curgos Compleimentare_zs_ (C|\~/|s e l\/!l!ltares) aperfeicoamento/ Pontuaco admitida Pontuacio obtida
extensao/ formacao (Certificagdes/ Militares)
a. Certificacdo na area de Informatica, reconhecida pelo MEC. | 2,0 por certificacdo — maximo
Computada somente para candidatos a OTT e STT de Informatica. de 3 (trés)
b. Curso Qe Atendlnjen_to Pré-Hospitalar (APH). Computado somente 2,0 — somente 1 (um)
para candidatos a Técnico em Enfermagem.
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c. EST/ EIPOT, EAS (Somente para candidatos a OTT), EBST e
CFST, CET no Exército ou Cursos Similares nas demais Forcgas e 1,0 —apenas 1 (um) curso
Forcas Auxiliares.
d. CFC e CFSD 0,5 — apenas 1 (um) curso
7. Exercicio de atividade profissional: Pontuacdo admitida Pontuacdo obtida

2,0 por ano completo (serdo
somados todos os temos
a. Trabalho profissional — computado somente a partir da conclusdo fracionados, mas pontuados
do curso que o habilita até a data de inicio da avaliacdo curricular apenas 0s anos completos, ndo
sendo computado o tempo de
atividade sobreposto)

8. Publicages técnicas: Pontuacdo admitida Pontuacéo obtida
a. Livro (m&ximo trés) 2,0 por livro
b. artigo em revistas especializadas (méaximo trés) 1,0 por artigo
c. artigo em periddicos/ revistas ndo especializadas (maximo trés) 0,5 por artigo

Pontuacao Obtidana AC - TOTAL

Posto/Grad/Nome Completo do Avaliador Curricular:

Assinatura do Avaliador Curricular:

Observagdes:
1. Atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos/estagios, publicagdes técnicas e exercicio de atividade
profissional somente séo considerados dentro da 4rea que o candidato postula, constante do Aviso de Sele¢do para a Selecéo

ao Servigo Militar Temporério.

2. Serdo considerados como comprovantes de exercicio de atividade profissional, na area postulada, os seguintes documentos:
carteira de trabalho; contrato de servigo/trabalho; assentamentos militares, constando funcéo exercida e o periodo de trabalho.
3. Nao serdo aceitos como comprovantes de exercicio de atividade profissional: as declaragcbes de qualquer tipo, como
comprovacao de experiéncia profissional; e nem periodos de trabalho sobrepostos, mesmo em instituicdes/érgdos diferentes.

4. As publicacdes descritas no n° 4 serdo consideradas as que foram feitas apds a conclusdo do curso de nivel superior da area
pretendida.

5. Com relagdo ao exercicio da atividade no meio militar, somente serd considerada aquela realizada dentro da area de
formacéo solicitada neste Aviso de Selecéo.

6. Os itens 1, 2 e 3 desta ficha serdo preenchidos pelo candidato e o item 4 pelo Avaliador Curricular.
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ANEXO “F” - DECLARACAO DE RESIDENCIA

(MODELO)
1. Eu, (nome completo), Idt n° , CPF n°
, nascido aos dias do més de de , filho de
e de ,

declaro, como candidato para o ( ) Estagio de Servigo Técnico - Oficial Técnico Temporario ou ( )

Estagio Basico de Sargento Temporario — Sargento Técnico Temporario, na area da 10* Regido

Militar, residir no enderego , Cidade
, UF , CEP , conforme comprovante juntado a esta

declaracéo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da

responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n° 2.848, de 7
de dezembro de 1940 — Cddigo Penal e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 — Cddigo Penal Militar (CPM).

- , de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “G”- DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM
DE INCORPORACAO

(MODELO)
Eu, (nome completo), Idt n°
,CPF n° , hascido aos dias do més de de , filho de
e de , declaro,

como candidato ao processo de selecdo para o () Estagio de Servico Técnico - Oficial Técnico
Temporario ou () Estagio Bésico de Sargento Temporario — Sargento Técnico Temporario, na area
da 102 Regido Militar, assumir inteira responsabilidade em mudar de residéncia, por conta prépria, para a
Cidade de Fortaleza-CE ou Teresina-Pl, caso venha a ser convocado, sem qualquer 6nus para o Exército.

- , de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “H” - PRE-REQUISITOS POR AREA POSTULADA

I — Oficial Técnico Temporario:

(MODELO)

AREAS DE INTERESSE

PRE-REQUISITO

Direito
Para Fortaleza-CE

- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Direito,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

Ciéncias Contabeis
Para Fortaleza-CE

- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educagao.
- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei.

Engenharia Elétrica
Para Fortaleza-CE

- Ser Bacharel em Engenharia Elétrica ou Eletrotécnica (énfase em Sistemas de Poténcia) com
diploma ou certificado reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei.

Psicologia
Para Teresina - Pl

- Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo em
Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei.

Il — Sargento Técnico Temporario:

AREAS DE INTERESSE

PRE-REQUISITO

Técnico em Administracéo

Para Fortaleza-CE

- Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

- Possuir no minimo o Curso de Técnico em Administracao.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

Técnico em Contabilidade

Para Fortaleza-CE

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

- Possuir no minimo o Curso de Técnico em Contabilidade.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

Técnico em Edificactes

Para Fortaleza-CE

- Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

- Possuir no minimo o Curso de Técnico em Edificages.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) anos na area de interesse.
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(MODELO)

Técnico em Eletrotécnica
Para Fortaleza-CE

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

- Possuir no minimo o Curso de Técnico em Eletrotécnica.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

- Ter experiéncia em operacdo de geradores e subestacdo de energia.

Técnico em Enfermagem
Para Teresina - Pl

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

- Possuir no minimo o Curso de Técnico em Enfermagem.

- O candidato possuidor do curso superior de enfermagem, pode participar do processo seletivo para
STT (CARGO DE TECNICO DE NIVEL MEDIO), desde que possua o0 curso técnico, registro no
respectivo conselho como técnico e satisfazer aos demais requisitos previstos para o cargo de
sargento técnico temporario.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

Técnico em Enfermagem
Para Fortaleza - CE

- Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

- Possuir no minimo o Curso de Técnico em Enfermagem.

- O candidato possuidor do curso superior de enfermagem, pode participar do processo seletivo para
STT (CARGO DE TECNICO DE NIVEL MEDIO), desde que possua 0 curso técnico, registro no
respectivo conselho como técnico e satisfazer aos demais requisitos previstos para o cargo de
sargento técnico temporario.

- Possuir registro no conselho ou ordem de profissionais, de qualificacdo profissional regulamentada
por lei.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em Unidade de Terapia Intensiva Adulto ou
Emergéncia Adulto.

Técnico em Manutencédo de
Equipamentos Médico
Hospitalar
Para Fortaleza - CE

- Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

- Possuir no minimo o Curso de Técnico em Eletrdnica ou Técnico em Gestdo ou Manutengdo em
Equipamento Médico Hospitalar.

- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.

Técnico em Informatica
Para Fortaleza-CE

- Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso do Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.
- Possuir no minimo o Curso de Técnico em Informética, nas seguintes areas: manutencdo de
computadores e periféricos, suporte em informética (MS Windows e Linux) e rede de computadores.
- Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano na area de interesse.
- O candidato possuidor do curso superior (Bacharelado, Licenciatura ou Tecn6logo) de Informatica,
podera participar do processo seletivo para STT — Cargo de Nivel Médio, desde que possua o curso
técnico e satisfazer aos demais requisitos previstos para 0 cargo de sargento técnico temporario,
devidamente registrado no drgdo competente.
- O Candidato devera possuir no “MINIMO 01(UM)” dos itens abaixo discriminados:

a. Administracéo de Servidor Linux - Genérico;

b. Administragdo de servidor de virtualizagdo XenServer;

c. Administracéo de servidor de virtualizacdo VMWare;

d. Linguagem de programacdo PHP;

e. Linguagem de programacéo Python;

f. Linguagem de shell BASH;

g. Servidor de péagina web Apache;

h. Servidor de banco de dados MySQL;

i. Servidor de banco de dados PostgreSQL;

j. Servidor de Proxy Squid,;

k. Servidor FTP Proftp;

I. Servidor de arquivos SAMBA,;
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(MODELO)

m. Servidor de backup BACULA,;

n. Servidor de DNS Bind;

0. Servidor LDAP OpenLDAP;

p. Sistema gerenciador de contéudo (Content Management Sytem) JOOMLA,;
g. Sistema gerenciador de contéudo (Content Management Sytem) WORDPRESS;
r. Sistema de chamado OTRS;

s.Sistema de monitoramento ZABBIX;

t. Sistema de monitoramento NAGIOS;

u. Sistema de correio eletrdnico ZIMBRA,;

v. Firewall IPTables; e

X. Servidor PFSense.
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ANEXO “I” - CALENDARIO GERAL DAS ATIVIDADES
(MODELO)
c 4 LOCAL DO
Ord EVENTO DATA/ PERIODO HORARIO EVENTO
01 Periodo de publicidade do presente Aviso de Selecao 20a 31 MAR 17 - Internet
Inscricdo no processo seletivo — OTT (Oficial - segunda a quinta-
Temporério) feira das 08:00 as
11:30h 13:00h as o
02 Inscricdo no processo seletivo — STT (Sargento 22231 MAR 17 16:00h Ver Art9
Temporario) - sexta-feira das
08:00h as 11:30h
03 Divulgacéo das Inscriges deferidas e indeferidas 04 ABR 17 16:00h VerArt 51
04 Prazo do recurso contra o resultado das inscri¢es 05 e 06 ABR 17 13:00 as 16:30h VerArt 35
05 D]vulgagao das InscricBes deferidas e indeferidas 10 ABR 17 16:00h VerArt 51
pds-recursos
06 Dlvulgage}o ~dos resultaNdos da Avaliacdo Curricular 18 ABR 17 16:00h VerArt 51
pela Comissdo de Selecdo
o7 |Prazo do recurso do resultado da Avaliagdo | 14, 50apR 17 13:00 as 16:30h VerArt 35
Curricular
08 D,lvulgac_;ao dos resultados da Ava_llagao Curricular 24 ABR 17 16:00h VerArt 51
p6s-recursos e chamada para Entrevista
09 Entrevista 26 a 28 ABR 17 13:00 as 16:30h VerArt 51
10 Divulgacéo qo result,ado da Entrevista e chamada 02 MAIO 17 16:00h VerArt 51
para a Inspecdo de Salde
12 Realizacdo da Inspecédo de Saude 17 MAIO 17 07:00h Ver Art 30
13 Divulgacdo do resultado da Inspecédo de Saude 19 MAIO 17 16:00h Ver Art 51
14 Icgzgt)egao de Salde em Grau de Recurso (se for o A definir (sfc) i Ver Art 31
Divulgacdo do resultado da Inspecdo de Salide ap6s
15 Inspecdo de Salide em Grau de Recurso e Chamada A definir (sfc) - Ver Art 51
para o EAF (se for o caso)
Realizacdo do Exame de Aptidao Fisica (EAF). Os .
candida(tgos deverdo estar proeltos para a ex(ecugé)lo do 1* Tentativa:
N . e . L 22 e 23 MAIO 17 ) Ver Inciso 11
16 teste as 06:45h, admitindo-se uma tolerancia maxima . L 07:00h
de 15 minutos. Apds esta tolerancia o candidato sera 2* Tentativa: do Art 31
o : 24 e 25 MAIO 17
eliminado do processo.
Divulgacdo do resultado do Exame de Aptidao Fisica
17 (EAF) e Chamada dos Candidatos convocados para a 26 MAIO 17 16:00h Ver Art 51
Reunido de Designagdo
18 Divulgacdo do Resultado Final 29 MAIO 17 16:00h Ver Art 51
19 Reumao Eje Designagdo e Assinatura do Termo de 31 MAIO 17 08:00h
Designagao A
20 | Medidas Administrativas 103 09 JUN 17 07:00 &s 12:00h divuf; i
21 Incorporacdo/Reincorporacéo dos Candidatos 12 JUN 17 07:00h

Aprovados para 0 EST/EBST/EBCT
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ANEXO “J” - FICHA DE INSCRICAO
(MODELO)
1. Eu (nome completo), Idt Nr
- , CPF Nr , declaro que sou voluntario (a) a selecao

para 0 () Estagio de Servico Técnico - Oficial Técnico Temporario ou (

) Estagio Basico de

Sargento Temporario — Sargento Técnico Temporario, para o Servico Militar Técnico Temporério,
sujeitando-me, as condicdes previstas no AVISO DE SELECAO NR 001/2017-SSMR 102 RM, de 13 de

marco de 2017 e a todos os deveres e obrigacfes previstos na legislacdo militar.

2. Dados Informativos:
a. Data de Nascimento:
b. Endereco/Fone:
c. Estado civil:

d. Filiag&o:

3. Documentacéo apresentada: (Listar a documentacdo de acordo com o Anexo "A" ao presente Aviso de

Selecgéo).

de

Assinatura do voluntario

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “K” - DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

(MODELO)

1. Eu, (nome  completo),

, CPF n° , nascido aos dias do més de
, filho de e de

Idt

nO
de

declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacéo junto a 10® Regido Militar, que ndo estarei na data

prevista para a minha incorporacdo ao Exército, caso esta ocorra, investido (a) em cargo publico, seja

ele da administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal, dos Territérios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado ao Exército e venha a exercer qualquer funcdo puablica

acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado imediatamente das fileiras do

Exército, por ferir o disposto no art. 142, § 3°, inciso 1l, da Constituicdo Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da

responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n° 2.848, de 7
de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de21 de outubro de

1969 - Cddigo Penal Militar (CPM).

- , de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “L” - FICHA DE ANALISE DOCUMENTAL PARA OS CANDIDATOS AO EST ou EBST
(MODELO)

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 102 REGIAO MILITAR
(Regido Martins Soares Moreno)

(Quadro I: a ser preenchido pelo CANDIDATO, de preferéncia digitalmente)

AREA POSTULADA

ESTAGIO PRETENDIDO

EST (Asp Of) EBST (Sgt)
(marque com um x)

Dados Pessoais

Nr de inscrigéo: Area Postulada:

Nome:
Data de Nascimento: / / Local de Nascimento:
Mae:
Filiacdo o
Foto 3x4 Identidade Nr: Orgéo Expedidor:

CPF: Estado Civil:
Sexo: Masculino () Feminino ( ) | E militar: ( ) Sim ( ) Né&o

Dados Informativos

Rua:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Endereco
Telefone Residencial: Celular: Comercial:
E-mail:
Opcéo para contato: E-mail () Correio () Telefone ()
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(Quadro I1: a ser preenchido pelo ENTREVISTADOR)

(MODELO)

Discriminacéo
- Ficha de Analise Documental para o Servi¢o Militar Temporério (Anexo “L”).
- Declaragdo de Voluntariado para Prestacdo de Servi¢o Militar Temporario (Anexo “B”).

- Declaragéo da Ciéncia da Necessidade de Informacéo do Estado de Gravidez (sexo feminino)
(Anexo “D”)

- Declaracdo de tempo de Servico Publico Anterior (Anexo “C”).

- Declarag&o de residente em municipio diverso da sede da OM de incorporagdo (Anexo “G”).

- Declaracao de Ciéncia da Convocacdo como Aspirante a Oficial Temporario, Sargento Técnico
Temporario ou Cabo Especialista Temporario (Anexo “0”).

- Certiddo Negativa do candidato (Nada Consta) expedida pelo 6rgdo fiscalizador da profisséo.

- Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor (com a comprovacao de voto na Ultima elei¢éo).
- Carta Patente, ou Certiddo de Situacdo Militar, ou Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacéo, conforme o caso.

- Copia autenticada das Folhas de Alteracbes ou Certiddo de Assentamentos Militares se for o
caso.

- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Ensino Superior, Médio ou Técnico, exigido
para a incorporacdo no estagio postulado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Caso o
candidato ja tenha concluido o Curso e ainda ndo disponha do Diploma ou Certificado, pode ser
aceita uma declaracdo, devidamente autenticada, expedida pelo estabelecimento de ensino.

- Curriculo profissional, incluindo Diplomas e Certificados dos Cursos e Estagios realizados.
(Anexo “R”)

- Certiddo de Nascimento ou, se for o caso, de Certiddo de Casamento.

- Comprovante de dependentes, se for o caso.

- Certiddo de Tempo de Servico prestado em 6rgéo (s) publico (s), quando for o caso.

- Declaracdo de Residéncia ou Declaracdo prestada para os residentes em outros Estados
Brasileiros (Anexo “F” e “G”, respectivamente), conforme o caso.

- Certiddo Negativa das Justicas: a) Eleitoral, comprovando que esta em dia com suas obrigacdes
eleitorais; b) Federal; c) Militar; e d) Estadual (Civel, Militar e Criminal) de onde reside.

- Registro profissional expedido pelo 6rgéo fiscalizador da profissdo, quando existir.

- Ficha de inscrigéo (Anexo “J”).

- Declaragédo Negativa de Investidura em Cargo Publico (Anexo “K”).

- Outros documentos a critério das CSE/ OM.

- Cadastro Nacional de Informacéo Social (CNIS), pleno/completo, devendo ser obtido junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), disponivel, também, pela A G Prev, ou no auto-
atendimento das Agéncias Bancarias do Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, desde que o
titular do PIS/PASEP/NIT seja correntista dos referidos bancos.
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(MODELO)

- Parecer Favoravel a Participacdo em Processo Seletivo ao Servico Militar Temporario (Anexo “N”).

- Diploma, certificado ou documento, legalmente reconhecido, que o habilite para exercer o cargo
de interesse da Forga para o qual se candidata, e/ou ser aprovado em teste que comprove esta
habilitac&o.

- Diplomas e Certificados dos Cursos e Estagios realizados.

- Comprovante de exercicio de atividade profissional na area postulada.

- Estagio Curricular ou extracurricular.

- Declaracdo da ultima Organizacdo Militar, para os candidatos da reserva ndo remunerada.

- 01 (uma) foto 3x4, recente.

- Copia dos contratos de vinculos empregaticios estabelecidos com érgdo publico, seja ele da
administracao direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, ou dos Municipios.

- Copia do Diario Oficial que publicou o ato de posse em cargo de 6rgdo publico, seja ele da
administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, ou dos Municipios.

- Ficha de Avaliagdo de Curriculos — Pontuacdo (Anexo “E”), preenchida. Esta ficha sera
analisada pela Comissdo de Avaliagdo Curricular, momento em que serd auditada, conferida e
corrigida quando necessario.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Entrevistador
Nome Completo/ Posto/ Grad/ OM

ASSINATURA DO ENTREVISTADOR

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO - FASE DE ENTREVISTA

Inscrig&o n°: Area: m
Nome do Candidato: E ‘
Responsavel pela entrevista: Assinatura: | el |
Entregue em de de 201 N /

Obs.: Apds a entrega, esta documentacao néo sera restituida ao candidato.
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ANEXO “M” - DECLARACAO DE DESISTENCIA DA CONVOCACAO

(MODELO)
Eu, (nome completo) , Idt n°
, CPF n° , hascido (a) aos dias do més de de
, filho(a) de e de

, declaro, junto a Comissdo de Selecdo Especial do Servico
Técnico Temporario, que DESISTO de minha convocagdo para o () Estagio de Servigo Técnico -
Oficial Técnico Temporério ou () Estagio Béasico de Sargento Temporario — Sargento Técnico
Temporario.

- de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA

Observacdo: A desisténcia da convocacdo podera ocorrer até a data imediatamente anterior a data da
incorporagéo.
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ANEXO “N” - PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO
SERVICO MILITAR TEMPORARIO OBRIGATORIO APENAS PARA
MILITARES DO SERVICO ATIVO

(MODELO)

DOCUMENTO A SER PREENCHIDO EXCLUSIVAMENTE AOS CANDIDATOS MILITARES

Declaro, junto ao Comando da 10* Regido Militar, que o (posto/graduacéo)

(nome completo), Idt n° ,CPF n°

, hascido aos___ dias do més de de , filho de

e de , Ocupa o

cargo de e ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a

sua conduta militar e que, por esse motivo, possui parecer favoravel deste Comando para participagdo no
processo de selecdo/ 2016/17 para o () Estagio de Servico Tecnico - Oficial Técnico Temporario ou

() Estagio Basico de Sargento Temporario — Sargento Técnico Temporario.

- , de de

(local e data)

Nome completo do declarante
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ANEXO “O” - DECLARACAO DE CIENCIA DA CONVOCACAO COMO MILITAR

TEMPORARIO

(MODELO)
Eu, Idt
n® Orgédo Expedidor , CPF n°® , hascido
aos dias do més de de , filho de

e de , residindo na
cidade de - , declaro ter ciéncia que, se vier a ser convocado como ( )

Estagio de Servigo Técnico - Oficial Técnico Temporéario ou ( ) Estdgio Basico de Sargento
Temporario — Sargento Técnico Temporario, exercerei minha habilitacdo profissional em nivel ()
superior ou () médio/técnico, com as prerrogativas, inclusive pecuniarias, inerentes ao posto de ()
Aspirante-a-Oficial-Temporario ou a graduacdo de 3° Sargento Técnico Temporario.

- de de

(local e data)

Nome completo do declarante

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “P” - REQUERIMENTO DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO
(MODELO)

- , de de
(Local e data)

Requerimento de Inspecéo de Saude
Do Candidato ao ( ) EST, ( ) EBST Nome Completo
Ao Sr Chefe da Comisséo de Selecao

Assunto: Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (ISGR).

1. (NOME COMPLETO DO CANDIDATO), Idt n° , filho de
e , hascido em de
de , Na cidade de - , tendo sido inspecionado por JISE

para convocacdo ao () Estagio de Servi¢o Técnico - Oficial Técnico Temporario ou () Estagio
Bésico de Sargento Temporéario — Sargento Técnico Temporario, requer a V S? Inspecdo de Saude em
Grau de Recurso (ISGR), por discordar de parecer da JISE.

2. Tal solicitagdo encontra amparo na Portaria n® 566, de 13 ago 09 que aprova as Instrucoes
Reguladoras das Pericias Médicas no Exeército — IRPMEX — (IG 30-33) e Portaria n°® 215-DGP, de 1° set
09: aprova as Instrucfes Reguladoras das Pericias Médicas no Exército — IRPMEX — (I1G 30-33).

3. E a primeira vez que requer.

Nome completo e assinatura
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ANEXO “Q” - REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(MODELO)

-, de de

(Local e data)
Requerimento de Recurso
Do Candidato ao ( ) EST, ( ) EBST Nome Completo
Ao Sr Chefe da Comisséo de Selecédo

Assunto: Recurso de

1. (NOME COMPLETO DO CANDIDATO), Idt n° , filho de
e ,  hascido
em de de , ha cidade de - , tendo sido

INDEFERIDA SUA INSCRICAO/ NAO CONCORDANDO COMA PONTUACAO QUE LHE FOI
ATRIBUIDA NA FASE DE AVALIACAO CURRICULAR para a convocagdo ao ( ) Estagio de
Servico Técnico - Oficial Técnico Temporario ou ( ) Estagio Basico de Sargento Temporario —
Sargento Técnico Temporario, requer a \/ Sa

2. Tal solicitagdo encontra amparo no (EXPLICITAR ITEM DO AVISO DE SELECAO OU
LEGISLACAO QUE AMPARE).

3. Justificativa:

4. E a primeira vez que requer.

Nome completo e assinatura
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ANEXO “R” -CURRICULO PROFISSIONAL
(MODELO)

1. INFORMACOES PESSOAIS
a.Nome Completo:
b.Filiacdo:
c.Data de Nascimento:
d.ldentidade:
e. CPF:
f.Sexo:
g.Estado civil:
h.NUmero de dependentes:
i. Naturalidade:
j. Endereco Residencial:
k. Telefone residencial:
|.Telefone comercial:
m.Telefone celular:
n. Endereco eletrénico:(E-Mail)

2. FORMACAO PROFISSIONAL
a.Curso de Graduacdo/Formagéo
1) Especialidade:
2) Periodo de Realizacdo: (dia/més/ano do inicio ao dia/més/ano do término)
3) Carga horéria: (horas/aula)
4) Instituicdo de ensino reconhecido pelo 6rgao federal competente: (nome da instituicdo por extenso
e onde se localiza)

b.Curso de Especializacdo
1) e,
c.Mestrado
1) e,
d.Doutorado
1) I
e. Demais cursos

3. ATIVIDADE DIDATICA EM NIVEL DE GRADUACAO/POS-GRADUACAO
a.Situacdo:(catedratico / professor titular / auxiliar de catedra / professor adjunto / professor /
professor assistente / monitor)
b.Cadeira(s)/Matéria(s) ministrada(s):
c.Periodo de atuagdo:(em meses - dia/més/ano do inicio ao dia/més/ano do término)
d.Instituto de Ensino:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a.Empresa:

b.Cargo:
c.Periodo de atuacdo:(em meses - dia/més/ano do inicio ao dia/més/ano do término)

d.Carga horéria:(horas/dia)
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(MODELO)

e. Sintese das atividades profissionais realizadas:

5.ATIVIDADE MILITAR
a.Estagio ou Curso de Formacao:
b.Cursos de Extensdo ou Especializacéo:
c.Tempo de Servico:

/ , de de
(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “S” _FICHA DE PEDIDO DE REVISAO

(MODELO)
Protocolo:
(A cargo da CSE)
1. Identificacdo do Candidato
Nome
Oficial CPF:
Processo Seletivo:
Sargento RG:
2. Solicitacdo de revisao
Descricdo do item
Justificativa:
Fortaleza — CE, de de

Nome completo e assinatura do candidato

Observacdo: Esta ficha podera ser utilizada na interposicdo de recurso referente a Avaliacdo Curricular,
devendo ser anexada ao Requerimento de Recurso Administrativo.
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